CITTA' DI CASTEL DI SANGRO (AQ)

Regno delle Due Sicilie - Carlo IlI - Privilegio del 20 ottobre 1744
Medaglia di bronzo al Valore Civile

COPIA

DELIBERAZIONE N. 195
del 27/11/2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. PROGRAMMA DEGLI OBIETTIVI
ANNUALI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2012.2014. PROGRAMMA PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA'. APPROVAZIONE.

L'anno DUEMILADODICI, addi VENTISETTE del mese di NOVEMBRE alle ore 18:00 nella Casa
Comunale;

Previa 'osservanza delle formalita prescritte si & riunita la Giunta Comunale.
Risultano presenti:

Presenti Assenti
MUROLO UMBERTO SINDACO X
CARUSO ANGELO VICE SINDACO X
UZZEO VINCENZO ASSESSORE X
PALLOTTA GIULIANO ASSESSORE X
LIBERATORE ANDREA ASSESSORE X
ZACCARDI MAURIZIO ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Generale dott. UGO CAROZZA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco , UMBERTO MUROLO, assume la Presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la precedente deliberazione n. 192 del 25/10/2011 con la quale e stato
approvato il Sistema di valutazione della performance;

RICHIAMATA la deliberazione n. 194 del 27/11/2012 con la quale é stato approvato il
nuovo Sistema di valutazione della performance;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 187 del 6/11/2012 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2012;

PRESO ATTO ed esaminati il Programma degli Obiettivi Annuali 2012/2014 e il Piano
della Performance 2012/2014 proposti dal Sindaco sentita la Conferenza dei Responsabili,
con lindicazione dei soli obiettivi per I'anno 2012, attesa l'impossibilita di indicare le
risorse disponibili per gli anni 2013 e 2014 in considerazione della incertezza negli obiettivi
di finanza pubblica;

RITENUTILI meritevoli di approvazione in quanto rispondenti alla programmazione
strategica dell’Ente;

RITENUTO in questa sede di approvare, in applicazione dell’art.11 del D.Lgs. 150/09, il
Programma per la trasparenza e lintegrita nel testo elaborato della Conferenza dei
responsabili di Settore, cio anche ai fini dell’assegnazione degli obiettivi previsti nel
Documento ai Responsabili di Settore per la redazione del Piano della Performance anno
2013;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale del
Comune ai sensi dell’art.49 del D.lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Funzionario del
Settore Il del Comune ai sensi dell’art.49 del D.lgs. 267/2000;

Con votazione per alzata di mano che presenta l'esito di cui a seguito proclamato dal
Presidente: unanime,

DELIBERA

- di approvare il Programma degli Obiettivi Annuali 2012/2014 e il Piano della
Performance 2012/2014, nei testi allegati alla presente quale sua parte integrante e
sostanziale;

- di approvare nel testo allegato alla presente, quale sua parte integrante e sostanziale,
il Programma per la trasparenza e I'integrita anni 2012/2014;

E, in relazione all'urgenza a provvedere, con separata votazione, che presenta I'esito di
cui a seguito proclamato dal Sindaco: unanime, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4° del D.lgs. n. 267 del
18/08/2000.



Il Presidente L'Assessore Anziano
F.to come all'originale F.to come all'originale

Il Segretario Generale
F.to come all'originale

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per quindici
giorni consecutivi a norma dellart.124 - 1° comma - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e
precisamente dal 02/05/2013 al 17/05/2013.

Castel di Sangro, addi 02/05/2013 L'Istruttore Amministrativo
F.to come all'originale

COPIA
La presente &€ COPIA CONFORME all’originale esistente in archivio.

Castel di Sangro, addi 02/05/2013 Il Responsabile del Settore

( Fortunato Locci)




Allegato alla delibera di giunta n ----del -----

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
INTRODUZIONE
Il presente piano viene redatto in applicazione del art. 11 del D.Lgs. 150/2009.
Le finalita di trasparenza del Piano si attuano mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente delle
informazioni utili per agevolare la comunicazione con i portatori di interesse, individuabili nei cittadini e nelle
principali categorie economiche..
Interessando la sfera di erogazione dei servizi pubblici, il Piano comprende anche le azioni finalizzate
alla predisposizione delle Carte dei Servizi, dotandole di indicatori che consentano di misurare il
perseguimento e mantenimento di specifici standard di qualita, quali accessibilita, tempestivita, trasparenza
ed efficacia dei servizi erogati al pubblico, al fine di consentire ai cittadino I'esercizio dell'azione collettiva
contro la pubblica amministrazione inadempiente per mancata emanazione di atti amministrativi entro i
termini fissati dalla legge o da un regolamento specifico o per violazione di carte di servizi adottate dalle
amministrazioni. Per tale finalita il piano integra la massima trasparenza al ciclo di gestione delle
performance.
Nel rispetto dei suddetti principi, il Piano persegue la trasparenza e pianifica 'adozione di
tutti gli strumenti utili per una migliore accessibilita dell'attivita dell’Ente ai principali portatori di interesse
fruitori dei propri servizi, Lo strumento principale attraverso il quale si esplica il Piano concerne la redazione
e pubblicazione nel proprio sito web istituzionale di un piano triennale per la trasparenza e l'integrita, al fine
di offrire al cittadino dati ed informazioni comunque utili, anche a livello locale, per una migliore
comprensione dell'attivita istituzionale.
ORGANIGRAMMA DELL'ENTE
L'attuale organigramma rappresenta lo sforzo costante di orientamento al processo (I'Ente € costantemente
orientato alla ricerca di forme di razionalizzazione e semplificazione dei propri processi) perseguendo i
seguenti obiettivi:
- riduzione del frazionamento dei macroprocessi;
- massima chiarezza nell'attribuzione delle responsabilita;
- miglioramento costante nella comunicazione e collaborazione tra responsabili, prevalentemente su
base volontaria, oltre che attraverso I'attivita della Conferenza dei responsabili dei settori;
- rafforzamento della consapevolezza, da parte dei responsabili, dei vantaggi insiti nella modalita di
lavoro intersettoriale e per progetti.
RISORSE DEL WEB

Nella tabella “A” sottostante vengono individuati :

» le categorie di dati oggetto di pubblicazione nel sito;

» lindicazione della fonte di provenienza che ha I'obbligo di renderli disponibili;

» il responsabile della pubblicazione dei dati;

* lo stato di attuazione dell'obbligo normativo di pubblicazione.

TABELLA DATI “A”

Classe dati Struttura Stato di attuazione
Struttura responsabile
informativa della
pubblicazione
Programma triennale Settore | Affari Segreteria In corso di approvazione
per la trasparenza e Generali generale
integrita
Piano dettagliato degli Settore | Affari Segreteria In corso di approvazione
obiettivi Generali generale
Dati informativi Settore | Affari Segreteria In corso di
procedimenti Generali generale approntamento
(elenco,tempi, nome
responsabile ecc)
Elenco Settore | Affari Ufficio Pubblicato
Casella di posta Generali informatico
elettronica istituzionale




Organigramma, Settore | Affari Segreteria Pubblicato, in corso di

articolazione degli uffici, Generali generale aggiornamento

attribuzioni, nomi

responsabili di settore e

di servizi

Curriculum e Settore | Affari Segreteria Pubblicato in corso di

retribuzione Generali generale aggirnamento

dirigente/segretario

generale

Curricula posizioni Settore | Affari Segreteria Da pubblicare

organizzative Generali generale

Curricula e compensi e indennita di Settore | Affari Segreteria Da redigere

coloro che rivestono incarichi di Generali generale

natura politico-amministrativa

e dei relativi uffici di supporto

Nominativi e curricula Settore | Affari Segreteria Da pubblicare

componenti Organismo Indipendente | Generali generale

di Valutazione (OIV)

Tassi di assenza e di maggior Settore Il Affari Ufficio del Da approntare

presenza del personale, distinti per finanziari personale

Settori

Codice disciplinare e codice del Settore | Affari Segreteria Da pubblicare

comportamento del personale Generali generale

dipendente

Contrattazione collettiva decentrata Settore Il Affari Ufficio del Da pubblicare
finanziari personale

Sistema di valutazione del personale | Settore | Affari Segreteria Da pubblicare
Generali generale

Dati relativi agli incarichi di Ciascun Settore di Ufficio di settore | Da redigere

consulenza retribuiti e non retribuitia | competenza competente

terzi e a dipendenti di p.a.

Dati relativi alle societa e consorzi Settore Il Affari Ufficio Da approntare
finanziari informatica

Albo dei beneficiari di contributi, Settore | Affari Ufficio Affari Da pubblicare

sovvenzioni e altri sussidi di natura Generali sociali

economica

Concessione sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle
imprese

Ciascun Settore di
competenza

Ufficio di settore
competente

In fase di verifica

Corrispettivi e compensi a persone,

Ciascun Settore di

Ufficio di settore

In fase di verifica

professionisti, imprese enti e privati | competenza competente

Vantaggi economici ad enti pubblci e | Ciascun Settore di Ufficio di settore | In fase di verifica

privati competenza competente

Dati sul public procurement (appalti Ciascun Settore per | Ufficio di settore | In fase di verifica

pubblici) -art.7 d.lgs163/2006 gli appalti di competente
competenza

Gestione pagamenti Settore Il Affari Ufficio gestione Da redigere
finanziari economica

Allegati tecnici strumenti urnanistici Settore llI- edilizia Ufficio Da approntare
urbaisitica urbanistico




Buone prassi

Generali

Settore | Affari

Segreteria
generale

Da verificare

triennio 2012 - 2014

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’

Si riportano di seguito le azioni coerenti nel triennio per I'allineamento delle performance dell’Ente.
Il presente Piano integra il PEG annuale dell’Ente, fatti salvi gli aggiornamenti.
(laddove non diversamente indicato, per “pubblicazione” si intende documento fruibile nel sito istituzionale

del Comune) .

Attivita Risorse indicatore Obiettivo 2012 Obiettivo 2013 Obiettivo 2014
assegnate
- Prot. Adeguamento Sensibilizzazione | -Report esiti
Entrata/uscita sito portatori di riduzione spese
COMUNICAZIO -Caselle posta interesse postali anno
NE certificata. precedente
-Numero contratti --Studio
di utenza fattibilita Voip
telefonica.
SITO WEB Numero accessi Adeguamento pubblicazione Implementazione
sito piano piano con
trasparenza informazioni
grafiche
ALBO ON LINE Numero Adeguamento Attivato manutenzione
pubblicazioni sito
CONTROLLO Adeguamento Pubblicazione: Pubblicazione
DI GESTIONE sito Elenco annuale Piano di
e piano triennale | Valorizzazione
opere pubbliche, | beni
PEG immobili
PDO
TEMPI Durata media Adeguamento Elenco redazione
PROCEDIMEN sito procedimenti tempistica per
TI procedimenti

complessi




SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI CASTEL DI SANGRO ANNO 2012

STRATEGIE PROGRAMMATICHE DELL'ENTE

CODICE DESCRIZIONE DELLA LINEA
uinea straT. STRATEGICA

{In lettere)

-~ o

A MANTENIMENTO E POTENZIAMENTO
SUL TERRITORIO DI STRUTTURE PER
LA EROGAZIONE DESERVIZI

]

CODICE DESCRIZIONE DELLA LINEA

LINEA STRAT. STRATEGICA

{In lettere)

E RAZIONALIZZAZIONE NELLA EROGAZIONE

DE} SERVIZEAMMINISTRATIVEE
A DOMANDA DELLENTE
N—— N

INCREMENTO DEL PATRIMONIO
EDILIZIO COMPATIBILMENTE CON

GLESTRUMENTI PROGRAMMATORI
VIGENTEINMATERIA EDILIZIA

F INIZIATIVE PER IL RISPARMIO
ENERGETICO

G VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
COMUNALE

APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL
P.R.G; ADOTTATO NEL 2009

H MANTENIMENTO IN EFFICIENZA
DEL PATRIMONIO COMUNALE

PROMOZIONE DI INIZIATIVE PER LA
GODIBILITA' DEL TERRITORIO

! GESTIONE ATTIVITA' ORDINARIA

Risorse totali destinate agli incentivi di

produttivitas

Peso assegnato agli obiettivi di gestione

ordinaria {o)={in percentuale)

Peso assegnato agl obiettivi di gestione incrementale (i)=

(in percentuale)

30000

IMPORTO
RISORSE

42% 12600 Peso assegnato aile risorse destinate alla

produttivitd generica=(in percentuale)

Peso assegnato alle risorse destinate aila produttivita specifica=

58% 17400 (in percentuale)

30%

70%



RIFER [PESO ATTRIBUITO PESO ATTRIS RISORSE ALL RISORSE ALL TOTALE R
N DESCRIZIONE GESTIONE ALLE ALL'OBIETTVOD ALLOBIETTIVO 0B PER PROD ¥8.PER PRAD ASSEGMATE
IPROG STRAT IN % RISPETTO TOTALE IN % RISPETTO GENERICA SPECIFICA, ALL'OBIETTIV
JORD INCR PROGR RISORSE (o) [TOT.RISORSE (i)
IJREDAZIONE DI PROGETTI PRELIMINARI E/O DEFINITIVI d A A%y 208 8 487.2 =T
| OPERE PUBBLICHE CON CONSEGUENT! VARIANT) URBANISTICHE
JAREDAZIONE VARIANTE P. DI RECUPERD ROCCACINQUEMIGLIA o B %) 2 ._._.x— L¥
INIZIATIVE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DI jo —_u 5,5% ..c\..o_ 435 J 33
-—-uan_b&_.uzn D1 SERVIZI CULTURALI
AIRAZIONALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE INFORMATICHE PER i | 3 5% 1399 917
LA ELABORAZIONE DEI DATI DELL'ENTE
SEPROGRAMMA PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE IE By 417,64 974.4 139
JECE_E.DZM ED ECONOMIZZAZIONE DELLA | 4m 4%y Jos, 487.2 095
GESTIONE DEL SERVIZIO ELETTORALE
TRALIENAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE jo G %) 302.4 7056 08
SHINCREMENTO COMPARTECIPAZIONE SERVIZ) PER L' ASSISTENZA SOCIALE o d 5,0% 189 441
IMANUTENZIONE STRAORD, DEL PATRIMONIO COMUNALE i H 16%) B35, 2 . 1948 8 -
10JMESSA IN OPERA DI IMPIANT) PER 1L RISPARMIO ENERGETICO P % 156,65 3654
LIJEROGAZIONE ORDINARIA DEI SERVIZ) COMUNALI o | 1.5%] 56,71 1323 189)
INUOVE ISCRIZIONI ANAGHRAFICHE
12JEROGAZIONE ORDINARIA DEI SERVIZI COMUNAL o I £ | 340,24 793, 134
EMISSIONE DI MANDATI, REVERSALL, CEDOLINI
1EROGAZIONE ORDINARIA DEI SERVIZI COMUNALI jo i 5% 189 44
ILASCIO DI TITOU EDILID




RIFER. PESO ATTRIBUITO PESO ATTRIB. RISORSE ALL' TOTALE RISORSE
N. DESCRIZIONE GESTIONE ALLE ALL'OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO 08.PER PROD. 08.PER PROD, ASSEGNATE
PROG. STRAT. IN % RISPETTO TOTALE IN % RISPETTO GENERICA SPECIFICA | ALLOBIETTIVO
ORD/INCR PROGR. RISORSE (o} TOT.RISORSE (i) .
JAFEROGAZIONE ORDINARIA DEI SERVIZI COMUNALI o b 1% 37,8} 88,2 126
VENDITA SEZIONI BOSCHIVE
15RERDGAZIONE ORDINARIA DEL SERVIZECOMUNALL o I 27%) 1020,§ 2381,4 3402
EMISSIONE DI VERBALL DI CONTRAVVENZIONE
posm— M — -
16§EROGAZIONE ORDINARIA DEI SERVIZI COMUNALL o i 32,0% 1209,6 . 2822,4) 4032
INTERVENT! D MANUTENZIONE ORDINARIA
0 0 0
0 . 0 0
0 ; 0 0
0 i 0 0
#
TOTALE 100%) 100%) 2000) 21000 30000




PESO DELLA VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE £ DELLA PERFORMANCE OTTENUTA
-7 NELLA DETERMINAZIONE DEL COMPENSO SPCITANTE A TITOLO DI PRODUTTIVITA' SPECIFICA

OBIETTIPESO VALUTAZIONE JPESO PERF, TOTALE

RESPONSABILE OTTENUTA PESI

SETTORE IN% IN %

IN %
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%
75% 100%




OBIETTIVI PER | SETTOR! PER L'ANND 2012, CODIFICATH IN BASE AL NUMERG PROGRESSIVO D OBIETTIVO, ALLA NATURA CRDINARIA O INCREMENTALE, AL RIFERIMENTD ALLA STRATEGIA PROGRAMMATICA,

CON INDICAZIONE DELLE AZIONI DA SVOLGERE, DEGU INDICATOR! DI PERFORMANCE, DELLE PERFORMANCES MINIME, MASSIME, ATTESE, EFFETTIVE £ INDICAZIONE DELLA % DI PARTECIPAZIONE PER SINGOLO SETTORE

ORIETTVO i 51 seTTORE PARTECIPAZ. AZION! COLLEGATE INDICATORE Jrisorse asseGnATE  JRISORSE ASSEGNATE JTOTALE RISORSE
DALAS = DELSETTORE  JALL'OBIETTIVO ALLA PRODUTTIVITA'  Jatia propuTTiviTa JasseanaTE pER
ALCOBIETTIVO  Jper seTTore GENERALE DISETTORE  |spEciFica per oendseTToRe € pER
o (N PERC.%) i SETTORE ORIETTIVO
4 Ja Jouarro 100%]REDAZIONE DI PROGETTI PRELIMINARI /0 DEFINITIVE DI OPERE PUBBLICHE J: b erccErT REAUZZATIN DI PROGETT) REDIGIBILI 2088 487,2) 596
24 5 frerzo r 100%)REDAZIONE VARIANTE PIANG Di RECUPERD ROCCACINQUEMIGLIA I varianT reoaTe 226,8 5292 756}
alo }D o 160%]PROMOZIONE FRUIBILITA STRUTTURE CULTURALL PRESENZE MUSED CIVIEO 207, 485,1 693
b £ Fﬁsmo-z 30%]MESSA 1N OPERA DELLE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE DELLENTE L,m PROCEDURE Ut NEL SETTORE/N.D! PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE 10179 2375,1 3393
afi L PRIMG-2 20%MESSA 1N OPERA DELLE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE DELLENTE .0 PROCEDURE ATTIVATE NEL SETTORE/N.DI PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE 6736 1583, 2262
f A fseconoo 209 MESSA IN OPERA DELLE NUGVE PROCEDURE INFORMATICHE DELUENTE N DI PROCEDURE ATTIVATE NEL SETTORE/N.DI PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE 678,5] 1583, 2262
b e 10%]MESSAIN OPERA DELLE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE DELUENTE N.DI PROCEDURE ATTIVATE NEL SETTORE/N.DI PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE 339,3 791,7 1131
afi ¢ 10%|MESSA IN OPERA DELLE NUGVE PROCEDURE INFORMATICHE DELUENTE ot PROCEDURE ATTIVATE NEL SETTORE/N.DI PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE 3393 791,7 1131
4k e - 10%}VIESSA 11y OPERA DELLE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE DELUENTE - J1.0iPROCEDURE ATHIVATE NEL SETTORE/N D) PROCEDURE UTILIZZATE DAL SETTORE - - 339, 791,7 131
sk & SECONDG 100%|REAUZZAZIONE DI UNA PROCEDURA INFORMATICA PER LA ELABORAZIONE DELLE PERFORMANCES Jreaiizazions proceoura 4176 974,4) 1392
o Ie brivoi 100%]GESTIONE DELUUFFICIO ELETTORALE CON MINGRE PERSONALE ASSEGNAZIONE ALU'UFFICIO ELETTORALE DI DIPENDENTE GIA' ASSEGNATO AD ALTRI SERVIZI COORDINAMENTO CON UFFICIO ANAGRAFE. 208,8 487,2) 696
ol Je PRIMO:2 | 0%)GESTIONE DELLUFFICIO ELETTORALE CON MINORE PERSONALE Lssssmz:oms ALLUFFICIO ELETTORALE DI DIPENDENTE GIA' ASSEGNATO AD ALTRI SERVIZI. COORDINAMENTO CON UFEICIO ANAGRAFE. o o o
s I PRINVO-L 253 CONCLUSIONE DI PROCEDIMENTI PER LA VENDITA DIHMMOBILI COMUNALL TN CONTRATT! STIPULATI/N CONTRATTI POSSIBILI 75,6 176,4 252
Ao fe {auasto 75%JCONCLUSIONE DI PROCEDIMENT] PER LA VENDITA DI IMMOBIL COMUNALI J ConTRATT STIPULATI/N. CONTRATT) POSSIBILI 226,8 529,2 756
8lo i erivo-1 100%lINCREMENTO COMPARTECIPAZIONE SERVIZI PER 1 ASSISTENZA SOCIALE |, INTERVENTI/COSTO COMPLESSIVO INTERVENT ASSISTENZA 189 441 630
ofi l: QUINTO2 100% | ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAGRDINARIA DEL PATRIMONIO JrinrervenT compium 835,2 1943,8 2784}
1o} I QUINTO 2 100%}MESSA IN OPERA DI IMPIANTI PER 1L RISPARMIO ENERGETICO JN.MPIANTE MESS) IN OPERA 156,6 3654 522
11)s ji PRIMO-2 100% INUOVE ISCRIZIONI ANAGRAFICHE JNISCRIZION] DELL'ANNG 56,7 1323 189
1200 ] l;rscomac 100% JEMISSIONE MANDAT!, REVERSALL, CEDOLINI TOTALE N.MANDATI, REVERSALI, CEDOLINI EMESS! 340,2 793,3] 1134
13fo b tERZO 1o0%fritascio oi ivol epiuiz N.DI TITOLI RILASCIAT! NELLANNG 189 441 630
11} f QUARTO 100%|VENDITA SEZIGNI BOSCHIVE In.sezioni Boscrive venouTe 37,8} 88,2 126
isfo } QUINTO:1 ma%l.swss;ome DI VERBALI DI CONTRAVVENZIONE Juversa emessi 1020,6 23814 3402
16fo lf. QUINTO-2 100%INTERVENT DI MAN.ORD: JinTerveNTI compiuT 1209,6 2822,4 4032
TOTALE GENERALE 9000 21000 30000




OBIETTIVI PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE

SETTORE PRIMO-1
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER lPERCENTUALE !PERF, IPERF. PERF.ATTESA l?ERFATTESA
CAT. COGNOME NOME JRUOLO PER CODICE {OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AZ 0OB.DASA 16
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOBDA1AS OB.DASA 16
N. DiP.
D6 LOCC JFORTUNATO RESP.POS.ORG.
D4 BUZZELLI MARCELLO JISTR. DIR. AMM. & PRIMO-1 JRICEVIMENTOQ PUBBLICO; ISTRUTTORIA DOMANDE AGEVOLAZIONI 50% 0,010 0 0,0135 ¢ |
D4 BUZZELLI JMARCELLO 4 PRIMO-1 APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 25% 0,125 0 0,2 0
Cc2 SANTOSTEFANO NICOLINA JISTRAMM. 4: PRIMO-1 APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 50% 0,25 0 0,4 Of
C2 SANTOSTEFANO JNICOLINA 7. PRIMO-1 REDAZIONE ATTY 100%) 2,25 0 3,25 0
B6 SANTUCCI M.DOMENICA JESECUTORE AMM. 3 PRIMO-1 COORDINAMENTO TRA STRUTTURE CULTURALI 90%) 18390 ¢ | 2730, o |
B1 CATINI FRANCESCO ESECUTORE AMM. 4 PRIMO-1 APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 25% 0,125 0 0,2 0
B1 CATINI FRANCESCO & PRIMO-1 SISTEMAZIONE ARCHIVIO ELETTORALE E IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE GESTIONE 100%, 1 0 1 0
A3 MAIORINO GIUSEPPE OPERATORE AMM. 3 PRIMO-1 RICEZIONE PUBBLICO E CHIAMATE TELEFONICHE 10%] 210 OL 310L 0
A3 JMAIORINO GIUSEPPE 8 PRIMO-1 RICEZIONE PUBBLICO E CHIAMATE TELEFONICHE 10% 0,001 0 0,0015 Of
OBIETTIVI PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE
SETTORE PRIMO-2
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER PERCENTUALE JPERF. PERF. IPERF.ATTESA PERF.ATTESA
CAT. COGNOME {NOME RUOLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AS8 OB.DA9A16
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOB.DA1AS OB.DA9A16
N. DIP.
De Locc JFORTUNATO RESP.POS.ORG.
B6 GASBARRO M.SANTINA JESECUTORE AMM. 4 PRIMO-2 APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 50%) 0,25 ¥ | 0,4 0
B6 GASBARRO IMLSANTINA 11 PRIMO-2 VERIFICA REQUISITI RESIDENZA 60% 0 144 0 156
B6 0 0 0
| 28 SANSONETTI LEOPOLDO ESECUTORE AMM. 4 PRIMO-2 APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 50% 0,25 0 0,4 o1
Bl SANSONETT! LEOPOLDO 11 PRIMO-2 VERIFICA REQUISITI RESIDENZA 40%) 0 96 0f 104
0 0 0f




QBIETTIVI PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE

SETTORE SECONDO
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER IPERCENTU;&LE IPERFA PERF. IPERF‘ATTESA PERF.ATTESA
CAT. COGNOME NOME JRUCLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AS8 OB.DASALG
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOB.DA1AS8 OB.DAGA 16
N. DIP.
D6 2JD'AMICO STEFANO RESP.POS.ORG.
| D8] JLOMBARDOQZZI JPALMINA lISTR,DIR)CONTABiLE 4 SECONDO APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 30%} 0,15 ¢ | 0,24 0
D5 LOMBARDOZZ! PALMINA 12 SECONDO ISTRUTTORIA PAGAMENT! E RISCOSSIONI E STIPENDI ED ELABORAZIONE DOCUMENT! 100%] 0 3000 01 3500
C2 VERDE PIERGIACOMO ISTR. TEC.-INFORMATI(] 4 SECONDO FORMAZIONE E SUPERVISIONE UTILIZZO NUQVE PROCEDURE INFORMATICHE 70% 0,35 0 0,56 DI
Cc2 VERDE PIERGIACOMO 5 SECONDO REALIZZAZIONE DI UNA PROCEDURA INFORMATICA PER LA ELABORAZIONE 100%| 1 0 1 0
DELLE PERFORMANCES
OBIETTIVI PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE
SETTORE TERZO
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER PERCENTUALE JPERF. PERF. PERF.ATTESA PERF.ATTESA
CAT. COGNOME NOME JRUOLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AS8 OB.DA9A16
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOB.DA1AS8 OB.DASA 16
N. DIP.
D1 2QJFRABOTTA ELIO RESP.POS.ORG.
Cc2 JMARIANE MADDALENA ISTR.TECNICO 2 TERZO ISTRUTTORIA PROCEDURA VARIANTE PIANO DI RECUPERO ROCCACINQUEMIGLIA 100% 1 0 1 0
Cc2 MARIANE MADDALENA 13 TERZO ISTRUTTORIA RILASCIO TITOLI EDILIZI 75% v | 75 0 1125
C2 MARIANE MADDALENA 4 TERZO APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 20%) 0,1 ¢ | 0,16 0
B4 BUZZELLI LUIGI ESECUTORE AMM. 13:TERZO REDAZIONE DEFINITIVA TITOLI, PROTOCOLLAZIONE, ARCHIVIAZIONE 25% 0f 25 0 37,5
B4 JBUZZELLI LUIGH 4. TERZO APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 80%) 0,4 o | 0,64 0




OBIETTIV! PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE

SETTORE QUARTO
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZION! PER PERCENTUALE ‘PERF. lPERF, PERF.ATTESA IPERF‘ATTESA
CAT. COGNOME JNOME JRUOLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AS8 OB.DASA16
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOBDA1AS OB.DASA1E
N. DIP
§D1 2§FRABOTTA JELIO RESP.POS.ORG.
C2 CINCIONE CLAUDIA R.P. lISTR.TECNiCO i 1 QUARTO JREDAZIONE Di PROGETT! PRELIMINARI £/0 DEFINITIVI DI OPERE PUBBLICHE 160% o | 1 of
C2 CINCIONE CLAUDIAR.P. 14 QUARTO ISTRUTTORIA PRATICHE PER LA VENDITA DI SEZIONI BOSCHIVE 100% 2 0 2
C2 . -SCINCIONE CLAUDIAR.P. 4 QUARTO APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 50% 0 0,4 0
C2 COLICCHIO ANTONIO JISTR.TECNICO 7 QUARTO ISTRUTTORIA PRATICHE PER LA VENDITA DI IMMOBILI COMUNALI 100% ¢ | 9,1 0
C2 COLICCHIO ANTONIO ISTR.TECNICO 4 QUARTO APPRENDIMENTO E UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 50% 0 0.4 Ol
OBIETTIVE FER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE
SETTORE QUINTO-1
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER PERCENTUALE JPERF. PERF. PERF.ATTESA PERF.ATTESA
CAT. COGNOME JNOME RUOLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA OB.DA1AS8 OB.DASA 16
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOB.DA1AS OB.DASA 16
N. DIP.
JD6 4JCASTELLANO JFRANCO RESP.POS.ORG.
C5 101 MENNA PASQUALE AG.DI POL.MUNIC. 15 QUINTO-1 ELEVAZIONE VERBAL! 32% o 35,2 0 41,6
C5 MARZANO SALVATORE AG.DI POLMUNIC. 15 QUINTO-1 ELEVAZIONE VERBALI 32% 0 35,2 0 41,6
C2 MOSCA JFRANCESCO AG.DI POL.MUNIC. 15 QUINTO-1 JELEVAZIONE VERBAL! 32%) ¢ | 35,2 Ol 41,6
B3 PERINETT! CORRADO ESEC.AMM, 15 QUINTO-1 REDAZIONE DI ATTI ANCHE PER LA RISCOSSIONE COATTIVA 4% 0 4,4 0 5,2
B3 PERINETTI CORRADO 4 QUINTO-1 APPRENDIMENTG £ UTILIZZO PROCEDURE DEL SETTORE 100%, 5 O' G,8 Of




OBIETTIVI PER SINGOLO DIPENDENTE DI SETTORE

SETTORE QUINTO-2
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE AZIONI PER PERCENTUALE lPERF, PERF. lPERF.ATTESA PERF.ATTESA
CAT. COGNOME NOME HRUOLO PER CODICE (OBIETT, RAGGIUNG. PARTECIP. MINIMA MINIMA 0B.DA1AS8 OB.DASA1S
SETT.) OBIETTIVO ALL'OBIETTIVO JOB.DA1AS8 OB.DASA 16
N. DIP.
D& 73CASTELLANO FRANCO RESP.POS.ORG.
IBS DI LORETO ORESTE !ESECUTGRE TECNICO 16 QUINTO-2 INTERVENT! DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI 2% 0 7 0 7,3
Rg DILORETO NRESTE 9 QUINTO-2 INTERVENTI DI MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 8% 0 0,48} 0 O,Sh
B6 DI LORETO ORESTE 18 QUINTO-2 INSTALLAZIONE DI IMPIANT] PER IL RISPARMIO ENERGETICO 67% 0 0,67, 0 0,67
| BE] MARCHIONNA ENZO LESECUTORE TECNICO 16 QUINTO-2 INTERVENT! DI RIPARAZIONE STRADE 17% 0 57,8 0 62,05
B3 MARCHIONNA ENZO 9 QUINTO-2 INTERVENT! DI MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 7% 0 0,42 0 0,7
B3 ﬂMARCHlONNA ENZO 10 QUINTO-2 JINSTALLAZIONE DI IMPIANTI PER IL RISPARMIO ENERGETICO ‘33% 0 0,33 0 0,33
B3 MOSCA GIACINTO ESECUTORE TECNICO 16 QUINTO-2 INTERVENT! DI RIPARAZIONE STRADE 16%) 0 54,4 0 58,4
83 MOSCA GIACINTO 9 QUINTO-2 INTERVENT! DI MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 17% 0 1,02 0 1,7
Bl COLETTA DOMENICO ESECUTORE TECNICO 16 QUINTO-2 CONDUZIONE MACCHINE OPERATRIC! 17%) 0 57,8 0 62,05
B1 COLETTA DOMERICU 9 QUINTO-2 INTERVENT D! MANUTENZIONE SU PATRIMIONIO 18%, 6] 1,08 0 1,81
LBl DI CARLO PASQUALE JESECUTORE TECNICO 16 QUINTO-2 CONDUZIONE MACCHINE OPERATRICI 17%) 0 57,8 0 62,05
B1 DICARLO PASQUALE 9 QUINTO-2 INTERVENTI D] MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 18%) 0 1,08 0 1,8
A5 CIANELLY ANTONIO OPERATORE TECNICO 16 QUINTO-2 MANUTENZIONE DEL CIMITERO COMUNALE 15%) 0 51 0 54,75
AS CIANELLI ANTONIO 9 QUINTO-2 INTERVENTI DI MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 16% Oh 0,96 0 1,6
A3 D'AMICO GIANFRANCO OPERATORE TECNICO 16 QUINTO-2 MANUTENZIONE DEL CIMITERO COMUNALE 169 0 54,4 0 58,4
A3 D'AMICO GIANFRANCO 9 QUINTO-2 INTERVENT! DI MANUTENZIONE SU PATRIMONIO 16% 0 0,96 OA 1,6




