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UFFICIO DEL SINDACO

CASTEL DI SANGRO, 03/07/2018
DECRETO N. 7/2018

OGGETTO: Art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267. Conferimento, a seguito
di selezione pubblica, dell'incarico a tempo determinato e parziale (18 ore) di
Istruttore Direttivo Contabile - Responsabile del Settore |l - Finanziario - Cat. D
- C.C.N.L. Comparto "Funzioni Locali" del 21.05.2018.

IL SINDACO
{Articoli 110, comma 1, e 50 del D.Lgs.vo n. 267/2000)

PREMESSO CHE:

e con deliberazione di Giunta Comunale 103 del 30/05/2018, immediatamente eseguibile, si
& proceduto all'aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni del personale
2018/2020 e dei Piano annuale 2018;

» con Determinazione dirigenziale n. 221/17, in data 7.6.2018, sulla base del Piano triennale
dei fabbisogni di personale, & stata disposta l'indizione di una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a tempo
determinato e parziale (18 ore) di Istruttore Direttivo Contabile — Responsabile del Settore Il
- Finanziario, Cat. D del C.C.N.L. Comparto "Funzioni Locali" del 21.05.2018;

¢ ['Avviso di selezione & stato pubblicato al’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del
Comune  www.comune.casteldisangro.ag.it e nella Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso dal 09.06.2018 al 24.06.2018, per 15 giorni consecutivi;
in fase di indizione & stato definito il calendario della Selezione;
nei termini di cui sopra & pervenuta n. 1 (una) domanda di partecipazione;

* con Determinazione dirigenziale n. 240 del 25/06/2018 & stata disposta I'ammissione del
candidato alla procedura selettiva;

¢ con Determinazione dirigenziale n. 241 del 25/06/2018 & stata nominata la Commissione
tecnica della Selezione;

CONSIDERATO CHE:

- con nota prot. n. 9113 in data 29.06.2018, a conclusione della procedura di selezione, la
Commissione tecnica ha trasmesso al sottoscritto il verbale della selezione, contenente
I'elenco dei partecipanti e la relativa valutazione complessiva, sulla base della quale si
conferisce il presente incarico;

- come da Awviso di selezione, la valutazione complessiva ad esito della procedura di selezione
in parola, sulla base del'esame del curriculum vitae e di un colloquio orale, tendeva ad
individuare il candidato idoneo all'attivazione de! rapporto di lavoro,

- l'esito della selezione & stato pubblicate all'Albo pretorio on line, sul sito istituzionale del
Comune e nella Sezione Amministrazione trasparente in data 29.06.2018, per 15 giorni
consecutivi;



VISTA pertanto la valutazione complessiva, ad esito della selézione come sopra espletata, e
considerato che il dott. Angelo Angelone, nato a Laufen (Svizzera) il 2.9.1973, residente a Forli del
Sannio (IS), Via Convento Vecchio, n. 2, C.F. NGLNGL73P02Z133C, ha ottenuto una valutazione
con un punteggio totale pari a 44,92/60, risultando idoneo all'incarico;

RITENUTO pertanto, dopo attenta disamina delle risorse umane in dotazione presso questo Ente,
per l'assolvimento delle funzioni proprie di responsabile del Settore il — Finanziario, necessario
ed improcrastinabile I'attingimento a professionalita esterna dotata delle necessarie doti di
approfondita esperienza ed elevata professionalita, indispensabili per lo svolgimento delle funzioni
connesse alia qualifica;

CONSIDERATO che l'art. 110, comma 3, del citato D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, testualmente recita
“I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco o del Presidente della Provincia in carica”:

CONSIDERATO altresi che alla figura professionale in parola competono le seguenti funzioni:

+ adozione degli atti e dei provvedimenti inerenti le materie proprie del Settore di riferimento,
in attuazione ed osservanza deile leggi, dei regolamenti, degli atti di indirizzo degli organi
politici,
direzione e gestione del personale assegnato al settore di competenza;
elaborazione, adozione o proposta di ogni provvedimento o misura necessari od utili al
conseguimento degli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco, nel PEG
- Piano delie Performance e negli altri atti di indirizzo espressi dagli organi politici di questo
Ente e attinenti al menzionato Settore;

RITENUTO pertanto di dover conferire al dott. Angelo Angelone, lincarico di Responsabile del
Settore Il - Finanziario, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267

VISTI gli arit. 50, comma 10, 107 e 110, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

VISTI:
* lart. 62 del vigente Statuto del Comune di Castel di Sangro;
e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
¢ il Regolamento comunale recante I'ordinamento degli uffici e dei servizi;
L ]

il vigente Aegolamento recante la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione dj personale;

RITENUTA propria la competenza a provvedere,
DECRETA
Art. 1
Di conferire, a seguito di selezione pubblica, lincarico di Istruttore Direttivo Contabile -
Responsabile del Settore Il - Finanziario- Cat. D — Posizione Economica D1, C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali, al dott. Angelo Angelone, nato a Laufen (Svizzera) il 2.9.1973, residente a Forli

del Sannio (IS}, Via Convento Vecchio, n. 2, C.F. NGLNGL73P02Z133C, ai sensi dell'articolo 110,
comma 1, del D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

Art. 2

Di disporre che lincarico avra decorrenza dalla data di stipulazione del contratto individuale di
lavoro e durata fino alla scadenza del mandato elettivo del sottoscritto, senza necessita di
esplicita disdetta e salva risoluzione di diritto nel caso in cui I'Ente dichiari i dissesto o venga a
trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria o nel caso in cui il mandato cessi anticipatamente
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rispetto alla naturale scadenza prevista in contratto, essendo in ogni caso fatta salva la possibilita
di risoluzione consensuale.

Art. 3

Di dare atto che al dott. Angelo Angelone verra corrisposto un trattamento economico equivalente
a quello previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di Comparto e decentrati per il personale
della Categoria D, Posizione Economica D1, a tempo parziale (18 ore), cltre all’'eventuale assegno
per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) nonché ad eventuali emolumenti previsti
dalle vigenti disposizioni legislative.

Art. 4
Di dare, altresi, atto che spetta al Responsabile del Personale l'adozione di apposita
determinazione a contrarre, da adottare ai sensi di quanto previsto dal presente provvedimento,
dei provvedimenti nello stesso richiamati .

Art. 5
Di dare, infine, atto che il conferimento dell'incarico testé disposto verra perfezionato mediante la
stipulazione in forma scritta del contratto di lavoro, sempre a cura del Responsabile del Personale.

Art. 6

Di disporre che il presente provvedimento sia inserito neil’apposita raccolta, pubblicato all'albo
pretorio on line, pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente e notificato all'interessato.
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VISTO il provvedimento se ne attesta la copertura Finanziaria.

Il Responsabile del Settore |l - Finanziario
(dott.ssa Lucia Giancola)
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