CITTA’ DI CASTEL DI SANGRO (AQ)

4 ) Regno delle Due Sicilie - Carlo Il - Privilegio del 20 clitobre 1744
et Y Medaglia di bronzo al Valore Civile

Prot. n. B:Fé ,L

Decreto Sindacale n. %del 21.04.2017

OGGETTO: Nomina Responsabile di struttura organizzativa apicale - SETTORE |

IL SINDACO
(Art. 50 D.Lgs.vo n. 267/2000)

VISTI:

co

I'art, 107 def D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale sancisce, in materia di enti
locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di
gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e
provvedimenti di competenza della dirigenza;

I'articolo 50, comma 10,del precitato decreto legislativo, il quale dispone che i responsabiii dei
servizi siano nominati dal Sindaco;

Iart. 11 del CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali del 31/3/99, il CCNL 1998/2001 del 1°
aprile 1999, che prevede, per i Comuni privi di posizioni dirigenziali, 'appifcabilita della
disciplina di cui agli artt. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita
degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema arganizzativo
autonomamente definito e adottato;

NSIDERATO che:

l'art. 15 del CCNL 22 gennaio 2004 dispone che, negli enti privi di personale di qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento organizzativo, song
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e sequenti del CCNL 31 marzo
1999;

essendo questo Comune privo di posizioni dirigenziali, i responsabili delle strutture
organizzative apicali, individuati con incarico sindacale e secondo il Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del'Ente, sono responsabili anche della relativa
posizione organizzativa, come disciplinato dall’art. 8 del CCNL 31 .3.1999;

VISTO l'organigramma dell'Ente che si articola in n. 5 Settori:

VISTE:

» ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 7.4.2017, esecutiva ai sensi di legge, con
cui e stato disposto, in conformita a quanto previsto dall' art. 14 C.C.N.L.- Comparto
Regioni — Enti Locali 22/01/2004, V' utilizzo a tempo parziale (18 ore settimanali) del
dipendente del Comune di Roccaraso, Avv. Davide D’Aloisio, Profilo Professionale di
Istruttore direttivo amministrativo, Categoria D1, con decorrenza daila sottoscrizione della
Convenzione e fino al 31/12/2017 ed approvato lo schema di convenzione;

+  la Deliberazione di Giunta n. 32 del 14.04.2017 del Gomune dij Roccaraso con cui € stata
isposta |'autorizzazione del dipendente in parola ed approvato dunque il relativo schema
i convenzione;

ATTESO che in data 18.04.2017 & stata sottoscnita lfa Convenzione avente ad
rggetto:’Convenzione tra 1 Comuni di Roccaraso e Castel di Sangro (AQ) per l'utilizzo a tempo
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parziale, ai sensi dell'art. 14 C.C.N.L 22.01.2004, del dipendente del Comune di Roccaraso Avy,
Davide D'Aloisio — Cat. D1 - Prafilo di Istruttore Direttivo Amministrativo”,

AITENUTO dover conferire ailAvv. Davide D'Alocisio, con Profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo, Categoria D1, l'incarico di Respansabile del Settore | - Affari generali e della
relativa posizione organizzativa, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31.3.1999. Tra i compiti gestionali sono
compresi gli atti di gestione del personale assegnato.

DECRETA
Art. 1
All'Avv. Davide D'Aloisio, con Profilo di Istruttore Direttivo Amministrative, Categoria D1, &
conferito lincarico di Responsabile del Settore | - e della relativa posizione organizzativa,

trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 8 e
sequenti del C.C.N.L. 31.3.1999. Tra i compiti gestionali sono compresi gli atti di gestione del

Art. 2

Al summenzionato & attribuita la retribuzione di posizione di € 6.058,21 lordi su base annua per
tredici mensilita. Tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il
compenso per lavoro straordinario con le eccezioni di cui agli artt. 20, comma 1, del CCNL
1.4.1999 e 39, comma 2, del CCNL 14.9.2000. Al dipendente spetta anche la retribuzione di
risultato dell'importo variabile rapportato alla retribuzione di posizione attribuita. L4
L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del
dipendente, ai sensi dell'art.3, comma 4, del CCNL 31.3.1999.

Si da atto che il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non & inferiore
all'importo delle competenze accessorie e delle indennita assorbite per effetto del conferimento
dell'incarico di cui al presente provvedimento.

Art. 3

L'incarico di cui al precedente art. 1 ha durata fino al 31.12.2017 e decorrenza immediata, fatta
salva |a possibitita di revoca di cui ail'art. 9, comma 3, CCNL 31.3.1999.

Art. 4

Il presente decreto sara notificato all'interessato e trasmesso al Responsabile del Servizio
Finanziario per il conseguente impegno di spesa.
E' pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi per mera pubblicita — notizia.

Castel di Sangro, 21 aprile 2017
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YISTOQ il provvedimento se ne attesta la copentura Finanziaria. -

Il Funzionasiq Responsabile del Settore |1
. (dott-Stefapo [D’Amico)
Per conoscenza ed accettazigne I.\ )

\
Jastel di Sangro ........ y'*i,f\-— ........ \



