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Medaglia di bronzo al Valore Civile

COPIA

DELIBERAZIONE N. 50
del 31/03/2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2021-2023.

L'anno DUEMILAVENTUNO, addi TRENTUNO del mese di MARZO alle ore 12:00 nella Casa
Comunale;

Previa l'osservanza delle formalita prescritte si € riunita in modalita “a distanza”, tramite
videoconferenza, secondo quanto disposto dal Decreto Sindacale n. 5 del 19 marzo 2020, la Giunta
Comunale.

Risultano presenti, tutti in videoconferenza:

Presenti Assenti
CARUSO ANGELO SINDACO X
CASTELLANO FRANCO ASSESSORE X
D'AMICO MICHELA ASSESSORE X
ACCONCIA ENIA ASSESSORE X
DELL'EREDE RAFFAELLA ASSESSORE X

Partecipa, in videoconferenza , il Segretario Generale PAOLO CARACCIOLO, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco , ANGELO CARUSO, ai sensi del punto c) del
precitato Decreto Sindacale, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- con la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione, in attuazione
dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dal’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

- l'articolo 41 dello decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche» novella alcuni dei primi commi dell’articolo | della legge 6
novembre 2012, n. 190 (c.d. legge anticorruzione), conseguenti alle novita introdotte dal decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90 circa le competenze e le funzioni in materia di anticorruzione attribuite
all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC);

- viene attribuita allANAC la competenza — in precedenza propria del Dipartimento della
funzione pubblica — ad adottare il Piano nazionale anticorruzione e viene definita, inoltre, la
procedura per I'adozione del Piano, che ha durata triennale e viene aggiornato annualmente;

- riguardo alle funzioni poste in capo all'organo di indirizzo politico, si attribuisce ad esso la
definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di programmazione
strategico/gestionale. Al contempo, all'organo esecutivo spetta I'adozione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno (termine rinviato al 31 marzo 2021 alla luce
dell'emergenza epidemiologica Covid 19 ancora purtroppo in corso);

- in ordine al procedimento di approvazione del piano, la norma precisa che negli enti locali
esso e approvato dalla Giunta comunale e pone poi in capo all'OlV due tipi di verifiche. La prima é
di coerenza del piano triennale per la prevenzione della corruzione con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico - gestionale, anche ai fini della validazione della
Relazione sulla performance. La seconda verifica attiene, invece, ai contenuti della Relazione sulla
performance in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione;

Vista la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con la quale ' ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 che fa seguito agli aggiornamenti apportati, sempre dallANAC, con
determina 28 ottobre 2015, n. 12;

Richiamate altresi:

-la Delibera del Consiglio dellAutorita Nazionale Anticorruzione n. 1208 del 22.11.2017, di
approvazione dell'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

-la Delibera del Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1074, in data 21.11.2018, di
approvazione dell'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- la Delibera del Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1064 del 13.11.2019 di
approvazione del “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;



Considerato che la predetta Deliberazione assembla, in un unico atto di indirizzo, tutte le
indicazioni fornite dalla stessa Autorita sull’argomento ad oggi, integrandole con gli orientamenti e
gli atti regolatori adottati dalla stessa Autorita nel periodo di riferimento;

Preso atto che a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare
il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e che negli enti locali tale
responsabile é individuato, preferibilmente, nel segretario o dirigente apicale, salva diversa e
motivata determinazione;

Considerato che , negli Enti Locali, di norma, il responsabile della prevenzione della corruzione &
della trasparenza (RPCT) é il Segretario Generale;

Vista la relazione del RPCT del 19 marzo 2021;

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT),
2021 — 2023, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e
riportato in allegato sub “A” al presente atto;

Considerato che il PTPCT 2021/2023 e stato sviluppato nel solo delle linee guida adottate dal
Consiglio Comunale giusta deliberazione nr. 16 del 26 marzo 2021;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, reso, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267, dal Segretario Generale;

Visti:

-la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

-il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

-la Legge n. 3/2019 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione,
nonche’ in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti @ movimenti
politici”;

Con votazione favorevole unanime, resa nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il
triennio 2021/2023, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni
corruttivi nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e dell'integrita
dell'azione amministrativa, nei termini di cui all’'allegato sub “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. Di individuare il Segretario Generale Dott. Paolo Caracciolo quale RPCT,;

3. Di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato, previa verifica dello stato di
attuazione e, sensi dell’art. 1, c. 14 della Legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza dovra redigere annualmente una relazione annuale con il
rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C.T;



4, Di disporre che il P.T.P.C.T ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati sul
sito istituzionale www.comune.casteldisangro.ag.it — Sezione Amministrazione trasparente — Piano
di prevenzione della corruzione, nonché mediante segnalazione via mail personale a ciascun
dipendente e collaboratore e in occasione della prima assunzione in servizio del personale;

Infine, in relazione all’'urgenza a provvedere, con separata ed unanime votazione,
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'ex art. 134, comma 4, DLgs.
267/2000.



Il Presidente L'Assessore Anziano
F.to Angelo Caruso F.to Castellano Franco

Il Segretario Generale
F.to Paolo Caracciolo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio di questo Comune per quindici
giorni consecutivi a norma dellart.124 - 1° comma - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e
precisamente dal 02/04/2021 al 17/04/2021.

Castel di Sangro, addi 02/04/2021 Il Responsabile del Settore
F.to ( Felice Le Donne)

COPIA
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Castel di Sangro, addi 02/04/2021 Il Responsabile del Settore

( Felice Le Donne)
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Premessa

Il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) é stato
elaborato sulla base sia dell'aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019,
che delle linee guida relative alla trasparenza, approvate sempre dal’ANAC con Delibera
nr.1310/2016 sulla scorta delle modifiche operate al D.Lgs. nr.33/2013 dal D.Lgs. 25 maggio 2016,
n. 97 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

Dallattivita di monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione relative all’anno 2020
{come-da-refazione-annuale~del 19.03:2021 del RPCT) si-rileva-un-buon-livellodi-adeguatezza
delle stesse alla struttura organizzativa.

Nel rispetto dei principi di trasparenza e di partecipazione, & stato pubblicato sul sito internet istituzionale
www.comune.casteldisangro.ag.it {(in data 19.03.2021} appaosito avviso finalizzato a stimolare, con l'invio e
la sollecitazione diretta, la presentazione di proposte ed osservazioni inerenti le politiche di anticorruzione,

Definizione di corruzione

Poiché il PTPCT & uno strumento recante misure di prevenzione aventi contenuto organizzativo, il concetto
di corruzione che viene preso a riferimento nel presente documento ha un’accezione ampia.

Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivith amministrativa, si riscontri 1'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piit ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318, 319 e
319 ter, c.p.,, e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’agire amministrativo ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Il PTPCT individua, pertanto, misure che riguardano tanto limparzialita oggettiva (volta ad
assicurare le condizioni organizzative che consentono scelte imparziali) quanto l'imparzialita
soggettiva del funzionario (per ridurre i casi di ascolto privilegiato di interessi particolari in conflitto
con l'interesse generale).

Se non si cura limparzialita fin dallorganizzazione, l'attivita amministrativa o comunque lo
svolgimento di attivita di pubblico interesse, pur legittimi dal punto di vista formale, possono essere
il frutto di una pressione corruttiva.

| soqggetti coinvolti nelle fasi di adozione e di verifica delle politiche di prevenzione della
corruzione

Al fine di conseguire la piena consapevolezza e condivisione degli obiettivi della lotta alia
corruzione e delle misure organizzative necessarie, risulta prioritario il sestanziale coinvolgimento
degii organi di indirizze e del vertice politico.

Alla Giunta Comunale spetta la competenza ad approvare il PTPCT. Tale strumento & elaborato
ed approvato sulla base dello sviluppo delle linee guida licenziate dal Consiglio Comunale con
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apposita deliberazione. Nel concreto il Consiglio del Comune di Castel di Sangro ha approvato le
linee guida con deliberazione nr.16 del 26 marzo 2021.

Le attivita di elaborazione e di proposta degli strumenti decentrati di prevenzione e di verifica
delladeguatezza in concreto degli stessi, secondo le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre
2012, n.190, sono espletate dal Segretario Generale che assume la funzione di Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il RPCT inoltre provvede:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneitd, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

b) alla verifica, dintesa con il dirigente competente, deil'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

c) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

d) a svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando ail'organo di
indirizzo politico, al Nucleo Interno di Valutazione (NIV), all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

| Responsabili dei Servizi sono attori protagonisti, nellambito del settore di competenza,
dell'espletamento delle varie fasi di gestione del rischio e della verifica del rispetto, da parte dei
dipendenti assegnati alla struttura, delle misure e delle prescrizioni afferenti la tematica in oggetto.
| dipendenti parntecipano al processo di gestione del rischio. Il coinvolgimento di tutto il personaie
in servizio (ivi compreso il personale a tempo determinato) & decisivo per la qualita del PTPCT.

Il coinvolgimento va assicurato mediante:

1) una costante sensibilizzazione atta a conseguire un’ampia condivisione dell'obiettivo di
fondo della lotta alla corruzione e dei valori che sono alla base del Codice di
comportamento,

2) la partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di definizione delle misure di
prevenzione;

3) rattuazione delle misure stesse.

Il Nucleo Interno di Valutazione (NIV):
+ vigila sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza,
e verifica la coerenza tra gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale e
l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.
Il NIV & stato contattato al fine di fornire contributi o esprimere valutazioni al presente PTPCT.
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Cap. 2 - La gestione del rischio di corruzione

2.1. Analisi del contesto

Secondo 'ANAC la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio &
quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ofttenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita delfambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT
contestualizzato e, quindi, potenzialmente pil efficace.

2.2. Contesto.esterno

Seppure fino ad oggi l'intera struttura comunale sia stata sempre allertata nei confronti dei
fenomeni corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, non si ha notizia di fenomeni
di alcun tipo.

Per l'analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dallANAC
faremo riferimento, riportando qui di seguito, quanto prevede la “Relazione sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” trasmessa dal Ministro dell'interno alla Presidenza della Camera dei deputati
il 4 gennaio 2017”, disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/leq17/494?idLegislatura=17&categoria=038&

per la Provincia dell'’Aquila, risulta quanto segue:

PROVINCIA DELL'AQUILA

Pur non registrandosi una stabile presenza di organizzazioni criminali di tipo mafioso, é concreto il
rischio di infiltrazioni nell'’economia legale da parte di imprenditori ad esse riconducibili.

In particolare, la presenza di soggetti legali a clan della camorra & gia stala registrata nel territorio
dellAlto Sangro e nella Marsica (Avezzano), dove sono stati verificali tentativi di infiltrazione nel
tessuto economico atiraverso la coslituzione di societa di capitali intestate a prestanome.

2.3. Contesto interno

Nel Comune di Castel di Sangro non si rilevano nel corso del 2020 integrazioni di
fattispecie aventi rilievo penale o disciplinare.
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2.4. Mappatura dei processi — Rilevazione per il 2021

Il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza delllA.N.AC. Triennio
2017-2019", a pagina 20 dice: ‘[...] Infine, con riferimento alla mappatura dei procedimenti
amministrativi (la cui nozione va nettamente distinta da quella di “processo’)[...]"

Il “focus” dell'analisi del rischio corruttivo si sposta dai procedimenti, cioé dalla semplice
successione degli atti e fatti “astratti” che portano al provvedimento finale e che per
definizione non possono essere corruttivi, perché previsti dalla norma e dai regolamenti, ai
processi.

Col termine processo si fa riferimento dunque ai singoli comportamenti e alle funzioni che
ciascun protagonista dell'attivita amministrativa mette in campo e che, qualora siano
ispirati da malafede o, peggio, da dolo, sono la premessa o il fine della corruzione.

Questa differenza abbastanza teorica, acquista maggiore consistenza se si analizza la
tabella del paragrafo che segue in cui si mettono in relazione:

a) Gli uffici in cui é suddiviso il Settore
b} I procedimenti che fanno capo a detti uffici
¢) | processi che ineriscono a detti procedimenti e che sono tabellati nellALLEGATO 1

L'’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di
prevenzione della corruzione dia atto dell'effettivo svolgimento della mappatura dei
processi (pagina 18).

E' stato creato un “foglio di calcolo”, con relative tabelle pivot riassuntive automatiche, che
partendo dalla mappatura, permettono una valutazione piu dinamica del rischio.

Fortemente innovativa e la tabella C in cui per ogni processo si sono individuate le “Misure
specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio”. Si tratta di un difficile
lavoro di studio e programmazione che permette di passare dal piano dell'elaborazione
matematica a quella pratica e programmatica, piu propriamente amministrativa.

In questo Ente dunque, vista anche I'esiguita delle figure apicali in grado di predisporre
tabelle di rilevazione estremamente complesse come quelle, ad esempio, adottate
dal’ANAC nel suo PTPCT, si & scelto di concentrarsi sull'elenco dei processi “standard” e
sugli stessi ricalcolare l'incidenza dei vari fattori. Talle attivita & stata realizzata in sinergia
tra RPCT e Responsabili dei Servizi (come da nota nr.4102 del 15 marzo 2021).

NEL PTPCT 2021/2023 sara confermata la valutazione complessiva del rischio corruttivo
sviluppata nel PTPCT 2020/2022.

Alla luce della tabella riassuntiva “valutazione complessiva del rischio” corruttivo, per ogni
processo standard, il RPCT ha individuato una serie di misure programmatiche di forte
impatto, consegnandole ai responsabili dei Settori, al sindaco ed amministratori per la loro
applicazione; al termine di ogni anno si dovra verificare se dette misure siano state
applicate e se invece ne servano delle altre.

Sembra abbastanza ovvio che un piano cosi impostato abbia necessita di tempo sia per la
sua attuazione, ma soprattutto per la verifica dei suoi risultati.

Dungue la mappatura completa dei processi standard del Comune di Castel di Sangro &
riportata nelle tabelle dellALLEGATO 1. Si tratta, come detto, di un’analisi “evolutiva”, ma
non si esclude in un'ottica di “work in progress’, che possano rendersi necessarie analisi
piu raffinate nei prossimi mesi.
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Prima di analizzare 'ALLEGATO 1, va precisato che per le finalita di prevenzione e
contrasto alla corruzione, i processi di governo sono scarsamente significativi in quanto
generalmente tesi ad esprimere lindirizzo politico dellamministrazione in carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi operativi che concretizzano e danno
attuazione agli indirizzi politici, attraverso comportamenti, procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’estemo e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

E bene rammentare che la legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni
corruttivi che riguardano (‘apparato tecnico burocratico degli enti, senza paricolari

riferimenti agli organi politici.

2.5. Mappa dei processi di cui allALLEGATO 1 suddivisi per Settori/Uffici in
culi si articola il comune.

Si & provveduto alla suddivisione e al raggruppamento dei vari processi dell'allegato 1
secondo il Settore di appartenenza, riconducendo cio¢ il processo agli uffici che ne sono
protagonisti o che ne sono attori.

La rilevazione dei processi inoltre, come pil sopra spiegato, & cosa diversa dai singoli
procedimenti; ma i singoli procedimenti fanno parte dei processi. Avendo noi rilevato i
processi standard, c'é la necessita di ricondurre i singoli procedimenti, da una parte
all'ufficio e Settore di appartenenza e dall'altra al processo e alla relativa scheda di
rilevazione del rischio di cui all'allegato 1.

La tabella che segue & dungue una mappa con cui, preso il singolo procedimento, lo si
assegna al Settore/Ufficio di competenza e al contempo si da lindicazione della scheda o
delle schede di processo con cui si € valutato il rischio corruitivo e si sono date le relative
misure per contrastarlo.

In questo modo l'analisi del rischic e, soprattutto, le misure specifiche da adottare nel
triennio per ridurre ulteriormente il rischio, avranno dei destinatari individuati o individuabili.
La mappa che segue, va letta avendo chiaro |'assetto dei Settori, come da paragrafo 2.3.

A) Atti e provvedimenti da adottare da parte degli organi politici del comune che non
hanno rilevanza per questo piano in quanto generalmente tesi ad esprimere
lindirizzo politico dellamminisirazione in catica e non la gestione dell'attivita
amministrativa.

STESURA E APPROVAZIONE DELLE *LINEE PROGRAMMATICHE"

STESURA ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICC DI PROGRAMMAZIONE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANGIO ARMONIZZATO

STESURAA ED APPROVAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OFERE PUBBLICHE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PEG CON ANNESSO PIANO PERFORMANCE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

CONTROLLQ POLITICO AMMINISTRATIVO

CONTROLLO DI GESTIONE

CONTROLLO DI REVISIONE CONTABILE
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MONITORAGGIO DELLA "QUALITA" DEI SERVIZI EROGATI

B) Prodotti (procedimenti, atti e provvediment) dell'attivita dei settori, con riferimento ai
processi standard e alle refative tabelle di cui al’ALLEGATO 1

Settore |

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
tabella dell'allegato
1

SERVIZI DEMOGRAFICI, STATC
CIVILE, SERVIZI ELETTORALI, LEVA

Pratiche anagrafiche 22
Documenti di identita 22,23
Certificazioni anagrafiche 22
Atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio 22
Atti della leva 41
Archivio elettori 42
Consultazioni elettorali 42

Settore | - Settore VI

Prodotti (procedimenti, atti @ provvedimenti)

Processl a relativa
labella dell'allegato
1

SERVIZI SOCIALI

Servizi assistenziali @ socio-sanitari per anziani 25
Servizi per minori e famiglie 24
Servizi per disabili 26
Servizi per adulti in difficolta 27
Integrazione di cittadini stranieri 28
Alloggi popolari 43

Settore | - Settore IV — Settore 11|

Prodotti {procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi a relativa
tabella dell'allegato
1

SERWVIZI EDUCATIVI

Manutenzione degii edifici scolastici — Settori lli & IV 4,5
Diritto allo studio — Settore | 44
Sostegno scolastico — Settore | 44
Trasporto scolastico - Settore | 4
Mense scolastiche — Settore | 4

Dopo scuala - Settore | 4,5 44

Settore lll - IV

Prodotti {procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi @ relaliva
tabella dell’allegato
1

SERVIZI CIMITERIALI

Inumazioni, tumulazioni 32
Esumazioni, estumulazioni 32
Concessioni demaniali per cappelle di famiglia 33
Manutenzicne dei cimiter 4,5
Pulizia dei cimiteri 4,5
Servizi di custodia dei cimiteri 4,5

Settore 1V - VI

Prodotti {procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relativa
labella deli'allegato
1

SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI

Organizzazione eveni

34

Patrocini

35
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Gestione biblioteche 4
Gestione musei 4
Gestions impianti sportivi 4
Assaciazioni culturali 8,39
Associazioni sportive 8,39
Fondazioni 8,39
Pari opportunita 39

Processi e relativa

Settore VI Prodotti (procedimenti, atti @ provvedimenti) tabella dell'allegato
1
Promozione de! territorio 4,5
TURISMO Punti di informazione e accoglienza turistica 4,5
Rapporti con le associazioni di esercenti ]
Processi e relaliva
Settore | - 11l — Settore 1V — Settore V Prodotti {(procedimenti, atti e provvedimenti) tabella dell'allegato
1
Manutenzione strade - Settore Il 4,5
Circolazione e sosta dei veicoli — Settore V 19
Segnaletica orizzontale e verticale — Settore Ill - V 4,5
MOBILITA E VIABILITA Trasporto pubblico locale - | 4,5, 47
Vigilanza sulla circolazione e la sosta — Settora V 45
Rimazione della neve - Settore [l 4,5
Pulizia delle strade — Settara il 4,5
Servizi di pubblica illuminazione — Settore IV 4,5,47
Processi g relativa
Settore Il — Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti) tabella dell'allegato
1
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti = Settare (11
Isole ecalogiche - Setiare |l 4,29, 47
TERRITORIO E AMBIENTE Manutenzione delle aree verdi — Settore |l 4,47
Pulizia strade e aree pubbliche — Settore Il 4,47
Inquinamenio da attivita produttive — Setlore Il 48
Processi & relativa
Settore Il - IV Prodolti (procedimenti, atli e provvedimenti)

tabella dell'allegato
1

URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Pianificazione urbanistica generale 9
Pianificazione urbanistica attuativa 10
Edilizia privata 6,7, 21
Edilizia pubblica 4
Realizzazione di opere pubbliche IV 4,5
Manutenzione di opare pubbliche |11 4,5

Settore V - IV

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relaliva
tabella dell'allegato
1

SERVIZ! DI POLIZIA LOCALE

Protezione civile - IV 8

Sicurezza e ordine pubblico 20
Vigilanza sulla circolazione & la sosta 45
Veriliche delle attivita commerciali 19
Verifica della attivita edilizie 17
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Gestione dei verbali delle sanzioni comminate

[12

Processi e relativa

Settore VI Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti) tabelta dell'allegato
1
Agricoltura 8,19
ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP) Industria A
Artigianato 8
Commercio 8,19
Processi e relativa
Settare | - LIl - IV - VI Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti) tabella dell'allegato
1
Gestione servizi strumentali 39, 47
Gestione servizi pubblici locali 39, 47
Processi e relativa
Settore Il Prodotti (procedimenti, atti & provvedimenti)

tabella dell'allegato
1

SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

Gestione delle entrate 13
Gestione delle uscite 8, 14
Monitoraggio dei flussi di cassa 13, 14
Monitoraggio dei flussi economici 13, 14
Adempimenti fiscali 14
Stipendi del personale 14

Tributi locali 15, 16, 19

Sattore Il

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti)

Processi e relaliva
tabella dell'allegato
1

SISTEMI INFORMATICI

Gestione hardware e software 4,5
Disaster recovery e backup 4,5
Gestione del sito web 4,5

Processi & ralativa

Settore | Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti) tabella de1||'allegato
Protocolio 30
Archivio corrente K]
GESTIONE DOCUMENTALE Archivio di deposito 31
Archivio storico 31
Archivio informatico 3

Segreteria generale - Settare |l - Tutti i
selton

Prodotti (procedimenti, atti @ provvedimenti)

Processi a relativa
tabella dell'allegato
1

RISORSE UMANE

Selezione e assunzione

1

Gestione giuridica ed economica dei dipendenti 2
Formazione 4,5
Valutazione 18
Relazioni sindacali (informazione, concertazione) 18
Contrattazione decentrata integrativa 18

Segreteria Generale- Settore |

Prodotti (procedimenti, atti e provvedimenti}

Processi e retativa
tabella dell'allegato

1
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AMMINISTRAZIONE GENERALE

Delibarazioni consiliari 37
Riunioni consiliari 37
Deliberazioni di giunta a7
Riunicni della giunta 37
Determinazioni 38
Ordinanze e decreti 38
Pubblicazioni all'albo pretoric onfine 37,38
Gestione di sito web: amministrazione trasparente 4,5
Deliberazioni delle commissioni a7
Riunioni delle commissioni a7
Contratti 4,5

Settore IV - CUC - Tuttii

Processi a retativa

~Settori{procedurenon-di-competenza - Prodott-{procedimenti;atti-e-provvedimenti) - -tabelia-delieliegalo—
della C.U.C.) 1
| Gare d'appalto ad evidenza pubblica 4
GARE E ARPALTI Acquisizioni in "economia” 5
Gare ad evidenza pubblica di vendita 36
Contratti 4,5
Processi & relativa
Tutti iSettori Prodotti (procedimenti, atti & provvedimenti)

tabella dell'aliegato
1

SERVIZI LEGALI

Supporlo giuridico e pareri

3

Gestione del contenzioso

3

Segretaria Generale - Settore | - Tutti i
Settori

Prodotti (procedimenti, atti @ provvedimenti)

Processi e relaliva
labella dell'allegato
1

RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Reclami e segnalazioni 40
Comunicazione esterna 40
Accesso agli atti e trasparenza 40
Customer satisfaction 40
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2.6. La rilevazione dei processi e la mappatura del rischio corruttivo —
ALLEGATO 1

Dopo avere analizzato I'attuale assetto organizzativo del Comune CASTEL DI SANGRO
[CFR paragrafo 2.3 e relativa tabella), verificato e tabeilato i prodotti (procedimenti, atti e
provvedimenti), con l'indicazione del settore di competenza, di seguito viene evidenziata la
metodologia di rilevazione dei processi standard e di come & stato mappato il rischio
corruzione per ciascun processo.

2.7. L'identificazione del rischio e analisi della probabilita e dell'impatto

Individuati in questo modo i processi standard e messi in relazione con gli uffici e con i
relativi prodotti, & stata creata, per ciascuno di essi, una tabella di rilevazione.

L'indice dei processi & la TABELLA “A” - dellALLEGATO 1.

Cliccando su ciascuno dei processi elencati nella TABELLA “A”, denominata: “/ndice
schede per la valutazione del rischio’, si perviene alle singole tabelle che avranno lo
stesso numero indicativo dato al processo, nell'indice.

Ciascuna di queste schede si compone di tre parti di calcolo:

Prima parte: Valutazione della probabilita del rischio corruzione
Seconda parte: Valutazione dell'impatto del rischio corruzione
Terza parte: Valutazione complessiva del rischio corruzione

Per ciascuna scheda e cio& per ciascun processo su cui si & eseguito il calcolo del rischio
corruttivo, con parametri oggettivi si sono date delle indicazioni pratiche e metodologiche
per ridurre I'impatto del rischio; dette misure sono riportate per ciascuna scheda processo
in una apposita sezione.

Quarta parte: Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il
rischio

Lidentificazione dei rischi & stata svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione sentite le posizioni organizzative di ogni settore.

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita — prima
parte) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto — seconda parte).

Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilitd” per “impatic” (terza
parte).

Con questa metodologia, specie in riferimento alla quarta parte, questa amministrazione
dovrebbe avere dato risposta anche alla segnalazione dell’ANAC secondo cui gran parte
delle amministrazioni ha applicato in modo “froppo meccanico” la metodologia presentata
nel PNA.
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2.8. Stima della probabilita che il rischio si concretizzi (ANAC) — parte prima
delle tabelle di ogni singolo processo

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la
"probabilita" che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

1.
2.
3.

discrezionalita: piu & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pil amministrazioni il valore
aumenta {da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita -del processo: se- il risultato-finale-pud- essere—raggiunto-anche
attraverso una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita
sale (valorida 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualungue strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita".

2.9. Stima del valore dell'impatto — parte seconda delle tabelle di ogni
singolo processo
L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e

sullimmagine. L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare
per stimare “/'impatto’, quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

1,

4.

Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato
nel processo/attivita esaminati, rispetio al personale complessivo dell'unita
organizzativa, tanto maggiore sara *'impaito” (fino al 20% del personale=1;
100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a
carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali
(o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di maiaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali.
Altrimenti punti 0.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pil & elevata, tanto maggiore & Findice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dellimpatto”.
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2.10. |l valore complessivo e la ponderazione del rischio corruttivo

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio corruttivo
rilevato per ciascun procedimento standard.

2.11. L'individuazione delle misure specifiche, per ciascun processo, di
riduzione del rischio corruttivo

Ottenute queste “misurazioni oggettive e meccaniche” del rischio corruttivo che sottende
ad ogni processo, la parte pill importante del piano & quella dell'individuazione delle
misure specifiche che su ogni scheda, nella quarta parie, sono state individuate per ridurre
il rischio.

Queste misure sono ulteriori a quelle che vedremo nel capitolo 3, che hanno una rilevanza
generale e non tengono presente la specificita di ogni processo.

2.12. Riepilogo della rilevazione e delle misure del’lALLEGATO 1.

La prima fase del lavoro & stata quella di individuare i processi standard in cui
ricomprendere I'attivita dei settori [cfr paragrafo 2.5] di cui si compone l'organigramma del
Comune di CASTEL DI SANGRO, secondo F'assetto che descritto al paragrafo 2.3.

Tutti i documenti che seguono sono contenuti nell’ ALLEGATO 1 [cfr nota metodologica al
paragrafo 2.6].

L’indice dei processi & nella:

TABELLA A - “Indice schede per la valutazione del rischio” che contiene il riepilogo della
valutazione della probabilita, dellimpatto e del rischio corruzione, per ciascun processo standard”

Seguono poi le tabelle di rilevazione dei processi, suddivise a loro volta in quattro parti,
che hanno prodotto la seguente:

TABELLA C - "Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio, per
ciascun processo standard”
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Cap. 3 Le misure generali da adottare o potenziare nel triennio per
ridurre ulteriormente il rischio

3.1 Il trattamento e le misure successive al piano

Dunque i processi di “gestione del rischio” si concludono con il “trattamento”, che consiste
nelle attivita “per modificare il rischio”.

Ci sono delle misure generali, che gia illustrate, e che sono le "buone pratiche
anticorruttive” preliminari ad ogni trattamento:

~ la trasparenza,_a_proposito_della_quale_si_intende_implementare _una_nuova  sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENT;

~ linformatizzazione dei procedimenti che consente, per tutte le attivita dellamministrazione,
la tracciabilita delflo sviluppo del procedimento e riduce quindi il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

~ l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti che consenta l'apertura dellamministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

~ il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Pare poi fondamentale predisporre attivita formative.

3.2. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione

In un quadro normativo sulla materia della formazione dei dipendenti degli enti locali
abbastanza frammentato, assume rilevanza la necessita di provvedere alla formazione in

matetia di anticorruzione, se non altro perché il presente piano e il quadro normativo gia
illustrato sia reso chiaro ai dipendenti di questo Comune.

Questa formazione sara strutturata su due livelli:

~ livello generale, rivolto a tullti i dipendenti: riguarda laggiomamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

~ livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti ulilizzali per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal fine si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza il compito:

~ di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.
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~ di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i soggetti incaricati della
formazione.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pil comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro e simili. A questi si aggiungono seminari di formazione onfine, in remoto.

Ad ogni dipendente dovra essere somministrata formazione in tema di anticorruzione per
almeno 2 ore per ogni anno del triennio di validita del presente piano.

Come si & detto nelle premesse questo piano avra maggiore efficacia quanti piu
comportamenti virtuosi e preventivi verranno posti in essere.

Accanto a misure formali, quale l'adozione del codice di comportamento e il suo
aggiornamento alla normativa in divenire, esistono alcuni accorgimenti “pratici” che questa
amministrazione ha gia attuato ed altri che intende attuare, nella prospettiva di un lavoro in
divenire, che non si ferma mai, ma elabora sempre nuove strategie.

3.3 Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni’.
Tale Codice di comportamento deve assicurare:

~ la qualita dei servizi;

~ la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

~ il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & statoc emanato il DPR 62/2013, recante il suddetto Codice di
comportamento.

Il comma 3, dellarticolo 54, del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Questo comune ha adottato il suo codice di comportamento.

3.4. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

il Comune di CASTEL DI SANGRO intende adeguare il propric ordinamento alle previsioni
di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da
assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.

Quando e dove possibile sara prevista la sostituzione, per rotazione tra gli incarichi, di tutti
i responsabili di settore con cadenza biennale.

Al momento perd va dato atto che la dotazione organica dell’ente & assai limitata e non

consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della rotazione, in quanto non vi sono
figure professionaii perfettamente fungibili.
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A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:

(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5
della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”.

Si da infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento
per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, 'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti
presenti in diverse amministrazioni’.

3.5. Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi di “responsabile di settore”
e il divieto triennale dopo la cessazione del rapporto di lavoro di assumere
incarichi da soggetti contraenti del comune

Questo comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante
autocertificazione, da verificare nei modi di legge, I'applicazione puntuale ed esaustiva
degli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 - 27 del decreto
legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. oltre alle disposizioni del decreto legislative 39/2013 ed in
particolare l'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/200,1 con un nuovo
comma il 16-ter, per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negii ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblicc impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischic valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'intemo deli'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale dei dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la ‘convenienza" di eventuali accordi
fraudolenti.
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3.6. Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

» non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

» non possanoc essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture,

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

» non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o ['erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile, all'atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

Questo comune verifica la veridicita delle dichiarazioni rese.

3.7. La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato “Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12} sono accordate al
whistleblower le seguenti misure di tutela:

~ la tutela dell'anonimato;
~ il divieto di discriminazione;

~ la previsione che la denuncia sia sottrafta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite
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di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente
alla denuncia’.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astrafta” che, secondo ANAC, deve
essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche
debbano tutelare il dipendente che segnaia condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare atfuazione alla tutela del
dipendente che effefiua le segnalaziony'.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

A tal fine questo comune si sta dotando di un sistema informatizzato che consente l'inoltro
e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente
I'archiviazione riservata.

| soggetti destinatari delle segnalazioni sono fin d'ora tenuti al segreto ed al massimo
riserbo. Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3
delf'Allegato 1 del PNA 2013.

3.8. Rispetto dei termini dei procedimenti e pubblicita dei procedimenti tesi
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

| responsabili dei settori sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei
termini dei procedimenti rimessi ai loro settori di appartenenza, tale accorgimento ha il
duplice obiettivo di evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo comune,
posto che il rispetto dei termini potrebbe essere anche fonte di risarcimento del danno.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'articolo 12 della legge
241/1990:

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online
e nella sezione “provvedimenti’.

3.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione
del personale

In questa comune i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni
del decreto legislativo 165/2001 e delle norme regolamentari approvate dall'Ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente’.
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Ancor prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

3.10. monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con individuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informazione

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

3.11 - |l Responsabile delllAnagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)
incaricato della compilazione ed aggiornamento del’Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti (AUSA)

Questa amministrazione aderisce alla CUC gestita in forma associata con il Comune di
ROCCARASOQ per cui, con apposito provvedimento del Sindaco del Comune di Castel di
Sangro & stato nominato come RASA l'ing. Elio Frabotta - Responsabile del Settore IV -
LL.PP., Patrimonio, Protezione civile e Responsabile della C.U.C. - Centrale Unica di
Committenza. Detto funzionario ha gia implementato 'AUSA con quanto richiesto dalle
norme e dalle indicazioni dell ANAC.
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Indice schede per la valutazione del rischio

Ogni scheda s! compona di tre parti. la prima di valutazione deile probabilitd, la secenda con la valutaziong
dell'impatto e la terza con la valutazione complassiva del riachig

Valutare | punteggi proposti inserendo. dove necessario, la eventuaii variazioni: per accedere afla compilazione dele
scheda, cliccara sul singolo procedimento.

In relazione alfassegnazione del punleggi sul tischic, gll stassi rppresentano valor adattl ad un comune che non ha avuta) | valutati.
al momento alcun episodia comuttivo, si & quindi scetlo di mantenere un punteggic standard.

Nota: At
Non & necessarla stampare Ah
questo fogllo al finl delta e
redazione deli'allegato al PFlano. | | ha
La pagina serve per accedere rle
rapidamente alle schede e avere pa
un rlassunto del processt de

13

Val al prospetto
finale

Alla fine della lavorazione, & posalbila stampare il prospetto finale, da allegare alla dslibarazione comunale e al Vaialle Misure
Piano Triennala per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza. riduzione rischio
Num. Indice del processi sottoposti a valutaziona rischio Processo Controllo Misure riduzions
scheda {LINK ALLE SCHEDE) vajutato complazions | rischio inserite
1 Congorsn per Fassunzione di personala St OK SI
2 Concorsg peria progressiona in camera del nersonale, S| oK Ll
3 Selezione per 'afidamgnto di un incarico professionala Sl oK 51
4 Atfigamento medignle procodurn aperta (o sistratta) di lavor, servigl, fomiturg 5l OK Bl
5 Affidumento diretto di lavod, servizi o fomiture S| OK Sl
[] ol costrui 5l OK S)
7 Perin: di costnuirm in ree o tale ad rizzazione sti ] oK Sl
8 oncessiong o sovvenzionl_coninbul), sussidi ili Bnanzian, ngnche atinbuzion 8l oK sl
vanlaged acenamicl di quakgnoua qeners
9 Provvediment di planificaziona urbanistica generale Sl DK St
10 Provvedimenti di plantficazione yrbanistica attuativ Sl OK 51
1 |.gvala dei protasil Sl QK =]l
12 estione delk sanzioni per violazione del CDS 51 OK Sl
13 Gestiona orlingra dellg entrale di bilancio Sl 0K Sl
14 sl in | i Sl OK 51
15 Acceriamenti e veri del tributi local St OK Sl
16 Accortameni con adesipne del tribuli locat Sl oK Sl
17 Sl QK &l
12 g Sl QK 51
19 Aul ipne allgcoupazione det suolo pubblé 8t oK Sl
20 | Amm'Ewli ancha viaggiant, pubblic intrattenimenty, sl oK sl
festa da batlo,_espostziani. garel




21 Permesss di cosltniire convenzionalo 8l OK S
22 Pratiche anagraficha - 5l OK Sl
23 Dogumenti d) identla S| O 51
24 Senwzi per iminaii A famielie 5 0K 51
25 Rerviz aszistenyal @ sogi0-santar per anzian| 81 0K Sl
2% Sarvizi per disabii Sl oK Sl
27 Servizi per adulti in difficoitd 51 0K 81
28 S-;rvin [+]] inlegrazione_ dei ciltagini straniern Sl OK Sl
29 Raccolia e smaltiments dliuli Sl QK Sl
30 Gesliong del projneally Sl QK Sl
k1] Gasliona dolfarchivio Sl oK Sl
12 Gestiona dells sepotiure a da) loguli 5l QK Sl
33 Gestiona delle tombe di tamiglia Sl CK Si
34 amanizzazione avenli 5l OK St
35 Rilasgio di patrocin Sl 0K 8f
38 Gare ad evidenza pubblica di vendsta di beni ) 0K Sl
37 Funtionamenio deqt orpani collegiali Si OK S
38 Farmazions di detemminazioni, erdinanze, decreli ed altni atti amministrativi St 3 S
19 DEEENaZg e 88 rajorésentanh JeTalle pressa anli_Sociel B W
40 Gestione dei Igmcadimerdlsggnmazione ereclamo Sl OK Sl
41 Cestione dellg leva Sl OK 5l
42 (Gastiona dell'elettorato 8l OK 5l
43 3eshong degh aliegd pubbl Sl 0K 5
44 Gestiona det dintte alio studig Sl OK Si
45 Vigilanza sulla etreolazione ala snsla Sl oK g1
46 Gestiong del reticolatg idricy minora 5l OK Sl
47 Atfidamantl in housa 5l OK Sl
48 Caontrolli sulfusa dal termitorio Ll OK Sl
Nugva schedn NO - E
Nuova scheda NO - -
Nuova schedg NO - -
Nuova schada WO - -
Nugva scheda NO - -
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Schede per la valutazione del rischio
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Anche i giyyityt) finah dety valytazions de) rischiq sand SLaR pal nponat el . in tabeks d facie HOwR.
A CIH [S00MTE D310, ¥DDIRITIGN: O oo & refteEld o Leqraianio 84 maniiee PEC e d sy Joec i 2p0sda note ol Sagretera Cormunsie.
INDICE DELLE SCHEDE
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Processi sottoposti a valutazione del rischlo Probabllith (P} impatts (1} Atschia [Pal)

01 - Contorso per Fassuntione di peronale 250 1% 375
02 - Contorse per I progressione in tartiera del personale 200 125 2%
a3 - Sk par Faid, di un incan fi L 150 140 525
04 - Al dl P aperta | } ki Lavar, sarvizl, forniture P& ) 1.1% 29
05 « AMfidamento diretto di lavord, vervizl o forniture 1 1.50 425
06+ Permeise di cottrube 213 1.25 2.2
Q7 - Permeno di ira in arex (1] 100 125 178
08 - di s, ausdll b nonché di vamaggl L] Eenere L8 L5 1,15
] o i genwrale 400 175 7,00
10- di i athative i 115 871
11 Levate dof protest 100 115 150
12 - Gestiona delle tanziont per viclatione del CIYS 217 175 1m
11 - Gestions ordinaria delle entrate di bilsncio 217 13 AL
14 - Gestione ordinaria delle spess di bilsndlo 133 100 133
15 - Accertamenti & verifichs dwl tributi locsll 11y 12% 396
16 « Accartament] con sdevions ded tributi locall in 1.2% 479
17 + Actertament] e contrelll sugll abusl editlr 167 1,00 267
181 2] al d 4 o retributiond di risultate) 183 128 413
13 ol del tuolo pubblica 17 1.0 217
20 - Autosizzazion] e 81Tt 68 & 69 del TULPS anche pubbel Teste da ballo, eipaniziani, gare) 183 1,25 154
21 - Permeyso di costiuire tomenzionato 11 115 417
37 - Pratiche ansgrafiche in 100 1?7
13 - Documentl di identith 2,00 100 1,00
14 + Sarviz) per minod e famighe 350 115 43
75 = Sarvizl mvistensiall @ socio-sanitar pet sndani 350 12% 418
76 ~ Servidl par dinabdl 350 12% 418
I7 » Servizl per adult) In difficoits 1,50 12% 41
18 « Servizt 2l Integrazione dui ciitadink itranier 1% 1,2% im
1%+« Ractoits « smatumento rifluti 187 1.2% 452
30+ Gestions del protocolle 117 a5 [} ]
11 - Gestione dell'archivio 117 075 (X
12 - Gestione delle sepohiure & dek locull £ 1,00 17
33 - Grytione delle tombue di femigila 150 135 3,13
14 - Organigzacione sventi 100 128 3175
15 - Pilasclo oH patrocind 167 125 133
16 - Gare ad evid: pubblica ¢t vetidits db beni .50 115 113
17 - Funzicnamento degll organd colleglall 133 175 133
8- F d honl dectwtl ¢d airi att) sreninistrativ 133 11% 167
13- diel rapp: del'ente pi , saciets, fond 11 1L EX L]
40 - Gestione dei procediment] il segnalazione o reclama 183 175 121
A1 - Gestions dells Hva 11 0,7% [+11)
42 - Gestione dell'slettorato .00 a5 150
43 - Gestione degli alloggl pubhlicl 167 @75 .00
44 - Gestone del diritto allo studio 167 1.2% 1
45 - Viglanzs wils circolazione & Is sosts 187 100 167
A6 - Gestione del reticolato idrico minore 150 125 313
47 - Adament) in houte 117 130 475

48 - Control sulfuso del temtorio 300 125 175
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Processi sottoposti a valutazione del rischio
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|
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L'scewiso apil uific del prog prok degll K edll e del b di terreni edificabii a edifich che
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In quesia caso, oltre 8l documenti di legge ¢ » quanio previtio neda scheda n. 6, qul Miegrsimente richiamalo, o rends
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oo di "ogpetti di Asione” par sla a livello che ur H davrh vigilare in
particotere yui beneficiart alinché nan abbl akun “contalla”™ che non 1 escusivaments tecnico, con | tecnicd the
danii scon gh | che dech

Quando il segretario esercita quests fungione, lo f3 sempre slla presenes di un suo esllsborstore che sla In grado in ogni
momenta ditestimoniare dellmtegris dei suol comportaments,

Due sona le direitive per la iiduzione del tixchia, Ly pries fa niferimento agll sgent] ed ausilar the accertans Je violazionl che
devianno sempte operare almena in coppia al fin dl 1] Fintegria del del pubblic
ubflciall, La seconda misura & inerente al procetso di iscastione che deve essere progresth senpia piis ind

«7endere automatico oghl pavagg, specie per quelle tantion’ the vengono snaullate, revocats @ par le quall ol dedde di
nan con la “messa & ruoko/rk Jone coatthva™

Le fattispecis in cul sl concrellzzano quest] procesl 1ona ke pii vane. ma diventano rievanti sl fini dell anticorrugions tolo
quande “si decidona™ dilstion], sconl), arzeramenti, imodulszioni del debito wee. ba questt casi W dovrebbe produrre anche

trala lone di entrata 4 bilancio # Facrertamento della stessa. Ssrebba bene dungue che,
ipeche quando sl determinanc detti dal sersi f ! latl al RPCT,
[ ] i delts 1pess ha " quml ultimi snni degli automatismi taliche, se 5l ¢ u[ullc tutta ) nruudlmtnl::
bilancic preventive. PEG, tcella del dlpess, dail’l M dst

=andato, quaiors 18 10444 eita sla legittima [pred In caso contrarks slame in una {sttispecie diverss da questa teheda), &
molto complicala [potizzere fattispacie corruttive, in Guesta romlesto pOMONG sssumere rkvanza & patiebbero riiete
segnalate al RPCT sola ke varlationi dells spess par ignifl thpeto slle L

La mmura piis bmportante & inerente al processa di riscotsione the deve evsere p sempre pidl inf o
renders automaticn ogni passagtio, tpede per quel tbutl che vengons ennullatl 1evocat a per | gyali 5l decide dincn
ptocedere con le “messa & rucko/rivocssione coativa™

Quila scefta & duplce & oftre 4 quanta dnmtq pat |a scheda pr ol a di cha dirée
euere prog sempre pii e tendere ogni past Specie paf qued tributl che
vengono annubatl, revocati o par i qu decide dl non proceders con [ “metia a ruclofrmocasione coattiva®, sl dovri
snche prevedere un di el d i che drtte riduticni, con particolaie

)

Terk alla parte

L'abusa ediizio pud es1ere patagonato alle violationi del Cds di cul alta scheda 12 ¢ dunqus dus 3000 e divettive perla
iiduzions del rischlo. Ls prima la rilgramenta agh ageni| & tecnid che sul ¥ sbusiele ioni alla
normative urbanistica. Detti funtionatl dovranho sempre operare slmeno in coppia al fine di Weatunoniare reciprocaments:
Tintegritd dei propti comportamentl. La veconda misura & merente 8l processs sanzionatono che deve eisere

I sempre pil @ rendere i o, specie per quelle wantioni che vengono
lnnulhlo levocate o per le quall 4 decide di non dere con i riphstimo o la i




b ied al 1a dorndutthvith Sl ol Haudtarn)

|N-Aulurlunhnln ant. 68 ¢ 69 del TULPS [spettacoll anche visgisnt, pubblicl
intrattenimentd, feste da bello, ewpositiond, gare]

1 dl

21 - Pratiche anagrafiche

13 - Dacument] ol identith

24 - Sarvizl par minod & famiglia

28 - Sarviz) par chabill

11 - Servizl pat adultl In dificolth

|29 - Aatcolts ¢ smaltimenta rifhutd

) - Gertione del protocolio

11 - Gestions delarchivio

|32 - Gestiona dels sepalturs & del locull
i

13 - Gestione delle tornbe di famighs

34 - Organizazions event!

|
3% - AHaclo di patrocin

35 - Gara ad svidenzs pubblica di vendits i beni
37 - Furzionamanto dagll organd cotieglal
8- ione di d, ordi decrat] od attrl attl smmindstrativ

39 - Designations dei rappresentsnt] deil'ente presso entl, socleth, fondationt

141 - Gestione dells leva

142 - Guitions del'elettonto

Cuesto b un casa L relativo ai H utillzzeti per la i hia the d triuftate shisimo

quanda nvece [ L che # difficile uttivi, in quanto ¢k  controlio
i del | stesri e ridl gntinates! nom in ines con | mactaniumi di esleolo. A tal fing

pate ovvio the la dei plana della perfe debba wisere rigito & e w, 8d ogni

w2 appil [ ] tma dell p: postibibe, anche con quakche ingvitabile contraceolpo in temadi
riservalaila del datl personal.
s«mmu spplicate In mods thisro 8 e dispotiziont normative ¢ regok i, non dovrehh: |

Tutth, Questa | ind una di quelle in cul & rilevante anche W conlrolio delle entrale relstbes oi

canonk pravistl,
S¢ vengono applicate in modo chiaro « trasp. [ oni L t, non d bhero vertflearsi

fenomani corrutti. Duetts fattapecis & comunqua una di quetle in culé rlevaate ancha |l controlio deia entrate relative al
Lanoni previsti

Come per lg scheda 6 (Prrmesio di cottrubre) Faccesso sgll ulfich de ety L, degh | ) ecili ¢ del
proprietar] di terreni edificabiti o edificl che potsona eusere oggetto dl interventd di questo tipo dovrd edsare disciphinata in
medo chiaro 8 basato su principl previamente definitl. In caso dl convenzionk ol davra dare conto ned provvedimenti fnall
dele molivarioni che hatho portato o rascio, spece nella delinizk del atpett! del beneficlark

In questo ente £l sono adotiate tutte ke miure pmmu dallordinsmento ansgrafico al fing di svete lu-mmmlllnaylﬁd.
[ ] by diverso dagli ubficlali d' oyl & puntuatl 51 ighat, del

negli accertament! o di sotteporre tutte ke prnldu anagrafiche sia immigratorie :h- di cambila indiriztoad acertamento

ewguito dalls polira municpale.

Se W comune & tra quetll cha le CIE: "La dells carts d'identith slettronice, con {'sssocianione
dells Impronte digital, slimina hit n agnl tpotesd Se il comune non rilascia la CIF - Lecarta
d'identith viene in questo ente rlascalsta solo medlanta ls rpocedura inlormatica @ dogni rilascio & avsaclaio in mode

alla proced Rhulta h un'identith diversa dalla propria &l richhedent],
Incitre Hrilssck dislo ako i g per turtl, evita ST “tenlazions corTuttiva” per un rilascio veloce o
praferentiste.
Pet | setvizi the comportanc la corresponsions di conttibutl ln densro si faccia riferimento alle prascrizion! ¢ cul aka scheda
n. 1 tulls cor dei benufie! ol Per | servizl i cul Wl debha disporre |l Hewero In strutture o Interventl
simiart, s uldizzare solo dh seconda la egionale ¢ L on | senvith

I} LT pat ghentiche b queil b}

Per | setvith ehe portana b eor 5 o contributl in denaro sl faceia riferimento alle prescriziond d o alla scheds
n. B sulla cor L del benefiel lek. Pex | servizlin cul si debbs duporre il ricovero in ttrutture o interventi
wimilaH, 8 & solo seconds la normative region sk & convenzionate con | servd

comunall e distrettusil {o consorsiall per g anti che hanna questa dimensione sovracomunala)

Per kservizi che la eoit ome dl In denaro +) faccia rferiments she prescriziond dl cud ala scheda
. B sulla cor f del benafici Icl Per | servizl In cwl ol debba dispore il ricovero in strutture o intetvent)
shmilari, 4} odo d sacondo la e 0 con Iservizl

pet gl entl che hanno quests dimensions sovracomunale)

Per | servith che comportanc la tortesporsions di contributi n denara sl faccia rilerimenin alle presceitioni di cui sla scheda

. & sulta cour i ded benefici icL Per | tatvial In cud 3) debba disporrs H ricovero in strutture o interventl
simitari, ¢l ¢ & tecondo Ly ionsld # C on ) servizl

1] (o labl pet gl entl cha h. Ll h
Per | sarvid cha L lone di denaro ¢l faceia ol L donl di cul aits scheda
n. 8 sutla dei fich bl Pet | servii in cul ol debba dinposte il ricovere In strulture o ntervensl
similari, sl davr solo secondo a reglonale con Fsandil

i - chie i {; per gh #nld che hanno questa dimeniiona sovracomunsle). Andra sempre tenuto conte
duBs regolarith del da| beneficiarn in ©on lo tportello per i +l'ufficia ieri dell
quetlura.
1 process] che inericono alla raccolta pratics e alla i disno saranno d 'l df servitio con
Fente gestore & pertanto sono difficill da indhidusre tetthpecis comutiive, Ben dhersa & il rschiq teorken di scelta del
contraente per Ls gestione del servitio. Questo wnte ha Eatlo yns seeita . | qul ognl &bene che Wrzi la acheds

con rilerimento al soggetio gestory @ slla modakits di assegnazions del tervitio)

Non =i regr paricobi anche perchi o tl & dotato del o v eon profil det flussl.

Non U registrano p«kdl cormutthd -nc.h- p-nM questo snte ol & dotato diun mawolo di gestions documentale che,
una pt u dab flussl

Wl forte controka soclale dmnto dalts forte del servizia ione di parent] ¢ consocent! del defunts esdude
pratiche nel senvk leo di geath Pat quants Heuarda la gestione dels concession] cimiterialid
stata |ova sdottato, pcrdlmu cha ne sono privil ad un » le taritfy sono

k La scedta del neila gestions del omiten [solo pet gl entl che gestiscono | cimiten in modo
diverso dalla gestions dluln )- :mumn
Gitre a quanta indica hed perq quarda queita f\ i Hiiene adoattre un
spposila ! (¥ 4 lane di nuove tombe sndrh lstta con »d
pubblics.

Sl consigha al re deisetvizi d| proceders alla lone di d Is o diun
bando di too-progertaziona con entl del terro setiore o con impresar artisticl. Anche se H codice del contratti non sl applica s
quesiafaitk i bras utlke, 32 non io, sdotiare ogni potnibile dl evid pubblica.

Par | patrocind gratuit! sl ritiene inutile ogni misura Pet | i i, che prevedono un contributo &
tupporto dellinltlativa si faccls rifeirmento alle miure di cui 312 1cheda . 0. Nefla Rssazione dele regole che stanno alls
base defla iong dei i vanna L le regole darl per quelii onerosi

Vanno praviste vend)te di beni mobili #d Immaobill sclo e previste in apposit] band) con lutte b regole necestarie o con

hy pievedano un coinvel dl diveni| sogetti
Hon tl ntiene necertario sdottare masury particolac
Non ol ritiens: o adattare misure dar)
Vanna distinte desl ioni che dano un dallr deth lonl che invece prevedano un Maggiore &

A compneso, maggion devona essere ke miture di prevenaions dedls corrunons. $1 tenga perd presente che il FIPCT & choho
quathesciusivamante 1 comportamenti e processi di competenza della strultura amminivirativa e geitionske @ non al
compastarento di crganismi politicl. In quest'ottica va predispoito un bando per ogni d. {oun i ) che
ned'truite etenco sy cul Forgano politica dovrd eNettuare s sua scelta, metta tutti | patentisll asparanti sul medesimo
plano.

Guesto comune o & dotato dl un pretocolks slettronkco con cul vengono prafitstil flusy dorumentall, le l-mlhlbni anche

quebe 0 ¢on ione del tono sempte nintracelabili rendendo evident issioni o
tenomeni corrulliv. [S¢ invece il comune non &l & dotata di lake potra p o o anche 2 1al fine ]
La leva miktare of momento & so1pea, anche se in realth le liste devona Hon mistono K

teoriche di corrucione in quasto CAmMpo.

La magporanta dei prodoty! deil ufficio vietiorsle & lotaimente vincolata o non pud preveders ephodi mmmM. che invece

possona concretizzary, anche mn modo ™ “nel di pi dalle it he di
firma, cortifeation] scc ). In quest] casi | dipendneth delutikio 1la quel! a cid o i in via che quell
I via stragrdinarta, d re al fine di eseguire le loro prestationl solo nelf smbito

dell'uificio elettorshs ¢ soko durante romin dl utficio con la presenza di shil dipendentl.




43 - Gaationa degil siioggl pubbikd

44 - Geationa del dictto alla studlo

45 = Vigilanea sulla dreolaglons ¢ Ly soste

47 - Affidament] in house

48 - Controlll sull'usc del terrHorio

44 - Gastione det reticolata idrieo minore

Le graduatorie per Fassegnazions deghi slogri popolar] dovranno essere redatte esthutivamente da soggetti ters rivprina &
dipandent ded'ufiiclo. G sl fivoliga prioritatlsmenie ska prestagioni di sspert] di comuni & sgeniie autoncme.

L'assegnazione dei kbri di testo, graturta o P ¢ ' {ata & non pud di L
Drvetio nvece d problema legate ol procesyt !rn!l allindizkiuatione ¢ geitione dei percort di tcucks lavoro, speae queli par
cui questa i prevede del i inant] o staghtl In questo caso g accocdl con le bitunoni
scolastiche dovisnno etiera basall sy o bl il merite o b sopgeIt svantapgatl.
Guesto processo pud esiere assimilato a quelio sulle tantioni del CDS quakors gl ausiilerl del ratfico siano dei dipendneth
pubbici; guanda invecs wono det dblndmll di gestodi delle areq heggio & non abbd {a hfica di dl

bblco srvitio, hel p d con cui o detie aree. andrd compiulamentre definite d love

ruoio e soprattutto | controlll & loro carke.
Nel caso dl affidamnet di gestiond dl questo lipo, 1 provweds sempre sulls base di procedimenti ad evidenza pubblics v o
spastl Findividuarions delie caratieristiche polensial degh aliidatard, in lermini di econmitith o funcicnaith, dalla tage

& quetla di p I queste modoi respantabill ded servizi avranno poco madgine per alfidamenti
diseretionall.

B controllo del terrtori pud essere paragonato sie verifiche degh sbusi ediliai di cul alla scheds 17 @ dunque due sono e
diretiher per In Hiduzions del rischio. L prina fa cil aghi agentl ¢ ok oy sul ghabusl e le
viclutioni a¥a normativa ambien|ale, Detti hunzion ark doveanna sempie cpeiate almena in coppla al fine di testimoniare
reciprocements Rintegrith del prapri comportamentt. La seconda misura & inerenie sl processo 1enonsiofio che deve sssere

progresyivaments senpre pii arendere ognl N0, specle per quede sanzioni chi venjono
snnullate, revocate o per le quab s decide dl non con H ripristi bi
Mentre 'approvigi Kirkco per usi isult: wiiate del profli
dl eniticith nel campa dcl‘npnmﬁmnmnmn idrico per ugl agricoll ed industtali  pat la gratlone de! pozi privetl. La
fur dells norma nazi lie F difficoltd del ] ima attentions wi

4 i preie g I Sl uthe whomre di o

wh Ererh utie-te di-um L

partendo dalla normativa nationale ¢ l'ﬂloﬂlh indichi b lulu'nnl  le reaponabiith del vari ulﬂd




Scheda 1

Concorso per l'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionala?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atli
amministrativi {regolamenti, direttive, circolan) = 2

punteggio assegnato

ICriterio 2: rilevanza asterna

III processo produce effetii diretli all'esterno delf'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivoito diraltamente ad utenti
estermni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amminisirazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Na. i processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valora economico
" Comporta fatfidamento di cansiderevol vantaggl a
Cual & lmpatto economico del processa? soggett estemi {ss. appallc] = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilitd del processo
Ill risultato finale de! procasso pud essere raggiunto anche effiettuando una pluralita di operazioni di entitd Noin
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'asperienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzare il nschio?

Sl, costituisce un efficace strumenta di neulralizzazicne =

puntaggio assagnato

Valore stimato delia probabilita

2,50

3 = probabile; 4 = molta p

IIJ = nassuna prababiktd; 1 = mp




2, Valutazionae dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetto al fotale del parsonala impiegato nel singolo servizio (unit organizzativa semplice) competente a
|svolgers il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA. quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processa coinvolge I'attivila di piu senvizi|
nell'ambio della stessa PA occorre riferire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 20% = 1

puntegglo assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni scno state pronunciate senlenze della Core dei Conti a carico di]
dipendenti (dingenti o dipandenti) della PA o sono stale pronunciate sentenze di nsarcimento del danno) Ho= 1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1

lCdterIo 3: impatto reputazionale

Mel corso degli ultimi anni sono stall pubblicali su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evenio 0 eventi analoghi?

Non na abbiamo memona = 1

punteggio assegnato

{Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eveniuale soggetio riveste nell'organizzazione é elavata, media o bassa?

A livelia di dingente di ufficio non generale, ovvero
posizions apicale o posizione organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
Io- nesgun impatto. 1 & margnale; 2 = minors. 3 = soQlia; 4 = senc; 5 = supancre
3. Valutazionsa complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4, Misure specifiche da adottara nel triennio per ridurre ulteriormentae il rischio

| due fattori maggiori di rischio comruttivo sono legati alla rilevanza esterna del processo e al suo impatta econamico. 51 rittene pertanto necessario adottare
ogni misura possibite affinché le commissicni di concorso si adopering nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pid ampia e termpastiva
possibile dei verbali di concorso dai quali, specle per i soggetti utilmente postl In graduatorla, risulting chiaramente i criteri di valutatione.




Scheda 2

Concorso per la progressione in carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

iCrilerIo 1: discrazionalita

FII processa & discrezionale?

€ parzisimente vincolato solo da aiti amministrativi
(regolementi. diretlive, circolan) = 4

puntsggio assagnatu|

4

Criterio 2: rilevanza esterna

lll processo produce effetti diretti al'2sterno dellamministrazione di riferimento 7

No, ha come destinatan finale un uficio intemo = 2

puntsggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amminisirazioni (esclusi i
controfli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una scla PA =1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Cual & limpatio economico del processo?

Comporta lattibutione di vanaggi a soggelti esternt, ma
di non parcolary flievd economica (as. borse df studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risuitato finale del processo pud essere mqgiunto anche eﬁeﬂuaqdo una pluralitd di operazioni di entitd No=1
economica ridotta che, considerate complessivaments, alla fine assicurana lo siesso risultato?
punteggio assegnato 1

Critario 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicalo sul processo & adeguaio a
neutralizzare il ischio?

i, costituisca un elficace strumento di neutralizzazione =
1

puntegpio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nassuna probabikts; 1 28 poco p : 3 = probabile; 4 = molta p 5=




e

2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplce) competiente a
Isvolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale

nell'ambito della siessa PA occorre riferire la parceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolt)

percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se || processo coinvolge Fattivitd di pit servizi]

Fino a circa il 20% = 1

puntegglo assegnalo 1
ICrilerlo 2: impatto economico
Nel corso degli ulimi cnque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dingenti o dipendenti) della PA o scno stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Mel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o rviste aricoli aventi ad oggetto il medesimo Moad
avenio a evenli analoghi?

punteggio asseginato o

iCriterio 4: impatio sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovvero la pesizionafil
ruolo che 'eventuale soggeito riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livella di girgente di ulficio non generale, ovvero
posizione apicale o posiziona erganizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dsll'lmpatto 1,28
0 = sgsgun impatie. | = margnale. 2 = minore. 3 = oglia. 4 = $8n0; 5 * supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare ne! triennio per ridurre ulteriorments il rischio

Rispetto al processo a. 1, in questo caso H rischio & minore, per il maggiore controflo interno e il minore impatto esterna. in ogni caso risulta anche qui
necessario adottare ognl misura possibile affinché le commissiond di concorso si adoperina nella massima trasparenza, disponenda la pubbiicazicne pill ampia e
tempestlva possiblle dei verbali di concorso dal quall, specie per | soggettl utilmente posti in graduatorla, risultino chiaramente i criteri di valutazione.




Scheda 3

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Icmerlo 1: discrezionalita

|Il processo & discrezionale?

£ parzaimenta vincotato solo da atti smministrativi
{regolamentl, direttive, circotan) = 4

puntegpio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo producs effett diretti allesterno deilamministrazione di riferimento ? i Alusctiakolcelprocesse 6 rie o ot Snsrie SENRH
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

FSi tratla di un processo complessa che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni {esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Na_il processo coinvolge una sata PA = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 4; valore aconomico

Qual & limpatto economica del processa? cmm;g:,m;’::’ﬂﬂ::"m‘;ﬂ ;mm' e
puntegglo assegnato 5

Criterio 5: frazionabllitd del processo

] fisullatp ﬁqale del processo pud essere raggiunlo anche effetiuando una pluralitd m operazieni di entita si=s

aconomica ridotta che, considerate complessivamente. alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assagnato 5

ICritario 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il fischio?

51, costiuisce un efficace strumenio di neutrallzzazions =
1

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

Jep 4 = mollo p 5=

IU- nessuna probabibts: 1 = imp




2, Vajutazione dell'impatto

Criterio 1; impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegaio nel singolo servizio {unila organizzativa semplice) competante a
svolgere il processo (0 1a fase del processo di competanza della PA} nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale @ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pio servizi
nellambito della stassa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvaiti)

Fino a circa il 20% = 1

puntegglo assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Ne! corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciale senlenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimente del dannc No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

punteggio assegnato, 1

Critarlo 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicali su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o avenli analoghi?

Non ne abbiamo memona = 1

puntagglo assegnato

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio detl'evento {livello apicale, intermedio, bassa), cvvero la posizionelil]
ruolo che I'eventusle soggetio riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigenta di uificio non generais, ovvero
posizicne apicale o posiziona organizzativa = 3

punteggio aasegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
G = nessun impaito; 1 = margnale; 2 = minore: 3 = sogita; 4 = senio; 3 = superiors
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Pur con i recenti correttlvi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle fort! limitazlone della spesa, questo processo pud nascondere una
certa pericolosita corruttiva in relazione alle valutazioni di merito che, In via preliminare hanno detrminate I'ssigenza di ricorrere a figure esterne
al'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominata. 5l ritiene pertanto necessarlo disporre che il RPCT venga fatto destinatario per
opportuna conescenza di tuttl | provvedimentl di impegno di spesa relativi a corrispettivl particolarmente rllevanti,




Scheda 4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processs & discrezionala? Mo, & del tutts vincolato = 4
punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

5l, il risultato del p arivolto ¢ ad utenti

Il processo produce effetti direiti all'esterno dellamminisirazicne di riferimento ? astami= 5

puntaggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

15i tratta di un processo complesso che comporla il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi |

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? No:Af et i

puntegglo assagnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'atfidamento di considerevoli vantaggl a

Qual & mpatto economico del proceaso? soggatti astemni jes. appalio) = 5

punteggio assegnato 5

|Crileriu 5: frazionabilita del processo

[ risuiato finale del processo pud essers raggiunto anche affettuande una pluralita di operazioni di entita]

economica ridotta che, considerale complessivamente, alla fine assicurano lo stessa risulialo? AL

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlil

Anche sulla base dell'esparienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo & adeguato a| Sk costituisca un efficaca strumenio di neutralizzezions =
neutralizzare il Aschio? 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della prohabllita‘ 223

0= p LR 2= poco Jep ilg; 4 @ mokto p %1 pi




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nal singolo servizio {unita organtzzativa semplice) competenie a
|svolgere il processo (o la fase def procasso di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, guale
percentuale di perscnale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piu serviz
nell'ambito della siessa PA occore nferire fa perceniuale al personale impiegato nei serviz coinvolti)

Fina a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sonc stale pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di nsarcimento del danno) No=1
nai confronti della PA per la medesima tlipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntagglo assegnato 1
Criteric 3: impatto reputazionale
Nel corsa degli ultimi anni sono stati pubblicali su giornali o riviste adicoli avanti ad oggetto il medesimo e
avenio o eventi analoghi? h
puntegglo assegnato []

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che |'aventuala soggetio riveste nell'organizzazions ¢ elevata, media o bassa?

A livelto di dingente di utficio non generate, ovvero
posiziona apicala o pesizions organizzalive = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,28
II:I = nessun impatio; 1 = margnale; 2 = minore: 3 = soglia; 4 = senc. 5 = supencare
1. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = prababitita * impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ultariormante il rischio

nastra amministrazione,

Le recenti novith che obbligano al ricorso al mercato efettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi semplificati di gara,
|sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo, Risulta perd necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo det varl passagg! di gara, anche|
n contraddittorio con | responsbaili delle varle fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della

concorrenza e dell’economicitd delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in prowediment] antieconomici per la




Scheda

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probabilita

Critori

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzisiments vincolato solo da atti smministrativi

|l processo & discrezionale? {regolamenti_ ditettive, circotari) = 4
puntegglo assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effetti diretti all'esierno deli'amministrazione di riferimento ? S pms:;:r:v:i;u direamertn ad wkant
punteggio assegnato 5

{Criterio 3: complessita del processe

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi |
contralli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assagnato 1
Criterio 4: valore economice
. 5 Comporta Fatfidamento di considarevoll vantagpi @
Qual & Iimpatto economica del processo? sogpett estami (es. appatio) = 5
punteqggio assegnato 5
Criteria 5: frazionabilita del processo
FII risuliato finsle del processa pud essers raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita e
economica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assagnato 1
Criterio 6: controlll
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo & adeguato aj Si, cosituisce un efficace di neutralizzazions =
nautralizzara il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,83

0=

2 = poco pi dup 4 = moko p ;5=




2, Valutazione dell'impatto

ICrilerIo 1: impatto organizzativo

Rispetio al totzle del personale impiegato nel singolo servizic {unita organizzativa semplice) compeatenie a
svolgera il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelfambito della singola PA, guale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'atlivitd di pio servizi
nell'ambilc della siessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acircail 20% =1

punteggio assegnato 1

ICritarIo 2: impatto economico

INel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate senienze dalla Corde dei Conli a carico di
dipendenti {dingenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confranti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegpio assegnato 1

ICriterio 3: impatto reputazionale

MNel corsa degig ultimi anni sano stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Non ne abbiamo memoria = 1
lavento o eventi analoghi?

puntaggio assagnato 1

|[Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il nschio dell'evento (livello apicala, intermedio, basso), ovvero la posizionefil A livallo di dirigente di ufficio non generale, ovvera

ruolo che ['eventuale soggstto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? pusizions apicale o posizione organizzativa s 3
punteggio assegnato, 3
Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nefsun impato; 1 = margmale: 2 = mintta; 3 » sogia; 4 = seria; 5 = superiors

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triannio per ridurre ultariormente il rischio

Le recenti novita che obbligana al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbera aver ridotto molto il rischio corruttive. Risulta perd necessarla, anche a campione, una profilazione a consuntive del vari passaggi di gara, anche)
in contraddittorlo con | responsbaili delle varie fasl, richiamando preventivamente tutti 1 soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della

concorrenza e deli'economicltd delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la
nostra amministrazione,




Scheda 6

Permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionsie?

No, & del tutto vincolato =1

puntegglo aasagnato

|Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effetti diretti all'esterno delamministrazione di riferimento ?

Si. il nsuitato del processo & rivolls diraltamenta ad ulenti
asterni= 5§

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pib amministrazioni (esclusi i
controlll) in fasi successive per il conseguimento del risuttato?

No, il procasso coinvelge una sola PA=1

puntaggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo? cmwm,:;'::;’::{:zﬂ:n ;:'}::;’2 ;amaw a
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

[ n'sultai_o ﬁqal del pracesso pud essere raggiunto anche eﬂ'enuar!do una pluralita dl: operazioni di entita No=1

economica ridotia che, considerate complessivameanis, alla fine assicurano lo siesso risullato?
puntegglo assegnato 1

Critario 6: cantrolli

Anche sulla base dellesperianza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare il rischio?

5. costiuisca un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,33

imp 2w poco p 3 = probabile; 4 = motto p 3 L] [




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetic al totale det personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
|svolgere il processa (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito deita singola PA, quale
{percentuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'atlivitd di pid servizi
nall'ambito della siessa PA occome rifenra la percentuals al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fina acirca il 20% = 1

punteggio assegnato 1
iCriterlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciata sentenze della Corte dei Conti a carica di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} dalla PA o sono state pronunciale sentanze di nisarcimento del danne No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
INei corso degli ultimi anni scno stati pubblicat su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
lavento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

ICrilerlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collecarsi il Aschio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionernll
ruolo che 'aveniuale soggetio riveste nelforganizzazione & elavata, media o hassa?

A liveilo di dingenta di utfico non generale, ovvera
posizione apicalé o posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valora stimato dell'impatto 1,25
O = nessun Enpatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = s0glia: 4 = seno: 5 » supencr
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormante 1 rischio

rnativazioni che hanno portato al rilascio.

L'accesso aghi ufficl del progettist! professionisti, degli Impresari edill e dei proprietari di terreni edificabill o edifici che possono essere oggetto di interventi
dovra essere disciplinato in modo chiaro e basate su principi previamente definiti. In caso di varianti si dovra dare conto nel provvedimenti finali delle




Scheda 7

Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

! processo é discrezionale?

E parziaimente vincolato $oio dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

'Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'estemo dellamministrazione di iferimento ?

&, il risultalo del processo & nvolio direttamente ad wtant!
asterni =5

puntaegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

ISi tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimenta di pilt amminisirazioni (esclusi j
controlli) in fasi successive per il conseguimento dei risultaio?

S0 il processo coinvalge pili di tre amministrazioni = 3

puntegglo assagnato 3
Critario 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processa? c”mms::am::';“:: ::":mlbﬂ ;an’anwl a
puntaggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
J“ risuitai_u ﬁr!ale del processo pud essere raqgiunlu anche eﬁettuar!do una pluralita d! operazioni di entitd Now 1
leconomica ridotta che, considerate compiessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultalo?
puntegglo assegnato 1

rCrilerIo 6: controlll

[Anche sulla base dell'ssperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzara il ischio?

S, casttuisce un efficace strumento di neutralizzazions =
1

punteqgio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,00

2 poco p ;3ep ; 4 » motta probabiie: 5 = attamenie probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Critario 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegate nei singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competante a
svolgere il processo (o ia fase del processo di compelenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale @ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pis servia
nell'ambito della stessa PA occoma riferire la parcentuale al parsonale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteqgio assegnato 1
Critario 2: Impatto economico
Nel corso degli ullimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenii (dirigenti o dipendenti) delia PA o sono state pronunciale sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntaggio assegnato 1
{Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad vggetto il medesimo ()
|evento o eventi analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quala livelio pud collocarsi il rischio dell'evento {livello aplcale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che l'aveniuale soggetio rivaste nell'organizzaziona ¢ elevata, media c bassa?

A livello @ dingente di uthcio NON generala, ovverc
posizione apicale o posizione organizzaliva = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'lmpatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = margnale; 2 = minore. 3 = yoglla; 4 = senio; 5 » supsnora
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misura specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

In questo caso, oltre al documentl di legge e a quanto previsto nella scheda n. 6, qui integralmente richiamato, si rende necessario uno studio del responsabile
del servizio, preliminare ad ognl progetto approvato di questo tipo, che valutl anche i requisiti soggettivl del destinatario o di chi ne trae vantaggio, al fine di

'evi(are che detti provvedimenti si risolvano in attl, seppure corretti formalmente, a favare di pratiche censurabili,




Scheda 8

qualunque genere

Concessione di sovwenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Funteg&l

Criterio 1: discrezionalita

1l processo & discrezionale?

£ parziaimenie vincolato solo da att amministrativi
Iregolamant! direltive, circola) = 4

puntegpio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza asterna

JII processo produce affetti diretti all'esterno dell'amministrazions di riferimento 7

Si, il nsultato del processo & nvalts direttamente ad utanti
estemi=35

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi §
controlli) in fasi successive per il conaeguimento del risultato?

No, i processc coinvalge ung soia PA = 1

punieggio assegnato 1
Criterio 4; valore economico
Compoerta Fattibuzione di vantaggi a soggetil asterni, ma
CQual & limpatto economica del processo? di non particolare rilkevo aconomico (s, borsa o studio} =
k]
puntegglo assegnato 3
Criterlo 5: frazionabilitd del processo
|t Aisultato finale del processoe pud essers raggiunto anche effetiuando una pluralitd di operazioni di entitd o
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

|Criterio 6: controlii

Anche sulla bass dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S), costituisca un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assagnato

1

Valore stimato della probabilitd

2,50

4 = motto p 4 1]




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al iotale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competenie a
svolgere il processo (o la fase del processo di compeienza della PA) nellambito della singola PA, quale
perceniuale di personale & impiegata ned processo? (Se il processo coinvolge Vattivitd di pil servizi
nell'ambio della stessa PA occorre nfenire la percentuale al persongle impiegsto nai servizi coinvolti)

Fino a circa | 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
|Nel corso degli uitimi cingue anni sono state pronunciale senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciaie sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confranti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipologia analogha?
puntegglo assegnatn 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nei corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su giomali o riviste anticoli aventi ad oggetto il medesimo,
levenio o eventi analoghi?

Non ne abblame memana = 1

punteggio assegnato

Criterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livelo pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, inlermedio, basso), avvero la posizionedl
ruolo che l'eventusle soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livallo di gingente di ufficio nan generale, ovvero
posizione apicale o pasiziong organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
@ = nessun Wnpatic; 1 = margmale, 2 = minore; 3 = sogQla; 4 » serio; 5 = yuperniong
3, Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ultericrments il rischio

Il rischio corruttivo insito in questo processa e nelle varie fasi pud essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di corresponsione del beneflci e con
procediment! che stano |l pid pessibile rigidi, dove cio& non ci siano margini di discrezionalitd. | processt dovranno essere avviati sulla base di un regolsmento o
di un bando pubblico, 5| dovrd fornire una modulistica che non permetta da parte di nessuna dl avvalersi di "scorclatoie” procedimentali e, con le dovute
cautele relative alla riservatezza dei dati personall, dovra essere data la pil ampia pubblicitd possiblle al provwedimentl di liquidazione.




Scheda 9

Provvediment: di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione dalla probabilita

Criterl

Criterio 1: discrezionalita

Punteggl

Il processo & discrezionale?

£ altamente discrezionala = §

puntegglo assagnato 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effett diretti alfesterno delramministrazione di riferimenta 7 S Arnultato del proces g vl dreasm s B
punteggio assegnato 5

iCrltarIo 3: complessita del processo

Sl tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitc amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

%I, il processa coinvolge pil di ire amministrazioni = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 4; valore economico
" . Comporta Vatfidaments oi considerevell vaniaggl a

Qual & I'mpatto economico da! processo? soggettl estemi (es. appalto) = 5
puntagglo assagnato 5

Critario 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processe pud essere raggiunto anche effetivando una pluralits di operazioni di ential Gi=5

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregrassa, il tipo di conirollo applicalo sul processo & adegualo a
neutralizzare il rischio?

5i, costitisca un efficace strumento di neutralizzaziong =
1

punteggio asseghato

Valore stimato della prubabllitéi

4,00

0=

le: 4 = molio =

P iind; 2= pocop in; 3 = p




2. Valutazione dell'impatto

iCrilerlo 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzative semplice) competente a
svolgera il processo (o la fase del processo di compatenza della PA) nell'ambito della singola FA, quale
percentuale di perscnale & impiegala nel processo? {Se il processo coinvelge l'attivitd di pid servizi
neliambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegalo nei servizi coinvolti)

Fino a circail 40% =2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciste sentenze della Conte dei Conli a carico di
|dipendenti {dingenti o dipendenti) della PA o seno state pronunciale sentenze di risarcimento del dannol Mo=1
Lnei confronti della PA per la medesima tipclogia di evenic o di tipologia analogha?
puntsegglo assegnaio 1

{Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evenio o eventi analoghi?

Non ne abbiamo mamang = 1

punteggio assegnato

ICrilarlo 4: impatto sull'immagineg

A quale livello pua collocarst il ischio dell'evento (livelle apicale, intermedio, bassa), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eveniuale soggetio rivesie nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelio di dingante di uthcio non generaie, avvero
pasiziona apicale o posizions arganizzaliva = 3

punteggio assagnain) 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
I[: = neasun impatio; 1 = masgmdle; 2 = minom; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 7,00

4. Misure spacifiche da adottare nal triennio per ridurre ulteriormenta ii rischio

Anche In questo processo vengono richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede 6 & 7. In pid, visto che i process! di planificazlone

generale hanno una durata temporale malto lunga, andra tenuta memoria det vari passaggl e in caso di “oggetti di previsione” particolarmente impattanti sia a
livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare tn particotare sui beneflciari affinché nen abbiamo alcun "contatto” che non sla esclusivamente tecnico, con i
tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.




Scheda 10

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

ICrIterIo 1: discrezionalita

Ill processo & discrezionale?

E parzialmenta vincolalo sclo da atli amministrativi
{regolamant, direttive, circolan) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

lil processo produce effetti diretti alfestsrmo dellamministrazione di riferimento ?

5i. il risulioto dal processo 4 rivolto diretlamenis ad utenti
astemi =5

puntsgglo assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complessa che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimente del risultato?

5, il processo coinvelge pilk di tre amministrazioni = 3

puntegglo assegnato 3
Criterio 4: valare economico
. . Comporta Faffidamento di considarevoll vantaggi 8
CQual 4 lfimpatto economica del procassa? soggalti 6stemi (es. appalta) = 5
puntegglo assegnato 5
Criterio §: frazionabilitd del processo
FII risultato finale del processc pud essars raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita Si=5
|economica ridotta che, considerate complessivamante, alla fine assicurano lo stesso nsultalo?
punteggio assagnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, i tipo di controllo applicato sul processc & adegualo a
neutralizzare il rischio?

5i, costtuisce un efficace stumento i neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,83

0=

h; 4 = moko p 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplica) competente a
svolgere il processa {o la fase de) processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige I'atlivith di pid servizi
nell'ambito della siessa PA occorfre riferire 1a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti}

Fino a cirea il 40% = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (diigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danng No=1
nei confrondi della PA per la medesima tipclogia di evento o di tipolegie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterlo 3: impatto reputazionale

Mel corsa degli ullimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste aricoli aventi ad oggetto il medesimo

evenio o evenli analoghi? Nan ne sbbismo memora = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale jivelio pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, bassa), ovvero la posizionedl A livello di dirigente di utficio nen generale, ovvero

ruolo che 'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valora stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatio; 1 « marginale; 2 w minore; 3 w soglia; £ = yana; 5 = supericry

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischie = probabilita * impatto 6,71

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Anche in questo processo vengono richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede & e 7. In pib), visto che | processi di pianificazione
generale hanno una durata temporale malto lunga, andra tenuta memorla dei vari passaggi e In caso di "oggetti di previsione” particolarmente impattanti sta a
livello finanzlario che urbanlstice, si dovra vigilare In particalare sut beneficiari affinché non abblamo alcun “contatto” che non sia esclusivamente tecnico, con |
tecnici che planificano e con gl amministratorl che decidono.




Scheda 11

Levata dei protesti

1. Valutaziona della probabilita

Criterl

Punteggi

ICrilerlo 1: discrezionalita

III processo & discrezionala?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processa produce effetti diretti all'esterno dell'amminisirazione di riferimento ?

$/ il risultato del processo & rivolio direltamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si tratla di un processc compiesso che componta il coinvolgimenio di pi amministrazioni (esclusi |

No, il processa coinvalge una sola PA =1

puntagglo assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qusal & limpatto economico del processa?

Compoerta Fatinbuzione di vanlagg a soggetti esterni, ma
di non particolare nlievo economico (3. barse oi studio} =
3

punteggio assegnato: 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
1l risultalo finale del processo pud essere raggiunto anche elettuando una pluraiitd di operazioni di entita e
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risullalo?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

neulralizzare il rischio?

Anche sulla base dell'asperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato al Si, costiuisce un efficace strumente di neutralizzazione =

1

puntegglo assagnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

Io-muunlpmblbi!ﬂl:l- J 1 2 = poco p A=p 4 = mollo p 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambile della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'atlivitd di pid servizi
neffambito della stessa PA occorre niferire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Mel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentanze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciale sentenze di nisarcimenta del danno No=1
net confronti delta PA per la medasima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato) 1
Criterio 3: impatto repulazionale
Nel corso degli ultim anni sone stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo) No=0
evenio o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionalil
rucio che 'eventuale soggetto riveste nell'orpanizzazione & elevata, media o bassa?

A livallo di capo dipartimento/segretano generala = 5

puntegglo assegnato 5
Valora stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impana; 1 = margindle; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seric; 5 = fupenors
. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischig = probabilita * impatto 3,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

dei suol comportamenti,

Quando il segretario esercita questa funzione, lo fa sempre alla presenza dl un suo collaboratare che sia in grado in ogni momento di testimaniare dell'integrity




Schada 12

Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

ICrilerio 1: discrezionalita

|Il processo @ discrezionala?

E parziaimente vincolale dalla legge @ da atti
amministrativi fregolamenti, direttive, circolan) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'estemo dell'amminisirazione di riferimento ?

S0 il risultato del processo & rivolio direlaments ad utenti
estemi % §

puntagglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {asclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta latiribuzions di vantaggi a soggelti asterni, ma
dl non paricotare niievo economico (g3. borse di studio) =

puntegglo assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

FII risultato finale del processo pud essere raggiunta anche effettuando una pluralita di operazioni di entits
acanomica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

aAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di conirollo applicato sul processo & adegualo a
neulralizzam il rischia?

S! costriuisce un efficacs strumento di neutralizzazions =
1

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

217

o=

3 = probabie; 4 = medo p

babie: 5 = P




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singole servizio {unita organizzativa semplice) competenie a
svolgere il processo {0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivild di pid serviz
nellambito della stessa PA occorre riferire la perceniuzle al personale impiegato nel servizi coinvolti)

Fino a circail 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciale sentenze della Corta dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionate
Nel corse degli wiiimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetic il medesimo No=0
avenio o eventi analoghi? B
punteggio assegnato) 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quala livello pud collocarsi il rischio dei'evento (livello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizionefil A livello di cago di .
ruolo che l'eveniuale sogpetio rivesta nelforganizzazione & elevata, media o bassa? i —
puntagglo assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = rerdsun impatio; 1 = marginale; 2 = mincrs; 3 = soglia; 4 = 3ero. 5 = supariare
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormentae il rischio

annullate, revacate o per le quali si declde di non procedere con la "messa a ruolo/risocsslone coattiva”

|0ue sono le direttive per 1a riduzione del rischio. La prima fa riferimento agll agenti ed ausiliar che accertano le violazioni che dovranno sempre gperare
almenc in coppla al fin di testimonlare reciprocamente lintegrits dei comportament! del pubblici ufficiall. La seconda misura & inerente al processo di
riscossione che deve essere progressivamente sempre pli informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per fuelle sanzionl che vengono




Scheda 13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggt

Criterio 1: discrezionalita

Il processa & discrezionale?

€ parzialmente vincolato dalla legge o da atti
ammunistrativi {regolamenti, dirattive, circolan) = 2

puniegglo assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti allestarno dellamministrazione di riferimento ? Sizlfrisutana del mz’;:":":' : airetiament ad uientl
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

18! tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento dei risultalo?

Nao, il processo coinvolge una sola PA = 1

aconomica ridotta che, considerate eomplessivamente, alla fine assicurano lo stesso risulialo?

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Comporta l'attribuzions di vantaggi a soggatti asterni, ma
Qual & Iimpatio economico del processo? di non particolare rilievo economico {es. borse di studio) =
3
punteggio assagnato 3
Criterio 5: frazionabllitd del processo
{1 risultato finale det processo pud essere raggiunta anche effetiuando una pluralith di operazioni di entitd o

punteggio nsugnatul

Criterio &: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processa & adeguaic a
neutralizzare il rischio?

Si, costtuisce un efficace strumento dl neutralizazione =
1

punteggio assagnato

1

Valore stimato della probabilita

2,17

Iu. 4 = molo p e




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'atlivitd di pid servzi
nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale sl personale impiegata nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
MNel corso degli ullimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Core dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sona stati pubblicati su giomali o rivisie articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? b
puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il ischio dell'evento (livello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizionelil
riolo che Meventuale soggeito nivesie nell'organizzezione é elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

puntegglo assegnato, 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nedsun MPAtIo: 1 » margmale. 2 = minora; 3 = sagiia; 4 = séno; 5= superions
3. Valutaziona complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottars nel triennio per ridurre ulteriormenta il rischio

Le fattlspecle In cul s concretizzano questl processi sono e pli varie, ma diventano rilevanti at fini dell'anticorruzione solo quando *si decidane” dilazlonl,
|scontl, azzeramenti, rimodulazioni del debito ecc. In quest! casi sl dovrebbe produrre anche uno scostamentao tra la previsione di entrata registrata a bilancio e
accertamento della stessa, Sarebbe bene dunque che, specie quando st determinana detti scostamenti, venissero dal servizi finanziari segnalati al RPCT.




Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criterl Puntaggi

Criterio 1: discrazionalita

Il processo & discrezionale? £ parziolments vincolato oo dalla legge = 3
puntegglo assegnato) 3

Critario 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti ali'esterno dellamministrazione di riferimento ? 9. Fisulato del proc “:;:r:" :Ién diretigmento od ank
puntegglo assegnaio 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processa complesso che comporta il coinvelgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimenio del risultato?

No, il procasso coinvolge una sola PA = 1

punteqgglo assegnatol 1
Criterio 4: valora economico
. Comporta rathdameanto di consideravolt vantaggi a
Qual & limpatto economico del processo? saggett estr (8. appalio) = 5
puntegglo assegnato -1
ICrltarlo 5: frazionabilita del processo
|1 fisultato finale del processo pud essare raggiunio anche efettuando una pluralité di operazioni di entité 5=5
economica ridofta che, considerate complessivaments, alla fine assicurano lo stesso risultato?
puntegpio assegnato 5

Critario 6: controlli

Anche sulla base dell'asperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

5 costitwisce un efficace sinumento di neutralizzazions 2
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabllital

1,33

ID- p 1= 2= poco p 3sp : 4 = molto io; 5m




e

2. Valutaziona dell'impatto

ICrilerlo 1: impatto organizzativo

Rispatio al totale del parsonale impiegalo nel singolo Senazio {unitd organizzativa semplice) compatents al
svolgere il processo (o la (ase del processo di competenza delia PA) nellambilo della singota PA, quale
parceniuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pin servizi
nell'ambito della stessa PA occorre nferire la parcentugle al personale impiegato nei senizi convolt)

Fino acrcail 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Mel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze delia Core dei Conli a carico dil
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimento del dannol No=1
nai confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Critario 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto 1| medesimo

evento o eventi analoghi? Na=0

puntegglo assegnato 0

Criterlo 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'avento {livello apicale. intermedio, bassoj, ovvero la posizionedil

ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa? e

puntegglo assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

3= nessun Impano: 1 = MArginae: 2 « minore; 3 & soglia; 4 = 4eno; 5 = supenare

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabhilita * impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormanta ii rischio

Il meccanismo della spesa ha acquistato in questi ultimi anni degli automatisml tali che, se 5) & seguito tutto H procedimento: bilancic preventivo, PEG, scelta
del contraente, Impegno dl spesa, registrazione dell'impegno, liquidazione, emissione del mandato, qualora la spesa stessa sla legittima {perd in caso contrario
siamo in una fattispecle diversa da questa scheda), &€ molto complicato Ipotizzare fattispecle corruttive. In guesto contesto possono assumere rilevanza e
potrebbero essere segnalate al RPCT solo le variazionl della spesa particolarmente significative rispetto alle previsioni.




Scheda

15

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionala?

E parzigimanta vincolato soto da atti amministrotvi
{regolamenti, direttive, circolan) = 4

punteggio assagnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
il processo praduca effetti diretti all'estemo dell'amministrazione di riferimento 7 il risult2ia del m?;:’;':‘? Ciniismenalad b
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Sl tratta di un processo complesso che compona il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlll} in fasi succassive per il conseguimento del risuliata?

No, il procassa coinvolge una sola PA =1

puntsggio assegnato

1

Criterio 4: valora economico

Qual & limpatio economico dal processo?

Camporta Fattribuzione di vantaggi @ soggetti estarnl, ma
di non particolare riievo economics (9. borse di studia) =
3

punteagic assegnato

Criterio 5: frazionabllita del processo

leconomica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

Il risultato finale del processo pud essers raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

punteggio assegnato

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo & adegualo &
neutralizzare il riachio?

5i, costriiuisce un efficaca strumento di nautralizzazione =
r

puntagglo assegnato

1

Valore stimato deila probabilita

3,17

la; 4 = Mmoo p L]




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
svolgera il processo (0 1a fase del processo di competenza della PA) nellambito della singota PA, quale
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pii senvizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impattc economico
Nel corso degli uitimi cinque anni sono siale pronunciale senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciale sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnalo 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste anicoli aventi ad eggetio il medasimo e
evanto o aventi analoghi?

puritegglo assegnato [

Critario 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il ischic dell'evento (livello apicale, infermedio, basso), ovvero la pasizionaiil
ruclo che I'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elavata, media o bassa?

A livello ¢ dirigente di ufficio non generale, ovvero
posiziong apicale 0 pasizione organizzativa = 3

punteygio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatio; 1= margnate; 2 » minora; 3 = sogla; 4 = seno: 5 » supenora
3. Valutazione complassiva del rischio
Valuiazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenta il rischio

La misura pli importante & inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre pii Informatizzate e rendere automatico ogni
passaggio, specie per quei tributl che vengono annullati, revocati o per | quali si decide di non pracedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva®




Scheda 16

Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criter

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale? E altamenta discrezionale = §
punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effett diretti all'estemo dell'amministrazione di fiferimento 7 ) cinullato del processo § vk cretiaments: 2d viend
puntsggioc assegnato -]

Criterio 3: complessita de! processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pi0 amministrazioni (esclusi |
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processe coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1

Critaerio 4: valore economico

. : Comporta 'affidamento di consigeravoli vantaggi a

Qual & lmpatto economico dej processo? soggettl estemi (es. appalto) = 5
puntaggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetivando una pluralith di operazioni di entita <5

economica ridotta che, considerate complessivamenta, alla fine assicurano lo stesso risultalo?
puntegglo assegnato 5

[Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S & molto afficace = 2

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

4 = mono probabie; 5 = attamenie probabile

[




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nellambilo della singola PA, quate
parceniuale di personale & impiegaia nel processo? {Se il processo coinvolge Pattivitd di pil servid
nell'ambito delta stessa PA occome riferira la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolli)

Finoacircail 20% =1

puntegglo assegnato

|Criterio 2: Impatto economico

Nel corso degli vltimi cingue anni sono state pronunciate senienze della Conte dei Conti a carico di

dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciale senlenze di risarcimenio del dannol Na=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?
puntegglo assagnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Jriel corso degli ultimi annd sono siali pubblicati su giomali o riviste anicoli aventi ad oggetlo il medesimo) e
evento o eventi analoghi? v
punteggio assegnato ]

Criterio 4: impatte sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, inlermedio, bassc), ovvera la posizionefil
ruclo che I'eventuale scggetio riveste nell'organizzazione # elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizicne apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0= nassun impatta: 1 » margindle; 2 = mirore; 3 w sogha; 4 » sar0; § = superions
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

particelare riferimente alla parte motivazionale.

Cui la scelta & duplice e oltre a quanto disposto per la scheda precedente relativamente al processo di riscossione, che deve essere prograssivamente sempre
pib informatizzato e rendere automatico ogni passagglo, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i quall si decide di non procedere con la
"messa a ruclo/risocssione coattiva®, s dovra anche prevedere un meccanismo di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzionl, con




Scheda 17

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggt

Criterio 1: discrezionalita

It processo & discrezionale?

£ parzisimenie vincolato solo dalla legge = 3

punieggio asseqnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

JII processo produce affetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ?

51 it risultato del processo & rivoito direttaments ad utent
asterni = 5

punteggio assegnato

ICrIterIo 3: complessita del processo

FS& tratia di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amminisirazioni [esclusi i
controlll) in fasi succassive per il conseguimenio del nsultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

1

HCrIterio 4; valore economico

Qua! & I'mpatto economico del processo?

Comporta fattnbuziona di vanlaggl a soggetti esterni. ma
di non particolare rikevo economico (es, borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
ICriterio 5: frazionabilitd del processo
fit risu .lat.n finale del processo pud essers raqgiunto anche eﬂattuar_xdo una plurakita di_ operagioni di sntitd NoE
sconomica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesgo risultato?
puntegglo assegnato 1

Criterlo 6: controlll

[Anche sulla base dellesparienza pregressa, il tipo di conirolio applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nassuna probabits; 1 = imp 5=

42 motop




2, Valutazione dell'impatto

ICrilerIo 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svoigere il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nelfambito della singofa PA, quale
percentuale di personale @ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge {attivita di pid servizi
nellambkito della stessa PA occorre riferire 2 perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircait20%= 1

puntagglo assagnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Corte dei Conli a carico di
dipendent: (dirigenti o dipendenti} della PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analogha?

puritegglo assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

[Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giorali o riviste articoli aventi ad oggetio it medesimo
evento o eventi analogh!?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deil'avento (livelle apicale, inlermedic, basso), ovvero la posizionefil

ruolo che reventuale soggatio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? UL LT T R Lo

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'Impatto 1,00

O = nessun impatto; 1 = marginale: 2 = minore: 3 = soglia. 4 = sano; § = superiors

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita = impatto 2,687

4. Misure specifiche da adottare nal triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'abuso edilizio pud essere paragonato alle violazioni del Cds di cui alla scheda 12 e dungue due sone le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa
riferimento agh agenti e tecnici che accertano, sul tervitorin, gli abusi e Je violazionl alla normativa urbanistica. Dett funzionari devranno Sémpre operare
almeno In coppia al fine di testimonlare reciprocamente l'integritd del propri comportamenti, La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio che deve
essere progressivamente sempre pili informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzloni che vengono annullate, revocate o per le
quali sl decide di non procedere con il flpristing o la demolizione.




Scheda 18

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutaziona della probabilita

Critarl

Puntsggi

iCrilerlo 1: discrezionalita

III processc é discrezionale?

E parzialmenta vincolato sclo da atti amministrativi
(regolament, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza estema
N processo produce effetli diretti afl'esterno dell'amministrazione di riferimento 7 Na, ha come dastinatario finala un utfico intemo = 2
punisggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complessc che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risullala?

No, i processo comvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

1

Critario 4: valore economico

Qual & Iimpatto economico del processo?

Ha ntevanza asclusivamante intema = 1

punteggio assegnato 1
ICritarlo §: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitéd di operazioni di entita Hom'1
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? -
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

5. & moko elficace =2

punteggio asssgnato

Valore stimato della probabilith

1,83

e 2 = poco pi 3 4 = makto i= [




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: iImpatto organizzativo

Rispetlo al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgera il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
Ipercentuale di perscnale @ impiegata nel p 7 (Se il p coinvolge I'attivitad di pit servizi
nell'ambito della siessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoiti}

Finoa circail 100% = §

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
|Nel corso degli ultimi cinqua anni sonc state pronunciate sentenze della Corle dei Conli a carico di
dipandenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono siale pronunciale senienze di risarcimento de! danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipotogia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste anticoli aventi ad cggetto il medesimo e
evento o eventj analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto suil'lmmagine

A guale livello pud collocarsi il ischio dell'svento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionelil
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media 0 bassa?

A livalio di dingente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale 0 posizions organizzativa =3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun Wnpatie; | = marginale; 2 = minare; 3 » soglia; 4 = send; 53 supencon
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 413

4. Misure spacifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio

dati personali.

Questo & un caso paradigmatico relativo ai parametri utilizzati per la valutazione del rischlo che danno un risultato altissimo quando invece I'esperienza
dimostra che teoricamente & difficile Ipotizzare fenomeni corruttivi, In quanto ¢' il controllo reciproco dei dipendneti stessi e risulterebbe evidente ogni
ipotesi premiale non In linea con | meccanismi di calcolo. A tal fine pare ovvio che la trasparenza del piano della performance debba essere altamente rigido
non derogabile e, ad ogni passaggio, sla applicata il massimo della trasparenza possibile, anche con qualche inevitabile contraccolpe in tema di riservatezza dei




Scheda

19

Autorizzazione all'occupazione del suclo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Puntaggl

ICritario 1: discrezionalith

||l processo é discrezionale?

E parzialmenta vincolato dalta legge a da atll
amministrativi (regolamenti, direttive, circolan) = 2

puntegglo assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processa produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento ? Si. il risultato del m!:;:":\':l;o direttamenia ac utenti
punteggio assegnato 5

Criteric 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amminisirazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge i di tra amministrazioni = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatio economico del processa? Ha rilevanza esciusivamenta intema = 1
punteggio assegnato 1
ICrilerio 5: frazionabilita del processo
{ll risultato finale del processo pud essere raggiunio anche effettuandc una pluralitd di operazioni di entita e
economica ridotla che, considerate complessivamenie, alla fine assicurano lo stesso risultato? o=
punteggio assegnato 1
Criterio &: controlli
Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo ¢ adegualo a| S, isce un efficace ¢i neutralizzaziona =
neutralizzare il fischio?
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 217

.

Jap 4= moho p




2, Valutazionse dell'impatto

ICrilerIo 1: Impatto organizzativo

Rispeito al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) compeienta a
svolgers il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
parcentuale di parsonale é impiegala nel processo? (Se il processa coinvolge I'attivitd di pil servizi
nell'amkbito della stessa PA occome riferire Ia percentuale ol personale impiegato nel servizi coinvolti}

Fino a circa il 20% =1

puntegpio assegnato

|Criterlo 2: impatto economico

Nel corso degli ulimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Corte dei Conti 8 carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale sentenze di risarcimento del danng
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologia analogha?

puntegglo assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medasimo
evanio o eventi analoghi?

No=0

puntegglo assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quala livello pud collocarsi il rischio deli'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionedil
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elavata, media o bassa?

A livetlo ¢ collaboralore o funzionano = 2

puntegplo assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
ID = nagsun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogiie; 4 = serio; 5 = superiom
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 217

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenta il rischio

Se vengono applicate in modo chlaro e trasparente le disposirioni normative e regolamentari, non dovrebbero verificarsi fenomeni corruttivi. Questa
fattispecie & comunque una dl quelle in cui & rilevante anche il controlio delle entrate relative ai canoni pravisti.




Scheda 20

esposizioni, gare)

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intratienimenti, feste da ballo,

1. Valutazione deita probabilita

Criter]

Punteggl

ICrIterIo 1: discrezionalita

III processo & discrezionala?

£ parziatmente vincolalo solo da att: amministrativi
[regaiamenti, direltive, circotan) = 4

punteggio aangnato’

4

Criterlo 2: rilavanza esterna

Il processo produce effetii diretti all'esternc deil'amministrazione di riferimento ?

St il risultato dal processo & nvolto dirgtlaments ad utenti
astemi = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pi amministrazionl {esclusi i
controlli) in fasl successive per il conseguimento del risultato?

No. il procassa conveige una sola PA = 1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & fmpatto economico del processo?

Comporta Mattribuzions di vantapgi & soggetti estemi, ma
di non particolare nlievo economico (@s. borse dl studio} =
4

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
[ risultato finale del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
sconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso nisuliate? S
puntagglo assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla basa dellesperianza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il ischio?

Ei, per una percentuale approssimatva del 50% =3

puntaggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

2,83

L1

L 3=p 4 = miilp p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al iotale del personale implegaio nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) compeiente 8

||svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neilambito della singola PA, quala
perceniuale di parsonals & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Pattivitd di pid servizi

nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nai servizi coinvolti)

Fino a cirea il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto aconomico

Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (difigenti o dipendenti) della PA o sono siate pronunciate sentenze di risarcimenta del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicali su giomali o riviste anicoli aventi ad oggetto il medesima

avenlo o eventi analoghi? to=o
punteggio assegnato 0
|Criterio 4: impatto sull'tmmagine
A quale livelio pud collocarsi il rischio del'evento {livello apicals, intermedio, hasso), ovvero ta posizionatil A livelio di dirigente di utficio non generale, ovvero
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & etevata, media o bassa? posizione apicats o posiziona crganizzativa =3
puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
@ = nessun impatio: 1 = margmale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = geno; 3 » tupanore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valulazione complessiva del rischio = probability * impatio 1,54

4. Misure specifiche da adottare nel trisnnio per ridurre ulteriormente il rischio

Se vengono applicate In modo chiara e trasparente le disposizioni normative e regolamentari, non dovrehbero verificars fenoment corruttivi. Questa
fattispecie & comunque una di quelle in cul & rilevante anche il controllo delle entrate relative ai canoni previstt.




Scheda 21

Permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Puntegpoi

Criterio 1: discrezionalita

| processo & discrezionala?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

puntegglo assegnato

3

Criterie 2: rilevanza esterna

|1 processo produce effeiti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & nivolto direttamente ad utenti

astemi=5

punteggio assegnato

|criterio 2: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimenta de risultato?

No, il processo coinvolge ung sola PA = 1

puntegglo assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & Timpatto economico del processo? Cmmmﬂ:;?nﬂ::n :‘m}n: ;amagql )
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
1 n‘sullat_o ﬁr!ala del processo pud essere raggiunto anche eﬂeﬂuaqdo una pluralita d| operazioni di entitd No=1
economica ridoita che, consideraie complessivamente, alla fina assicurano lo stesso risultato?
puntaggio assegnato 1
LCrllario 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adegusto a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio nimane ingifferanie = 5

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,33

D= 1 @ imp 2 = poco p A= 4= mota pr L]




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unith organizzativa semphice) compelents al
|svolgere il processo (o la fase del processo di compelenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'sitivitd di pib servizi
neliambito della slessa PA occore rifenire la parcentuale al personale impiegata nei servizi coinvolti)

Fino accail 20% =1

puntegglo assegnato 1
JCrilerlu 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono siate pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico dif
dipandenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale senten2e di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo —
avanto o eventi analoghi?

puntegplo assegnato ']

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livella pué collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale, inlermedio, basso), ovvera la posizionefi
rucio che l'eveniuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigante di uthicio non generale, avvero
posiziona apicale o posizione orjanizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
Iﬂ = nessun mpatta; 1 © marginale; 2 = minofe; 3 = yoglia; 4 = serio; § » supencre
3. Valutazione complessiva del rischio
Valulazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 4,17

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriorments il rischio

beneficiarl.

Come per la scheda 6 {Permesso di costruire} F'accesso agli uffici dei progettisti professiontsti, degli impresarl edill e dei proprietari di terreni edificabili o edifich
che possono essere oggetto di interventi di questo tipo dovra essere disciplinato in modo chlaro e basato su principl previamente deflniti. In caso di
convenzionl si dovra dare conto nel provwedimenti finall delle motivazioni che hanno portato a rilascio, specie nella definizione deli aspetti soggettivi del




Scheda 22

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilitd

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

il processo & discrazionala?

No, & del lutle vincolato = 1

punteggio assegnato

ICritarIo 2: rilevanza esterna

lll processo produca affetti diretti all'esterno dell'amminisirazione di riferimento ?

Si, i risultato de! procasso & nvolto dirsttamenta ad utenti
asterni=§

puntegglo assegnato

iCrilerIo 3: complessita del processo

|Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt amminisirazioni (esclusi §
controlli) in fast successive per il cansaguimento del risultato?

Mo, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valara economico

Qual & limpatto economica del processa?

Comporta F'attribuzions di vantaggi a soggelt estemi, ma
di non particoiare nlieve aconamico (8s. borse o studio} =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilitd del processo
Il risultato ﬁr!ale del processo pud essers raqgiunio anche effsttuanda una pluralita di_ operazioni di entita e
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo siesso risultato?
puntegglo assegnato 1

Critario 6: cantrolli

Anche sulla base deilesperienza pregressa, il tipo di controllo applicalo sul processo & adegualc a
neutralizzara il ischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valora stimato della probabilita

217

0 = nassuna probabiits; 1= L

P jlg: 2 = poco p Jam 4 = mokto p




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetta al tolale del personale impiegate nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'atlivitd di piu servizi
neliambito della siessa PA occorre rifenire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinveili)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cingue anni sono stale pronunciate senienze della Core dei Conti a carico di
dipendenti (difigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciale sentenze di risarcimento del danno No=1
nei conironti dalla PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
1Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=G
evento o event: analoghi? -
punteggio assegnato o

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud coliocarsi il fischio deifl'avento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizinnelill
ruclo che Fevantuale soggetio riveste nellorganizzazione é elavata, media o bassa?

A livello di ecllaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = pessun impatto; 1 = marginaie; 2 = minore; 3 = soglia: 4 = sero; § » supariors
3. Valutazione complessiva del rischio
Valulazione complessiva det rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nal triennio per ridurre ulteriormente il rischio

In questo ente sl sono adottate tutte le misure previste dall'ordinamento anagrafico al fine di avere accertamenti anagrafici, eseguiti da personale diverso dagli
ufficiali d'anagrafe, scrupolosi e puntualk. Si consiglla la rotazione del personale impiegato negll accertamenti e di sottoporre tutte le pratiche anagrafiche sla
|lmm'rgr.amrie che di cambio indirizzoad accertamento eseguito dalla poliza municipale.




Scheda 21

Documenti di identita

1. Valutazione della probabilitd

Criterl

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionals? No, & del tutto vincolalo = 1
punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processe produce effetti diretti allesteno dell amministrazione di riferimento ? B8 risukaw dol proceaso & tyolio di isladiaan
puntegglo assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
conirolli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processa coirvolge una scla PA= 1

punteggic assegnato

1

{Criterio 4: valore economico

Comporta Tatiribuziona di vantaggi a soggetti estemi, ma

3

Qual & limpatto economico del processa? i non particolare riisva economico (as. borse di studic) =

puntegglo assegnato

3

Criterio 5; frazionabilita del processo

Il isultato finele del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralith di operazioni di entita

sconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano (o stesso risultalo? No=1
punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sufa base dellesperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo @ adsgualo a) S, isce un &fficace 1o di peutrallzzazions =
neutralizzare il rischio? !
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,00

0= p 1 = imp 2wpoeo p J= 4 = molta pi 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singoio servizio (unild organizzativa semplice) compelente al
svolgere il procasso (o la fase del processo di compelenza della PA) nell'ambite della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige laftivitd di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occarre riferire |a percentuale al personale impiegate nei servizi coinvolti

Fino a circa il 20% = 4

punteggio assagnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono siate pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) defla PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimenio del dannoj No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

ICrilerfu 3: impatto reputazionale

INel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo)

levento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A gquale livelto pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la pnsiziuneﬁll

ruolo cha l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? GULLEREE LT LT L

punteggio assegnato 2

Valors stimato dell'impatto 1,00

& = nazsun impatio; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = superion

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischic = probabilita * impatio 2,00

4. Misure specifiche da adottare nal triennio per ridurre ulteriormenta il rischic

Se #l comune é tro guelli che rifasciono la CIE: "La procedura centralizzata della carta d'identit3 elettronica, con I'assoclazione delle impronte digitall, elimina
pressoché totalmente ogni lpotesi corruttiva® Se if comune non rilascio o CIE; La carta d'identit viene in questo ente rilascaiata solo mediante la rpocedura
informatica e dogni rilascio & associato in modo permanente alla procedura anagrafica. Rlsulta complessa pertanto assegnare un'ldentita diversa dalla propria
ai richiedenti. Inoltre il rilascio immediato allo sportello, obbligatorio per tutti, evita ogni “tentazione carruttiva” per un rilascio veloce o preferenziale.




Scheda 24

Servizi per minori e famiglie

1. Valutazione della probabilita

Critari

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionala?

E altamente discrazionale = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: rilevanza esterna
|1 processo produce efiettl diretti all'esternc dellamministrazione di riferimento ? Sl rizhato det p le:ﬂz"_f‘? : te ad wtent
punteggic assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si fratta di un procasso complesso che comperia il coinvolgimenta di pil amministrazioni (esclusi |
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Na, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntegglo assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Comporta Fattibuzions di vantagg a soggetti esterni, ma
di non parucolare rilievo economico (@s borse di studio} =

3
punteggio assegnato 3
ICrﬂerio 5: frazionabilith del processo
Fli risulta!o ﬁqale del processo pud essere mqgiunto anche erreltuaqdo una pluralita d'! operazioni di entita SleE
leconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato ]

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellssperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo 4 adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & mofto efficace = 2

punieggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0= L §=

do; 4 = mote p




2. Valutazione dell'lmpatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al {otale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competenta a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singala PA, quate
perceniuale di personale & impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge |'atiivith di pil) servizi
nellambito della stessa PA occoma riferire la percentuale ai personale impiegalo nej servizi coinvoti)

Fino a circail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Net corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conii a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1t
nei confronti della PA per fa medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
ICrltario 3: impatto reputazionale
INel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomaii o riviste articoli aventi ad oggetto il medasimo No=0
evento o evenli analoghi? -
punteggio asaegnato ]

JCriterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio deil'evento (iivello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizioneil
Lmulo che 'eventuale soggetto riveste nell'orgamzzazione & elevata, media o bassa?

A hvallo di dingenta di LMco Non generale, ovvera
posizione apicale o posiziona organizzaliva = 3

punteggio asseqgnato 3
Valore stimato deil'impatto 1,25
0 = nagsun mpano, T » margmale; 2 = minore; 3 » soglia, 4 = 3ang; § = yupsriore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrettuali {o consorzigli per gil enti che hann

Per | servizl che comportano la corresponsione di contributi in denaro si facela riferimento alle prescrizioni di cul alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
beneficl economlcl. Per | servizi tn cui si debba disparre il ricovere in strutture o interventi similari, sl dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la

imensigne sovrocomungl




Scheda 25

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criter

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

I processo é discrazionale?

£ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

| processo produce eifetti diretli all'esterno dell'amministrazicne di riferimenta ? Si. 1 risuitalo gel m':;;:":';" (AR Aen SIS (ad ek
puntegglo assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un procasso complesso che comporta il coinvolgimento di pis amminisirazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultalo?

No, il procasso coinvolge una sola PA = 1

punteggic assegnato

1

LCrlterlo 4: valore economico

Qual & l'impatto econcmico del processo?

Compena latibuzione d vantaggi 8 soggetti esterni, ma
di non particolare nfieve economico (as borsa di studic) =

punisggio asaegnato 3
Critario 5: frazienabilita del processo
Il isultato finale del processa pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita Si=s
economica ridotta che, considerate complessivamentas, zlla fine assicurano lo stesso risullaic? e
punteggio assegnato; 5

Criterio 8: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul procasso & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molio efficace = 2

punteggio assegnato

Valora stimato della probabilita

3,50

4 = molty p 5=




2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competante a
svolgers il processo (o Ia fase del processo di compeienza della PA) neil'ambito desla singola PA, quale
{percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge attivitd di piu servizi
nellambito deila stessa PA occoma riferire la percentuate al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato

Critario 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sonc stale pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono siate pronunciate sentenze di risarcimento del danno|
nei confronti defla PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

puntegglo assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni Sono stati pubblicati su giomali o nviste articoli aventi ad oggetio il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

punteggio assegnato

Criterio 4: impatio sull'immagine

A quale livello pud callocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermadio, bassa), ovvero la posizione/il
ruclo che F'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & alevata, media o bassa?

A livella di dingente di uticio nan generale, avvemn
posiziona apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatio, 1 = marginale; 2 = minche: 3 = soglin; 4 = sadio; 5 = suparion
3. Valutazione complessiva dsl rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ultariormaente il rischio

Per i servizi che comportano |a corresponsione di cantributi in denaro s faccia riferimento alle prescrizion di cul alla scheda n. B sulla corresponisone dei
benefici ecanomici. Fer | servizi In cul si debba disporre il ricovero In strutture o Interventi similarl, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizi comunali e distrertuall fo consorzigh per gl entl che hanno guesta dimensione sovracomunale)




Scheda 26

Servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

Critorl

Punteggi

ICrlterIo 1: discrezionalita

III processo & discrezionaie?

£ altamente discrezionala = §

punteggio assegnato

5

Criterio 2: rilevanza esterna

il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento 7

Si, il risultato del processo 4 rivollo direttaments ad utenti
astemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tralta di un procssso complesso che comporta il coinvolgimento di pidt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processa coinvolge una sola PA= 1

puntaggio assegnato

1

Criteric 4: valore economico

Qual & [impatto economico del processo?

Campora Fattnbuzione di vantaggi o soggetti astermi, ma
di non particolare nlievo economico (8. borse di studio)
3

puntegglo assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risuliato finale del processo pud essere raggiunio anche effetiuando una pluralita di operazioni di entita §=5
leconomica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlll

Anche sulla base del'esperienza pregressa, il tipo di contraile applicalo sul processo & adeguato al
neutralizzare il rischio?

Sl, 6 malto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0=

dn: 5%

; 4 = molko p




2, Valutazione deil'impatto

Criterio 1: impatio organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
svoigere il processo (o Ia fase del processo di competenza della PA} neifambito della singola PA, quale
perceniuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Iattivila di pib servizi
nell'ambila della stessa PA accorre riferire [a perceniuale at parsonale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
1Crilerlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono siale pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dingenti o dipendenti) della PA o sono stele pronunciate sentenze di risarcimento dei danno No=1
nei confronti detla PA per la medasima tipologia di evento o di tipologie analogha?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel carso degli ulimi anni sono stali pubblicati su giorali o riviste articoli aventi ad oggatio il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?
puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarss il rischio dell'evento (ivello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di dingente di utficio non generale, avvero
posizione apicale o posiziona organizzativa=3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nassun impatio; 1 = margrmale; 2 = mingre. 3 = $0g4a: 4 = sark; 5 = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valulazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per | servizi che comportana la corresponsione di contributl In denaro s faccla riferimento alle prescrizioni di cul alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economici. Per | servizi In cui sh debba disporre il ricovero in strutture o interventi simitar), si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con i servizl comunali e distrettuall (o consorziali per gli enti che hanne questa dimensione sovracomunale)




Scheda 27

Servizi per adulli in difficolta

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E altamenta ciscrezionale = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produca effetti diretti ailesterno delamministrazione di riferimenio 7

Si il risultato del processo & rivoito dinattaments ad utenti
estemi = §

puntéggio assagnato

Criterio 3: complessita del processo

Si trata di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi |
controlli) in fasi successive per il consaguimento del risultato?

No. il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

1

|Critario 4: valore economico

Qual & l'impattio economico del processa?

Compaorta Fattnbizione di vartaggi a segpeti estemi, ma
di non particolare nlievo economica (@8, borse d studio} =

puntegglo assegnato 3
Criterio 5: frazionabilitd del processo
[n risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita si=s§
sconomica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? -
punteggio assegnato 5

Criteric 6: controlli

[Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

SI. & molto afficace =2

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabllital

3,50

le; 3= p 5=

4 = molo p




2. Valutazione dell'impatta

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al {otale del persanale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) compatente a
svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pid servizi
nellambito della stessa PA occorre nferire la percentuale al perscnale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino g circa il 20% = 1

punteggic assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ulfimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (diigenti o dipendenti) della PA o sono slate pronunciate sentenze di isarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste anicoli aventi ad oggetic il medesimo No=0
evenio o event analoghi? o=
punteggio assegnato 1]

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovvero ia posizionedil
ruolo che I'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello th dingente @ uticio non ganerale, ovvers
posizicne apicale o posizions organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dellimpatto) 1,25
@ = pessun impatte; 1= margnale; 2 = minors; 3= soglin; 4 = seno; 5= supancry
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Per | servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cul alla scheda n. 8 sulla corresponisone del
benefici ecanomicl. Per i servizl in cul si debba disporre il ricovero In strutture o Interventi simitarl, s dovranno utillzzare solo strutture accreditate secondo la
normativa regionale e convenzionate con | servizi comunall e distrettuali (o consorziali per gl enti che hanno questa dimenslone sovracomunale}




Scheda 28

Servizi di integrazione det cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

Critari

Punieggi

Criterio 1: discrezionaliti

JII processo & discrezionala?

E attamente discrezionale = §

punteggio assegnato

5

ICrilarIo 2: rilevanza esterna

III processo producs effetll diretti ailesterno delfamminisirazione di rferdimento ?

5 il risultato del processo & nvolto diretiamante ad ulenti
estemi=5

punteggic assegnhalo

Criterio 3: complessita del processo

Sl iratia di un processc complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
contralli} in fasi successive per il conseguimeanto del risullato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntsgglo assegnato

1

Criterio 4: valore aconomico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta Fatinbuzions di vantaggi a soggettl estemi, ma
di non particolare nkievo aconomica (es. borse di studio) =

3
puntepgio assegnato 3
ICriterio §: frazionabilita del processo
I risutiato ﬁqale del processo pud essere raggiunto anche e\‘felluar!da una phuralitd d| operazioni di entita] Si=5
leconomica ridotta che, considerate complessivamenta. alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

{Critario 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo appicaio sul processo ¢ adeguato a
neutralizzare il rischio?

S, & molio efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

la; 3 = probabile; 4 = molto probabie; 5 = allamenie probabile.

In ® Nestunl probabikte; 1 = mp 2= poto p




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplica) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelfambito della singola PA, quale
percentusle di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige Fattivita di pil servizi
nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoaarcail 20% =1

punteggio assegnato 1
{Criterlo 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di nsarcimento del danno MNa=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di fipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ulimi anni sono stali pubblicati su giomall o riviste articoll avenli ad oggetto il medesimo No=0
evento o evanti analoghi?

punteggio assapnato 0

|Criterio 4; impatto sull'immagine

A quala livelio pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'aventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A liveilo 4l dirigente di wificio non generale, ovverp
posizione apicale o posizione organizzative = 3

puntsgglo assegnato)| 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = passun impatic; 1 = marginate; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = seria; 5 = superiors
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenta il rischio

Per | servizl che compoartano la corresponsione di contributl In denaro si faccia riferimento alle prescrizioni di cui alla scheda n. 8 sulla corresponisone dei
benefici economici. Per | servizi in cul st debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la
normativa reglonale e convenzionate con | servizi comunali e distrettuall {o consorziall per gli enti ¢che hanna questa dimensione sovracomunale). Andra
sempre tenuto conto della regolariti del sogglorng del beneficiari in contatto costanete con lo sportello per Immigrazione e l'ufficlo stranieri della questura.




Scheda 29

Raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita

W procasseo & discrezionale?

No, & del lutta vincolato = 1

puntegglo assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce efietti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Bl il isutato del processo & rivolto direltameanta ad utenti
esleri =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimente di pil amministrazionl {esclusi §
cantrolli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, § processo coinvolge una Sola PA = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatio economica del processo? cmwmg;;z:m“:g?“ﬂ::_“:mﬂ ;“maw a
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

1l n‘sulial'o ﬁqale el processo pud essere rag_giunlo anche effeﬂuargdo una pluralita dl operazioni di entitad =5

econormica ridotta che, considerate complessivamenta, alla fine assicurano (o stesso risultato?
puriteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischia?

No, il ischia rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,67

0w - ;1 = impl ; 2 = poco is 4 = moka p =




=

e

B

2, Valutazicne dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispeito al totale del personale impiegaio nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) compelente a
svolgers il processo (o la fase del processo di competenza della PA) neil'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processa coinvolge l'attivita di pid serviz
nellambito della stessa PA occorre riferire la perceniugle al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircall 20% =1

punteggio assegnato

——

|Criterio 2: impatto economica

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Cone dei Conti a carico di

dipendenti (diriganti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimenta del danno Na=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso deghi uitimi anni sono stati pubblicati su giomali o rviste aricoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
lavento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il nischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvera la posizione/il
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazions & elevaia, media o bassa?

A livello a1 dingente i uticio non generala, ovvers
pasizione apicale o posizions organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell‘impatto 1,25
0 = nessun impatta; 1 = margmala: 2 = mingre: J = yogila; 4 = seno, 5 = superiore
3. Valutazione complassiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,58

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| processi che ineriscona alla raccolta pratica e allo smaltimento quotidiano saranno rispondenti al contratto di servizio con I'ente gestore e pertanto sono
difficili da Individuare fattlspecle corruttive. Ben diverso & W rischio tearico di scelta del contraente per la gestlone del servizio, Questo ente ha fatto una scelta




Scheda 30

Gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

No, & del lutto vincolato = 1

puntoggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
|}l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio infemo = 2
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

|Si tratta di un processo complesso che compona il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in lasi successive per il conseguimanio del risultala?

No, il processa coinvelge una sola PA= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & lmpatto economico de! processo? Ha nlevanza esclusivaments intema = 1
puntagglo assegnato| 1
'Criterlo 5: frazionabilita del processo
|l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuande una pluralitd di operazioni di entita No=1
leconomica ridotta che, considarate complessivamente, alla fine assicurano lo stessa risultato? -
punteggio assegnato 1

|Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il fischio?

Sl, costrtuisce un slficace strumento dl neutralizzazione =

puntegglo assegnato

Valora stimato della probabiiita

4 = moke p 5=




2. Valutazione dell'impatto

Critario 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o Ia fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentusle di personale @ impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge lattivita di piu servizi
nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoti)

Fino a circa il 20%=1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti} della PA ¢ sono siate pronuncizie senienze di risarcimento del danno) No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di fipologie analoghe?

puntegglo assepgnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste aricoli aventi ad oggetio il medesimo No=0
evento o evenli analoghi?

puntegglo assegnato 1]

JCriuarlo 4: impatto sull'immagine

A quale livelio pus collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero ia posizionefil
ruole che l'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & ¢levala, media o bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
0= nessun impatto; 1 = margmals; 2 @ minore; 3 = soglia; 4 * sena. 5 = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 0,88

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si registrana pericoll corruttivi anche perché questo ente si & datato del protocollo elettronico con profilatura dei flussi.




Scheda 31

Gestione dell'archivio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

ICrilario 1: discrezionalitd

III processo 4 discrezionale?

Na, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

iCrilerio 2: rilevanza estarna

Il processo produce effetti diretti all'esterna dellamministrazione di riferimento 7

No, ha come destinatario inale un ufficio interno = 2

puntegglo assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processa complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive par il conseguimento del risuliato?

No, il processa coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatio ecanomico del processa? Ha rilevanza esclusivamenta intema = 1
punteqggio assagnato 1

Criterio 5: frazionabilita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entit No=1

sconomica ridotta che, considerste complessivaments, alla fine assicurano lo stesso risuitato?
puntegglo assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sufla base dellesperienza pregressa, il tipo di conirollo applicato sul processc & adeguato a
neulralizzare il rischio?

S| costrtuisca un efficaca strumento di neutralizzazione =

punteggio assegnatol

Valora stimato della probabilitd

la; 2  poco I=p 4 = mollo p §5a

IU = nesiuna probabikta; 1 =




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetio al ictala del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svoigere il processo (o la fase det processo di compelenza della PA) nelllambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {(Se il processo coinvolge lattivitd di pit semvizi
nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolli)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assepnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degii ultimi cinque anni sono state pronunciale senienze della Corte dei Conli a carico di

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronuncisle sentenze di risarcimento del danno Na=1
nei confronti defla PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analogha?

punteggio assegnato 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetta il medesime NGO
&venio o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatte sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio det'evento (livello apicale, inermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che l'eventuale soggetio rivesie nell'organizzazione & elevaia, media o bassa?

A livelio di agdetio = 1

puntegglo assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
I:] = nessun impatio; 1 = margnale; 2 = minore: 3 » 10¢iia: 4 = seria; § = superiora
3. Valutazions complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilit * impatio 0,88

4. Misurae specifiche da adottare nel triennio per ridurre ultsriormente il rischio

Non si registrano pericoll corruttivi anche perché questo ente si & dotato di un manuale di gestione documentale che, unitamente al protocollo elettronico,

determina una profilatura del flussi documentail.




Scheda 32

Gestione delle sepolture e dei loculi

1. Valutazione deila probabilita

Criter]

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionala?

E parzialmenie vincolato dalta legge e da atti
ammuustrativi {regolamenti, direttive. crcolan) =2

punteqgio assegnato 2
Critario 2: rilevanza esterna
|1 processo produce effetti dirett} all'asterno dell'amministrazione di riferimento 7 Al Aputalo cal m’:;:n:v :‘? iBtaTrete sl
puntegglo assegnato 5

|Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un procasso complesso che comporta il coinvolgimento di pil amminstrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento de! nisullato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntegglo assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatio economico dej processo?

Comporta Mattribuzions di vantaggi a soggetti estemi. ma
dl non particolare nievo economico (s, borse di studio} =

3
punteggio assegnato k]
ICrItarIo 5: frazionabilita del processo
[w isunato finale det processo put essere raggunto anche aﬂettuaqdo una pluralit di operazioni di entita No &
economica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo siesso risultaio?
punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controlli

neutralizzare i rischio?

Ancha sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controlle appicato sul processc & adeguato al 51, costuisca un efficaca strumenta di neutralizzazicne =

1

puntegglo assegnato

1

Valore stimato della probabilita

217

f=

S E3 le; 4 = moRo p




2. Valutazione deli'impatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispetio al tolale del personale impiegato nel singolo servizio (unila organizzativa semplice) competente a
svolgera il processo (o la fase del processo di compatenza della FA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di perscnale & implegata nel processo? (Se il processa coinvolge l'atiivith di pii servizi
nellambito della siessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegalo nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

puntegglo asseqnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stste pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirgenti o dipandenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per Ja medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

No=1

puntegglo assegnato

Criterio 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni scno stati pubblicati su giomali o riviste aricoli aventi ad oggetto il medesimo
evanto o aventi analoghi?

puntegglo assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarm il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, bassa), ovvera la posizionedl
ruolo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazicne é elevata, media o bassa?

A livella di collaboratore o funzionario = 2

puntegglo assegnatc 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = negsun impatto, 1= marginale; 2 » minore: 3 = sogha; 4 = sana: 5 = supanam
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre viteriormente il rischio

cimiteri in moda diverso dafla aestione diretta | .. dettagliare

Il ferte controlio sociale derivato dalla forte esposizione del servizio all'atenzione di parenti e consocentl del defunto esclude pratiche corruttive nel servizio
pratico di gestione cimiterlale. Per quanto riguarda la gestione delle concessioni cimiteriali & stato [0 va adottato, per gli enti che ne sono privi] adoattato un
apposita regolamento e le tariffe sono aggiornate annualmente. La scelta del concessionarlo nella gestione del cimiteri r qil entl ch iscong |




Schada 33

Gestione delle tombe di famiglia

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

E parziatmenta vincolala dalla legge e da atti

I processo & discrezionale? smministrativi {regolamant, direttive, orcolan) =2

puntaggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Si. il R$ultals dat processo & nvolto direttaments ad utentl

Il processo produce effetti diretti all'eslerno dell'amministrazicne di riferimento 7 asterni= 5

punteggio assegnato 5

HCrilerIo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comiporia il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i

controlli} in fasi succassive per il conseguimento del risultato? No. il processo coinvoige una sala PA = 1

punteggio assegnato 1

Criterto 4: valore economico

Comporta I'aifidamento ol considerevoll vantaggi a

Qual & fimpatto economice del processa? sagpett] astami {as. appaNo) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabiiita del processo

Il risultsto finale del processo pud essers raggiunto anche effettuando una pluralita di operaziani di entitd

laconomica ridotta che, considerate complessivamante, alla fine assicurano lo stesso risultato? sl

puntegglo assegnato! 1

Critario 6: controlli

Anche sulla bass dell'ssparienza pregressa, il tipo di controlio applicalo sul processo & adeguato a| 51. costtuisce un efficace strumento dl neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
puntsggio assagnato 1
Valore stimato della probabilita 2,50

0= P 1 = imp 2 = pott p 3= 4= molia probabéde; 5 » atsmenta probabila




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al tolale del personale impiegato nel singelo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (a ia fase del processo di competanza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di piv serviz
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punieggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigent: o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimenio del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evenio o di lipologie analoghe?
puntaggia assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degii uimi anni sono stati pubblicati su giomali o siviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evenlo o eventi analoghi? -
puntegplo assegnato [1]

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guate livelio pué collocarsi il fischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso}, ovvero la poaszunne.ﬁli

A livalio ci dingente Ot utficio Nan generale, ovvars

ruolo che F'eventuale soggetto rivests nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posiziona apicale o § ‘e organizzativa = 3
puriteggio assegnato h
Valore stimato dell'impatto 1,25
Iu = nessun impatio, 1 = marginale; 2 = minora: 3 = sogila. 4 = $ao; 5 ¥ supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre uiteriormente il rischio

assegnazione di nuove tombe andra fatta con apposito proced!mento ad evidenza pubblica.

Oltre a quanta indlcato nella scheda precedente per quanta riguarda questa fattispecie si ritiene necessario adoattre un apposito regolamento e l'eventuale




Scheda

34

Organizzazione eventi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pumeu.l

ICritarlo 1: discrezionalita

|Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato 80lo ¢a atti amministrativi
{regolament, direttive, circolan) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterma

1l processo produce effetli diretti all'esterna dell'amministrazions di riferimento ?

Si, # risullato daf processo & rivolto direttamente ad utenti
estami= 5

punteggio assegnato

ICriteﬂo 3: complessita del processo

Isi watta di un procasan complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimenio dal risultato?

Mo, il processa coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
- Comporta l'atfidamento di considereyoll vantaggl a
Qual & limpatto economico del processo? soggett sstemi {es. appallo} = 5
puntagglo assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essare raggiunio anche effetiuando una pluralitd di operazioni di entita No=1
e ica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuliato?
punteggio assegnato 1

Criterio &: controlli

Anche sulla base dell'ssperienza pregressa, Il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a]
neutralizzare il ischio?

=, & molto elficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,00




2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzative

Rispetio al totale del perscnale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice) competente a
|svolgere il processa (o |a fase del processo di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quale
parcentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di pid servizi
nell'ambito della siessa PA occorme nferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a cireail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: Impatto aconomico

Nel corsa degli ultimi cinque anni sono siate pronunciate senienze della Cone dei Conti & carico di

dipendenti (difigenti o dipandenti) della PA o sono stale pronunciale sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?
punteggio assagnato 1
Criterio_3; impatto_reputazionale
|Nel corso degli uitimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste aricoli aventi ad oggetio il medesimo Na=0
evento o event analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'avento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che 'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dingente di ufficio non generala, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dall'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = supsnore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

possibile strumento di evidenza pubblica.

5i consiglia al responsabill del servizi di procedere alla realzizzazione di eventi mediante ia pubblicazione preventiva di un bando di cog-progettazione con enti
del terzo settore o con impresarl artistici. Anche se il codice dei contratti non si applica a questa fattispecle sembra utile, se non necessario, adottare ogni




Scheda

35

Rilascio di patrocini

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita

! processo ¢ discrezionala?

E parzialmenia vincolato solo da att amministrativi
(regolamentl, dirattiva, circolan) = 4

punteguio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento 7

Si, il risultato dal processo & rivoito diretamente ad utenti
estermni=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processa complesso che comporta it coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultala?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntegglo assegnato

1

|Criteric 4: valore economico

Qusl 4 limpatto economico del processo?

Campornta faitribuzions oi vantaggi a soggett esterni, ma
di non particolare rilieve economico {es. borse di studic) =
2

puntisggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilitd del processo
I risultalo finale del processo pud essera raggiunto anche effettuands una pluralith di operazioni di entita| No=1
economica ridotta che, considerate complessivaments, alla fine assicurano lo stesso risullaio? -
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si. & matto afficace = 2

punteggio asaegnato

2

Valore stimato della probabilita)]

2,67

4 = molo i




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del parsonale impiegato nel singolo servizio {unit4 organizzativa semplice) competenta a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delta PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale @ impiegata nel processa? (Se il processo coinvolga l'attivitd di pib senvizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegalo nei servizi coinvolli)

Fino acircail 20% = 1

puntegglo assegnato

Criterio 2: impatto economico

INel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Core dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenli) della PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad nggetto il medasimo
evanto o eventi analoghi?

punteggio assegnato

Criterlo 4: impatio sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischie dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la pesizionefil
ruolo che I'eventuale soggetio rivesie nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A divello di dirigente di utficio non genersle, ovvers
posizions apicaia o pasizione organizzatva = 3

puntegglo assagnato 3
Valore stimatoc dell'impatto 1,25
0 = nessun kmpatta; 1 = mangnale; 2 = ringre; 3 = gogiia; 4 = seria; § = supariore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischic

particotari per quelli onerosi,

Per i patrocini gratuiti si ritiene inutile ogni misura anticorruttiva. Per i patrocini onerosi, che prevedono un contributo a supporto dell'Iniziativa sl faccia
rifeirmento alle misure di cui alla scheda n. 3. Nella fissazione delle regole che stanno alla base della concessione dei patrocini vanno individuate le regole




Scheda 16

Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

1. Valutazione della probabilita

Critari

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrazionale?

£ parziaimente vincolato dalta legge  da atl
amministrativi {regol ti, direttive. i =2

puntegglo assegnato

2

ICrIlarIo 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti alfesterna dell'amministrazione di riferimento 7

51, il isultato del procassa & rivolto dirmttaments ad utenti
esterni= 5

puntegglo assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimenta di pid amminisirazioni (esclusi |
controlli) in fasi successive per il conseguimento de! risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntegplo assegnato 1
Critario 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo? cum”“ig:':m::‘:fmdix"mﬁf: ;anmw N
puntegglo assegnato 5
ICriterIo 5: frazionabilita del processo
1] risultat.c ﬁqa!e del processo pud essere raggiunlo anche eﬂotluar!du una pluralita d| oparazioni di entitd ]
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurana lo stesso risuliato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adegualo a
neulralizzare il ischio?

5, costituisca un efficace strumenta di neutratizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

p 2= poto p 3=p ; 4 = moht p 5=




2. Valutazione delf'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competenia a
sviigera il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvoige l'attivita di pia servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire Ia parcentuale al personale implegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciste sentenze della Corte del Conti a carico di
dipendenti (cdirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale senienze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di fipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1
Criterio 3: Impatto reputazionale
Ne! corso degli ullimi anni sono slati pubblicali su giomah o riviste anicoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o aventi analoghi?

punisggio assegnato) 0

{Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi if rischio del'evento (livello apicale, intermadio, basso), ovvero la posizionefi
ruolo che I'eventuale soggetto rivesie nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A hvello o dingenta di ufficio non generale, ovvero
pasizione apicale o posizions organizzative = 3

puntegyglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = ssguss impatia; 1= marginale. 2 = minore; 3 = scglia; 4 = seno. 5= gusenone
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3N

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriorments ii rischio

un coinvolgimento di diversi soggetti.

Vanno previste vendite di beni mobili ed immobili solo se previste in appositi bandi con tutte le regole necessarie o con regolamenti che comunque prevedano




Scheda 37

Funzionamento degli organi collegiali

1. Valutaziona della probabilitd

Criteri

Punmg_gl

ICriterIo 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato dalla Isgge a da att
amministrativi {regolamenti, diretlive, circotan) = 2

puntegglo assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processa produce effetti diretti all'esierno deli'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario inate un uficio inemao = 2
puntaggio assegnato 2

Criterie 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimenta di pid amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimanio del risultato?

No, il procasso coinvolge una scla PA = 1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo slesso risuliato?

punieggio assagnato 1
Criterio 4; valore economico
Qual & 'impatto economico del processo? Ha rilevanza esclusivamenta intema = 1
punteggio assegnato 1
Criterio §: frazionabilita del processo
{1l risultaio finsle del processo pud essers raggiunto anche effettuande una pluralith di operazioni di enlital No=1

punteggio assegnato

ICriterio 6: controlli

Anche sulla base dell'ssparienza pregressa, il lipo di conirollo applicato sul processo & adegualo a
neutralizzare il rischio?

S, cosinuisce un efficace strumento di neutralizzazions =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilllél

1,33

0 = nessuna probabitd; 1 * 4 = moko

&=

P e, 2 = poco pi l=p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del parsonale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) compelents o
svoigere il processo (o la lase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
parcentugle di personaie & impiegata nel processo? (Se i processo coinvolge lattivitd di pid seniz
nall'ambiio della stessa PA occorre riferire a perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca it 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2; impatto economico
MNel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corle dei Conli a carico dil
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciate sentenze di nsarcimento del dannol Nos=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
FNeI corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o evenli analoghi?
puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, inlermedio, basso), avvero la posizione/il
ruclo che l'eventuale soggetto rivesie nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livelia di capo diparimente/segretano genarale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
O = nessun IMPato: 1 » Margmaie: 2 = minone: 3 = 10Qiis: 4 = $810; 5 » supsndre
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,33

4. Misure spacifiche da adottare nel trfennio per ridurre ulteriormente il rischio

|Nnn si ritiene necessarlo adottare misure particolari




Schada 38

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteagi

Criterio 1: discrezionalita

| processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amminisirativi {regolament, dirsttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2
iCrIterio 2: rilevanza esterna
III processa produce effetti diretli all'esiemo dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio intemo = 2
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pic amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

N, il procasso coinviige una sola PA = 1

punteggio assegnato 1
|Criterio 4: valore aconomico
Qual & limpatto economico del processo? Ha rilevanza esciusivaments intema = 1
puntegglo assegnato 1
Criterlo 5: frazionabilitd del processo
{U risuitato finale del processo pud easere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazion di entita e
economica ridotta che, considerate complessivaments, alla {ine assicurano io stesso nisuliata?
punteggio assegnsato 1

JCrIterio 6: controlli

lAnche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
{neutralizzars il ischio?

i, eostituisce un efficace strumenta di neutralizzazions =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

1,33

g, 2 = pOCo p asp . 4 = matta pi 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al {otale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competenie a
svolgera il processo (0 la fase del processo di compelenza della PA} nell'lambile della singola PA, quale|
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'atlivitd di piu servizi
nell'ambito della stassa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoli)

Fino a circa il 20% = 1

puntegglo assegnato 1
ICriterlo 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciale senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dingenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate senienze di risarcimento del danno| No =1
nei confronti defla PA per {a medesima tipologia di evento o di tipologie ansloghe?
puntegplo assegnato 1
Criterlo 3: impatto reputazionale
Mel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomal o tiviste adicoli aventi ad oggatto il medesimo No=0
evento 0 eventi analoghi? 9=
puntegglo assegnato [}

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il nischio dell'evenlo {livello apicale, intermedio, hasso), ovvero la posizionedl
ruglo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelio di dirigents di ufficio non generais, ovvero
posizions apicala o posizione organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valora stimato dell'impatto 1,25
Iu = nassun impatio; 1 = marginals; 2 = minare; 3 » soglia; 4 = seno; 5 = supencre
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,67

4. Misure specifiche da adottare nel triannio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si ritiene necessario adottare misure particolarl




Scheda 39

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni

1, Valutazione della probabilita

Criter]

Puntaggi

'Crimﬂo 1: discrezionalita

Ill processo & discrezionala?

E parzialmenie vincolato $oio dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criteric 2: rilevanza estarna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

51, il risullato del processo @ nvoito dingttamente ad ulenti
astaon = §

puntegglo assegnato)

Criterio 3;: complessita del processo

Si iratta di un processa complesso che comporta il coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimenio del risultato?

5i, il procassa coinvolga pil di tre amminisinzzion! = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
' Comporta ratfidamento di consideravoii vantaggi a

Qual & limpatto economico del processo? 1 esterni (e, appatta) = &
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultalo finale del processo pud essere reggiunto anche affettuando una pluralita di operazioni di entita No w1

economica ridotia che, considarate complessivaments, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'asperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adegualo a
neuiralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimabva del 50% =3

punisgglo assagnalo

3

Valore stimate della probabilita

3,33

4 = modo p ilg; 5=




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1; impatto organizzativo

Rispetio at totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) compstente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale

lpercenmale di perscnale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fatlivitd di piv servizi

nellambito della stessa PA accorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a crca il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corse degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corte dei Conti @ carico di
dipendenti {dingenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimenio del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologta di evento o di tipologie analoghe?
puntegigio assagnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ullimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 1]

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio delf'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvera la posizionefil
ruclo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazions & elevata, media o bassa?

A livetlo di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato -1
Valore stimato dell'impatto 175
|0 = neswun impstio; 1 = marginals; 2 = minore; J & 30giu; 4 @ s4r0; 5 = fuperiarm
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,83

4. Misure spacifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriorments il rischio

Vanno distinte designazioni che prevedono un compenso dalle designazioni che Invece prevedano un compenso. Maggiore & il compneso, maggiori devono
essere le misure di prevenzione della corruzione, Si tenga perd presente che Il PTPCT & rivolto quasi esclusivamente a comportamenti e processi di competenza
della struttura amministrativa e gestionale e non al comportamento di organismi politicl. In quest'cttica va predisposto un bando per ogni designazione (o un
regolamento} che nell'lstrulre Pefenco su cul 'organo politico dovra effettuare la sua scelta, metta tuttii potenziali aspiranti sul medesimo plano.




Scheda 40

Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

{ll processo & discrezionale?

E parzialmenta vincolate solo da att amministrativi
[regolament. diretlive, circolar} = 4

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilavanza esterna
JII processo produce sffetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento 7 N&, ha come destinatario finale un ufficio imemao = 2
punteggio assegnato 2

ICriterIo 3: complessita del processo

|si tratta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pil) amministrazioni (esclusi |
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No. i procasso coinvolge una sola PA = 1

puntegglo asaegnato 1
Critario 4: valore aconomico
Qual & limpatio economico del procassa? Ma nievanza esclusivamente inlema = 4
punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essers raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita No= 1
economica ridotta che, considerate complessivaments, alla fine assicuranc lo stesso risuliato?

punteggio assegnato

rCrilarIo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di conirollo applicalo sul processo ¢ adegualo a
neutralizzare il nschio?

Si & mollo afficaca = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,83

0= il 1

4 = mofio p 5=




2, Valutaziona dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al tolale det personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competenta a
svolgere il proceaso (o la fase de! processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit serviz
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la perceniuale al personale impiegato nai servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatte economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (diigenti o dipendenti) delta PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confranti della PA per la medesima tipalogia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stali pubblicali su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimao Ny
evento 0 eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

JCrilariu 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deli'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionelil
Truclo che 'eventuale soggetto rivasie nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segrelano generala = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto| 1,75
i} = mpagun empatia 1 = marginale; 2 = minore; 3 » soglia; 4 = serio; 5 = superiare
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,21

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

revederne ! f nchi ! fine ...

Questo comune si & dotato di un protocollo elettronico con cui vengono profilati i flussi documentall, le segnalazioni, anche quelle anonime o con secretazione
del mittente, sono sempre rintracciabili rendendo evidente eventuali omissioni o fenomeni corruttivi, [Se in

e il comune non si tato di tole strumento




Scheda 41

Gestione della leva

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggi

ICriterio 1: discrezionalita

Ill processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

I} processa produce effetti diretti all'esternc dellamminisirazione di riferimento ? No, ha come destnatario finale un ufficio intermo = 2
puntagglo uugnau:‘ 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nao, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & fimpatto economico del processo? Ha rilevanza esclusivamenta inlama = 1
puntsggio assegnato 1
Icmerio §: frazionabilita del processo
Il risultato finale dal processo pud essere raggiunio anche effetiuando una pluralita di operazioni di entita e
leconomica ridotta che, considerate complessivemente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
puntegglo assegnato 1

{Criterio 6: controlli

Anche sulla base del'ssperienza pregressa, il tipo di conirollo applicato sut processo & adeguato a
nautralizzare il rischin?

5i. costituisce un efficace strumento dl neutralizzazione =

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

bts




2. Valutazions dell'impatto

Criterio 1: Impattc organizzativo

Rispetto al tolale del personale impiegato nel singolo servizio {unité organizzativa semplice) compelente a
svolgere il processo (o la fase del processo di compeienza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato

|Criterio 2: impalto economico

Nel corso degli ullimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di

dipsndenti {dingenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale senanze di risarcimento del dannol No=1
nei confronti della PA per |a medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?

puntaggio assagnato 1
Critario 3: Impatio reputazionale
Nel corso degli vltimi anni sono stali pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=O
evento o evenii analoghi?

punteggio assegnato 0

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale liveto pud coliocarsi il rischio dedl'avento (livelio apicale, inlermedio, basso), ovvero la posizione/i|
ruolo che 'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelio di addetto = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
II:I = pessun EMPANG: t = margeiale: 2 = minare: 3 = 1ogiia; 4 = seno; 5 » supericne
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 0,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente i rischio

lcampo

La leva militare al momento & sospesa, anche se in realt le liste devono ancora essere campilate, Non esistono fattispecie teoriche di corruzione in queste




Schada 42

Gestione dell'elettorato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

ICriterio 1: discrezionalita

III proceaso & discrezionale?

Mo, & del hitto vincolate = 1

punteggio assegnato

ICrIlerln 2: rilevanza esterna

|I| processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimenio ?

=il risultato del processo & nivollo direttamenta ad utenti
gstami=5

punteggio assegnato

5

ICrilerio 3: complessita del processo

[ vratta di un processo complesso che comporta il ceinvolgimento di pio amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successiva per il conseguimento del fisultalo?

Si, il processe cainvolge pil di tre amministrazion = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore aconomico
Qual & Iimpatto economico del processo? Ha rilavanza ascusivamente intema = 1
punteggio assegnato 1
Criteric 5: frazionabilita del processo
|l risultato finale del processo pud essers raggiunto anche effettuando una pluratita di operazioni di entit| Noz1
economica ridoila che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultata?

punteggio assegnato

|Criterio &: controll

Anche sulla base del'ssperienza pregrassa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si. costituisce un efficace strumento di neutralizzazions =

1

puntaggio assegnato

1

Valore stimato della probabillitd

2,00

;A= p 4 = molta p 5= p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegaio nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) competente a
svolgera il processo (o !a fase del processo di compelenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personala & impiegata nel processo? (Se il proceaso coinvolge I'attivitd di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

puntegglo assagnatul 1

Crilerio 2: impatto economico

Nel corso degli ulimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (ditigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciale gentenze di risarciments del danno Ma=1
nei confranti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

|Criterio 4: impatie sull'immagine

4, quale livelio puo coliocarsi il nschio dell'evento (livello apicale, inlermedio, basso), ovvero la posiziuneml

ruolo che I'aventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevala, media o bassa? LI L ST

puntaggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = margmala; 2 = minore: 3 = sogiia; 4 = 3ena; 5= supencre

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd * impatto 1,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

HLa maggioranza dei prodotti dell'ufficio elettorale & totalmente vincolata e non pud prevedere episodi corruttivi, che Invece si posseno concretizzare, anche In
modo "pericoloso” nei procediment! di predisposizone delle liste elettorall {autentiche di firma, certifcazioni ecc.). in questt casi | dipendneti dell'ufficio
elettorale, sia quelli a cid destinati in via permanente che quelli in via straordinaria, dovrannc essere controltati dai propri respensabili al fine di eseguire le loro
prestazioni solo nell'ambito dell'ufficia elettorale e solo durante l'orario di ufficio con la presenza di altri dipendenti.




Schada 43

Gestione degli alloggi pubblici

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntaggl

Criterio 1: discrezionalitd

Il processo é discrezionale?

E parzigimenie vincelato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolan) = 2

puntegglo assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce affetti diretti all'esterno dell'amministrazions di nferimento 7

El, il nsuttato del processo é rivalio direttamante ad went
asterni = 5

punteggio assegnatp

Criterlo 3: complessitd del processo

Si tratta di un processo complesso cha compera il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimenio del risultato?

Ne, il procasso coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1
Critario 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processa? mems::rm;?nﬂ :: ":m‘f ;ﬂﬂlﬂﬂﬂi a
punteggio assegnato [
ICritarla 5: frazionabilita del processo
] n'sultatp ﬁqale del processo pud essers raggiumo anche eﬂelluar_ldo una pluralitd d‘! opearazioni di entitd No=1
lecanomica tidotta che, considerate complessivaments, alla fine assicurano lo stesso risultalo?
punteggio assegnato 1

[Critario 6: controili

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
nautralizzare il rischio?

Sl, & molto efficaca = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,67

Iﬂ- P 1 = impl 2 = poco Jmp 4 = molto p ile; 5=




2. Valutazione dell'impatto

{Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al lotale del parscnale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge l'atlivitd di pio servizi
nall'ambito della stessa PA occone riferite la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvelti)

Finoacirca il 20% = 1

puntegglo assegnato 1

Criteria 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirgenti o dipendenti) defla PA © sono stale pronunciate senienze di risarcimentc del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnatol 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Mel corso degli ultimi anni sono stati pubblicat su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo) No=0
evenio o eventi analoghi?

puntegpio assegnato 1]

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il nischio dell'evento (livelio apicale, intermedio, bassoj, ovvera la posizioneﬂll
ruolo che leventuale soggetto riveste nell'organizzazione @ elevata, media o bassa?

A livello i addetio = 1

punteggio assegnato 1
Valore stimato dell'impatto 0,75
ID = nhetsun mpano: 1 » margingle. 2 « minore; 3 » sogha; 4 = serio; 5 = supariore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le graduatorle per {'assegnazione degli allogg! popolari devranno essere redatte esclusivamente da soggetti terzi rispetto al dipendent) deif'ufficle. Ci st rivoiga

prioritariamenta alle prestazioni di espertl di comuni & agenzle autonome.




Scheda 44

Gestione del diritto allo studio

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

|1 processo & discrezionale?

E parziaimenia vincolalo solo da atti amministeativi
{regolamentl, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilavanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

S, il nisuitato del processo & nvolto diretamenta ad utentl
esterni= 5

puntegglo assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Sl tratta di un procasso complesse che comporta il coinvelgimenta di pid amministrazioni {esclusi |
controlli} in fasi successiva per il conseguimento del risuitato?

No, il procasso coinvolge una sola PA = 1{

punteggio assegnate

1

|Criterio 4: valors economico

Qual & limpatio economico del processo?

Comperta fatinbuzionas di vantaggl & soggetti astami, ma
di non particolar rilievo economico (es. borse di studic) =

3
puntegglo assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
0 risultato ﬁr}ale del processo pud essere tag_giunlo anche aﬂeﬂuaqdo una pluraliita dl: operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerale complessivaments, alla fine assicuranc lo stesso risultato?
puntsgglo assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, i tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si. & molto efficace =2

punteggio assagnato

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nestuna probabiktd; 1 = imp 5 = ai;

4 = motto p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unild organizzativa semplice) competents a
svolgere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
perceniuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fatlivild di pia servizi
nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fincaorcail 20% =1

punteggio assegnato 1
Critario 2: impatto economico
Nel corso degli ullimi einque anni sono siata pronuncisie sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciaie sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
MNel corso degli ultimi anni sono stali pubblicali su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo 0
evento o eventi analoghi?

puntaggio assagnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quals livello pud collocarsi il rischio dell'avento {livello apicale, intermadio, bassa), ovvera la posizionafl
ruclo che I'aventuale soggetio rivesie nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelto di dirigenta di ufficio non generale, ovven
posiziona apicale o posizione organizzaliva= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatia; 1 = margnals; 2 = minore; 3 = 30g)la; 4 = seno; 5= gupenone
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva det rischio = probabilita * impatto 3,33

4, Misure spacifiche da adottare nel triennic per ridurre ulteriormente il rischio

L'assegnatione dei libri di testo, gratuita o semigratulta, & assolutamente vincolata e non pud essere oggetto di corrzuione. Diverso invece il problema legato ai
process) lagati all'indiziduazione e gestione dei percorsi di scunla lavore, specie quelli per cul questa amministrazione prevede del compensi per | tirocinanti o
stagisti. In questo caso gli accordi con le istituziond scolastiche dovranno essere basatl su procediment! ad evidenza pubblica, premianda il merito o | soggett]

svantaggiath.




Scheda 45

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

1. Valutazione della probabilita

Critari

Puntnggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggioc assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
M processo produce effetti diretti all'esterno dell'amminisirazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficic intemo = 2
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tralta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risuliato?

No, il processo coinvoige una sola PA = 1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatio economico del procsssa?

Componta lattribuzione dl vantaggi 8 soggetl esterni, ma
di pon particolare Rievo economico (@8, borsa di studio) =

puntegglo assegnato 3
ICrIterIo 5: frazionabillitd del processo
lll nisultaio finale del processo pud essere raggiunto enche effettuando una pluralitd di operazioni di entita No=1
{economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? o=
puntaggio assegnato 1

Critario 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Sh, & molto efficaca = 2

puntegglo asssgnato

Valore stimato della probabilita

1,67

p ;2= pocop 3ap 4 s mokta p ;5m




2. Valutaziona dell'Impatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispetio al tolale del persanale impiegaio ne!l singolo servizio {unita organizzativa semplice} competente a
svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della PA} nelfambito della singola PA, quale
|percentuale di personsle & impiegata nel processo? {(Se il processo coinvolge lattivitd di pid serviz
nelf'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino @ circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

el corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenti (dirgenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciste sentenze di risarcimento del danno No=1
nel confronti della PA per la medesima lipologia di evenio o di lipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1

|Criterio 3: impatto reputazionale

Mel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomall o fviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

No=0
avento o evenli analoghi? o

puntegglo assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deflevento (livello apicale, intermedio, basso), ovvers 1A posizione/il

ruolo che l'eventuale scggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? G SO LILE.

punteggic assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = neddun npatio: 1 « manginale: 2 & mingre: 3 = soglia: 4 = santo; 5 = supenare

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva det rischio = probabilita * impatto 1,67

4, Misure specifiche da adottare nel triennio par ridurre ulteriormente il rischio

Pﬁuestn processo pub essere assimilato a quello sulle sanzion) del COS qualora gli ausillari del tratfico stano dei dipendneti pubblicl; qguando invece sono del
dipendenti di gestori delle aree parcheggio e non abblameo Iz qualifica di incartcato di pubblico servizie, nel provvedimentl convenzionall con cul sl assegnanc
dette aree, andra compiutamentre definito il loro ruole e soprattutto i controlli a loro carlco.




Schada

46

Gestione del reticolato idrico minore

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

Jil processo & discrezionale?

E parziaimente vincolalo solo dalla legge = 3

puntegglo assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

JII procasso produca effetti dirett! all'esterno deli'amministrazione di riferimento ?

Si, il nsullato ded processo 4 nvolto dirsttamanta ad ulentl
esterni=5

punteggio assegnato

ICrIterlo 3: complessita del processo

Isi tratta di un processo complesso che comporia il coinvolgimento di pia amministrazioni (escluai i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultate?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnatc

1

Criterio 4: valore economico

Comporta {attribuziona di vantaggi a soggetti astami, ma

Qual & Iimpatto economice de! processo? di non p nilievo (3. borse di studio) =
3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risuliato finale del processo pud essera raggiunto ancha effettuando una pluralitd di operazioni di entitd e
economica ridotta che, considsrate complessivamente, alla fine assicurano lo siasso risultato? o
puntegglo assegnato 1

ICriterto 6: controbli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicatc sul processo & adeguato a
Ineutralizzara il rischio?

5. & molio efficace = 2

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

2,50

2 = poco p 3=p ; 4 = moko p §=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegalo nel singolo senvizio {unita organizzative semplice) competente a
svolgers il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegaia nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivitd di pid servizi
nel'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale impiegaio nei servizi coinvolii)

Finoacrcait 20% = 1

punteggio assagnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ullimi cinque anni sono siate pronunciate senienze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti {diigent: o dipendenti) defla PA o sono stale pronunciate senten2e di risarcimento del danno
nei confronti della PA per ta medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nal corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Ne=0

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quate liverio pud collocarsi il fischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigenta i utficio non ganarale, ovvero
pasiziona apicate o posizions organizzativa s 3

puntaggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
Iu = nassun epatio; 1 = marginale: 2 = mingre: 3 = soglia; 4 = sero; 5 = supariore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 313

4. Misure specifiche da adottars nel triennio per ridurre ulteriormants il rischio

Mentre 'approvigionamento drico per usi domestici non risulta particolarmente problematico, ¢i possono essere dei profili di criticitd nel campe
dell'approvigionamento idrico per usi agricoli ed industriali e per la gesticne del pozzi privatl. La ferraginositd delle norme nazlonali e regionali e loggettiva
difficolts dei controlll conslgliano massima attenzione sul procedimenti dt autorizzaizone del prelievi e degli scarichi. Sarebbe utile la predisposizione di un
regolamento comunale che partendo dalla normativa nazionale e regionale indlchi le funzion e le responsabilita dei vari uffici.




Schada 47

Affidamenti in house

1. Valutazione della probabilita

Criter

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

JII processo & discrezinnale?

& parzialmente vincolale solo dalla legge = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 2: rilevanza esterna

|il processo produce effetti diretti all'asterno dell'amministrazions di riferimento 7

Si, il risullato del processs é rivollo direltaments ad vlenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

ISi tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il consaguimento del risultato?

Na. | processe coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato 1
|Criterio 4: valore economico
- Comporta 'affidamento di consideravoli vantaggi a
Qual 4 limpatto economico del processo? soqgetti astemi (es, appalto) = §
puntegpio assegnato 5
ICriterio 5: frazionabilita del processo
[+ risuttato finale del procasso pud assere raggiunio anche effstiuando una pluralita di operazioni di entitd Na=1
economica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuliato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicalo sul processo é adeguato a
neutralizzare il rischio?

Sl, ma in minima parte = 4

punteggio assegnato

4

Valore stimato della probabilita

3,17

I 1 =

2 = poco p 3ap 4 % Mmoo probabile; 5 = aktarients probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1; impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singelo servizio (unild organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambilo della singola PA, quale
percenluale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lallivith di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fina a circail 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ulimi cinque anni sono state pronunciale sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirgenti o dipendenti) defla PA o sono state pronunciale sentenze di risarcimente del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio asssgnato 1
|Criterio.3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimol Noa0
evento o eventi analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il fischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionesil
ruolo che leventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livelio di dingente dufficio genamle = 4

puntegglo assegnato 4
Valore stimate dell'impatto 1,50
0 = nassun impatto; 1 = margnale; 2 = mincre: 3 = S0l 4 = s6h0. 5 = superiare
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

responsabill dei servizi avranne poco margine per affidament! discrezionali.

Mel caso di affldamnet| di gestioni di questo tipo, sl provveda sempre sulla base di pracedimenti ad evidenza pubblica e si sposti l'individuazione delle
caratteristiche potenziall degli affidatari, in termini di economicita e funzionalitd, dalla fase decisionale a quella di programmazione. In questo modo |




Scheda 48

Controlli sull'uso del territorio

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggl
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionaia? E altamenie discrezionale = 5
puntegyio assegnato 5
Criterio 2; rilevanza esterna
1 processo produc effatii diretti axesterno dell amministrazione di riferimento 7 il msultato el p “l:n"‘]":‘;" L ad utentt
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si trafta di un processo complesso che comporta i coinvelgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controi) in fasi successive per il conseguimento del risultate?

No, |l processo coinvoige una sola PA =1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & impatio economico del processo?

Caimporta Faltnbuzions di vantaggi a sogget estemni, ma
di ron particolare rilievo aconomico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato) 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
u risunal_o ﬁqale del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralita di operazioni d: entita No= 1
economica ridotia che, considarate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuitato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sula base dell'esperienza pregressa, H tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, per una parcantuale apprassimativa del $0% =13

puntegglo assegnato

3

Valore stimato della probabilita

3,00

2 = pota pi ;3w p 4 = molio g 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegalo nel singolo servizio (unild organizzativa semplice) competente
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel’ambilo della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge latlivitd di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre rilerire la perceniuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 4

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono slate pronunciate senienze della Corle dei Conti a carico di
Jdipendenli (dinigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medasima tipologia di evento o di tipologie analogha?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Mel corso degli ultimi anni sonc stali pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggsetto il medesimo e
avento o eventi analoghi? T
punteggio assegnato 0

Crlterio 4: iImpatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio dell'avenio (livello apicale, inlermedio, basso), avvero la posizionedl
ruolo che ('eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livellg di dingente di wtficio non generale, avvero
posizione apicals o posizions organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
IU = NEIsUn IMAaNe; 1 = margnale; 2 = minore; 3 = soglla; 4 = seno. 5 = gupancre
3. Valutazicne complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure spacifiche da adottare nel triennic per ridurre ulteriormante il rischio

o per le quall si decide di non procedere con il ripristino amblentale,

il controllo del territort pub essere paragonate alle verifiche degli abusi edilizi di cui alla scheda 17 e dunque due sono e direttive per la riduzione del rischio. La
prima fa riferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territerlo, gli abusi e le violazionl alla normativa ambientale, Dettt funzionari dovranno sermpre
operare almeno in coppia al fine di testimonlare reciprocamente Vintegrita del propri comportamenti. La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio
che deve essere progressivamente sempre pli informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annuilate, revocate




Scheda

non utilizzata

Nuova scheda

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrazonale? Selaziona da elenca:
punteggioc assegnato -
|Criterio 2: rilevanza estarna
il pracesso produce effetti diretti all'estemo dell'amministrazione di rifenmento ? Sealaziona da elenco:
punteggio assegnato -
Criterio 3: complessita del processo
Si fratta di un processo complessa che comporta il coinvolgimento di pa amministrazioni {esclusi i . )
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? UL O L
puntaggio asaegnato -
Criterio 4: valore economico
Oual 4 limpatto economico del processa? Seleziona da elenco;
punteqgio assegnato -
Icmerlo §: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Selezionn da Menca:
economica ridotla che, considerate complessivamente, alla fine assicuranc lo stesso nsulialo? )
puntegglo assegnato -
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo ¢i controlie applicato sul processo ¢ adeguato a e e

neutralizzare il rischio?

puntaggio assegnato

Valore stimato della probabilita

Iﬂ- p itth; 1 = imp 2spocop LR ;4w melio p g, 5= p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al tolale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente al
svoigera il processo (o la fase del processo di compatenza della PA) nelfambito della singola PA, quale

nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

lpercentuste di personsle & impiegaia nel processa? (Se il processo coinvolge Fatfivitd di pii servizi SLETLLELL L
nell'ambito della stessa PA occare riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvalti)

puntaggio assegnato .
Criterio 2: impatto economico
FNeI corso degli ultimr cingue anni sono state pronunciale sentenze della Corde dei Conti a carico di
dipendenti (diigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno Seleziona da elenco:

puntsgglo assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono statli pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
leventc o eventi analoghi?

Seleziona da etence:

punteggio assegnato

|Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livelio pud collocars il nschio deil'evenio (livello apicale, inlermedio, basse), ovvero la posizione/il
ruclo che 'evantuala soggetto rivaste nellorganizzazions & elevata, media o bassa?

Selaziona da etence:

punteggio assegnato

Valore stimatc dell'impatto

In = nagtun impatia; 1 = margnala; 2 = punom: 3 = so0lis; 4 = seno; 5 = supancre

3. Valutazione complessiva del rischio

Valulazione complessiva del rischio = probahilita * impatto

Presentt campi non compilati

4, Misure specifiche da adottara nel triennio per ridurre ulteriormenta il rischio




Scheda non utilizzata

Nuova scheda

1. Valutazione della probabilita

Criterl

Puntagol

Criterio 1: discrezionalita

JII processo # discrezionale?

Selezona da elenca:

punteggio assegnato -
Criterio 2: rilevanza esterna
U processo produce afietti diretti allesterno dell'amministrazione di riferimento ? Seleziona da elenco:
puntegglo assegnato .
Criterio 3: complassita del processo
Si trata di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi .
conirolli} in fasi successive per il conseguimenta del risultato? 2
puntegglo assegnatu1 -
|Criterio 4: valore economico
Cual & limpatio economico del processo? Selaziona da elenco:
punteggio assegnato .
ICritelio §: frazionabilita del processo
Il risultato finale del proceaso pud essere raggiunio anche effetiuando una pluralit di operazioni di entitd Sole an alana:
economica ridetta che, consideratle complassivamenta, alla fina assicurano lo stesso risultato? ;
punteggio assegnato -
|Criteria 6: controlli
lAnche sulla base deil'esperienza pregressa, il lipo di controllo applicato sul processo & adeguato a Seleziona da elenca:

{neutralizzare il ischio?

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

Iu-nulunapmmmzil 2 2= poca p Jup le; 4 = maNo p B




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzative

Rispetto al otale del personale impiegaio nel singolo servizio (unita organizzaiiva semplice) compelente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nallamixto della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Pattivitd di pii servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la parceniuale al personale impiegato nei sennzi coinvolti)

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

JCrilerIo 2; Impatto economice

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciale senienze defla Corte dei Conti a carica di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate senlenze di risarcimento de) danno
nei confronti della PA peria medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

Selaziona da elenco;

puntegglo assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o nviste arlicoli aventi ad oggetta il medesimo
evento o eventi analoghi?

Seleziona da glenco;

punteggio asssgnato

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deileventa (livello apicale, Iniermedio, basso). cvvero la posizionefil
ruolo cha F'eventuale soggetto riveste nell'organizzezione & elevaia, media o bassa?

Selaziona da elanco:

puntagglo assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto: 1= margnale; 2 » nunore: 3 = soglia; 4 = yeno; 5 = supanons

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto

Presenti campi non compilati

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ultariormente il rischio




Scheda non utilizzata

Nuova scheda

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punmggi

Criterio 1: discrezionalita

0 proceasso & discrezionale?

Seleziona da elenco:

economica ridotta che. considerate complessivamente, alia fine assicurano lo stesso risultata?

puntaggio assegnato -
Criterio 2: rilevanza esterna
|l processo produce effetti diretti alfesterno dell' amministrazione di riferimento ? Seleziona da efenco:
punteggio assegnato .
Criterio 3: complessita del processo
i ;ﬂ; i:i . :;: :'rzc;::_zec:en:ﬁl:so:z el;hu?mt:onr::,p::aﬁs.ll::::;olgimenm di pio amministrazioni {esclusi i Seleziona da elencel
punteggio assegnato -
Criterio 4: valore aconomico
Cual & Impatia economico del processc? Seleziona da elenco:
punteggio assegnato -
Criterio 5: frazionabilita del processo
|1 risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralitd di operazioni di entita) el Tior e i

punteggio assegnato

Criterio 6: controlil

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlio applicalo sul processo & adeguato a
neutralizzare il ischio?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

O= babilta; 1 = ilg; 2 = poco p Jep ilg: 4 = tholto ie; 5=




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegailo nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambiio della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Setaziona da alenco:

punteqgio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Ne! corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate senienze della Corta dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono siate pronunciale senienze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?

Saleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi ann: sono stati pubblicali su giomali © riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
avento o eventi analoghi?

Selaziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A gquale livelio pud coliocarsi if rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero ia posizioneiil
ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevala, media o bassa?

Selaziona da alenco:

puntegglo assegnato

Valore stimato dell"impatto

) = nessun impatto; 1 = margnale; 2 = minora; 3 » sogila. 4 = sero; § = supariors

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto

Presenti campi non compilati

4. Misura specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio




Scheda non utilizzata

Nuova scheda

1. Valutazione della probabilita

Criteri Puntaggi
Criterio 1: discrezionalita
M processo & discrezionale? Saleziona da elanco:
punteggio assegnato -
Criterio 2: rilevanza esterna
" processa produce effetti diretti all'estemo dell'amministrazione di rifarimento 7 Seleziona da elenco:
punteggle assegnato -
Critario 3;: complessita del processo
Si tratta di un processo compiesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (asclusi i :
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? L s
puntegglc assegnato -
Criterio 4: valore economico
CQual & lMimpatio economico del processo? Selezicna da etenco:
punteggio assagnato -
Criterio 5: frazionabilita del processe
|1 risultato finale del processo pud essere raggiumo anche effetivando una pluralitd di operazioni di entita Seleziona da slenco:
economica ridoita che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? wanco
punteggio assegnato .
{Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il lipo di conirollo applicate sul processo & adeguaio a . )
{neuiralizzare il rischio? S L
puntegglo assegnato -
Valore stimato della probabilita -

0= ;1 = amp ;2= poco p L ilg; 4 = modlo p S5




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegate nel singelo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svoigere il processo (o |a fase del processo di competenza della PA) nallambito della singola PA, quale

nei confronii della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Iattivit di pid servizi e
nellambito della siessa PA occore riferire la percentuale al personale impiegato nei sefvizi coinvolti)

punteggio assegnato -
Critario 2: impatto economico
Nel corso degli ulimi cinque anni sono state pronunciste sentenze della Corte dei Conti a carico dil
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno| Seleziona da elenco:

puntegpio assegnato

|Criterio 3: impatto reputazionals

Ne! corso degli ulimi anni sono stati pubblicati su giomali o nviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evanto o eventi analoghi?

Seleziona da elanco:

puntegglo assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio delt'evenio (hvello apicale, intermedio, bassc), ovvero la posizionelil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

Selazione da elsnco:

puntegglo assegnato

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginaie; 2 = mincre; 3= sogila; 4 = serio; 5 = supenore

3. Valutazions complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto

Presenti campi non compilati

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio




Schada non utilizzata

Nuova scheda

1. Valutazione della probabilita

neutralizzare il rischio?

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalit
I processo & discrezionale? Seleziona da elenco:
punteggio assegnato -
Criterio 2: rilevanza esterna
I processo produce effetii diretti all'esterno dellamministrazione di riferimenio ? Seleziona da slenco:
punteggio assegnato -
Criterio 3: complessit del processo
Si tratta di un processo complessa che comporta il coinvolgimenta di pid amministrazionl {esclusi |
controlli) in fasi successive per il conseguimanto del risultato? s
punteggio assegnato -
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del procasso? Seleziona da elenca:
punteggio assegnato .
Criterio §: frazionabtlita del processo
|1 risultato finale del processo pud essere raggiunio anche effetiuando una pluralitd di operazioni di entita| Selaziona da slanco:
economica ridotia che, considerale complessivaments, alla fine assicurano |0 slesso risultata? )
punteggio assegnato .
|Criterio 6: contralli
Anche sulla base del'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo @ adegualo al Selations da slanea:

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

Io- p is 2 = poca pi cJmp 4 & motto e 5= p




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato net singolo servizio (unitd organizzativa samplice) competente al
svolgera il processo (o Ia fase del processo di competenza della PA) neilambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge Fatlivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occarre riferire la parcentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Selezona da elence:

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corle dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimenta del danno
nel confronti defta PA per la medesima tipologia di evento o di lipologie analoghe?

Seleziona da elenco:

puntaggio assegnato

Criteric 3: impatto reputazionale

Nei corso degl uitimi anni sona stati pubblicati su giorali o riviste articoli aventi ad oggetta il medesimo
evento o eventi analoghi?

Seleziona da elenco:

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deil'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Seteziona da elenco:

punteggio assegnato

Valore stimato del{'impatto

Iu = nessun iMpatto. 1 = marginate: 2 = minoce; 3 = soglia; 4 = seno; 5 = superiors

3. Valutazione complessiva dal rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto

Presenti campi non compilati

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormante il rischio




Misure di prevenzione della corruzione afferenti I’Area di rischio dei contratti pubblici Allegato 2 al PTPCT 2021/2023

Alla luce dello sviluppo del Programma Triennale Opere Pubbliche 2021/2023, anche sulla base dell’analisi del contesto esterno, il PTPCT 2021/2023, sulla
scia degli strumenti di prevenzione adottati nel contesto territoriale (vedasi Provincia dell’Aquila), dedica un’apposita sezione alla gestione dei rischi afferenti
I’area dei contratti pubblici.



FASE

PROCESSI

SOGGETTI COINVOLTI

SITUAZIONE DI RISCHIO

MISURA

Programmazione

Analisi e definizione dei bisogni

RUP

Definizione dei fabbisogni in funzione dell’interesse
personale a favorire un determinato o.e.

Effettuare la
ricognizione della
scadenza degli
appalti in corso al
fine di ridurre la
successiva necessita
di ricorso a
procedure diverse
da quelle aperte

Redazione e aggiornamento strumenti
programmazione ex articolo 21 Codice

RUP/organo della SA deputato
all’approvazione

Individuazione di lavori complessi e di interventi
realizzabili con concessione o PPP in funzione dell’o.e.
che si intende favorire.

Intempestiva individuazione di bisogni che puo
determinare la necessita di ricorrere a procedure non
ordinarie motivate dall’urgenza.

Effettuare la
ricognizione della
scadenza degli
appalti in corso al
fine di ridurre la
successiva necessita
di ricorso a
procedure diverse
da quelle aperte

Progettazione della
gara

Progettazione prestazione contrattuale

Progettista/RUP

Definizione delle caratteristiche della prestazione in
funzione di un determinato o.c.

Controllo PO

Verifica e validazione del progetto

Verificatore/RUP

Verifica e validazione del progetto pur in assenza dei
requisiti richiesti.

Controllo PO

Nomina coordinatore in materia di sicurezza e

RUP/organo della SA deputato

Nomina di un soggetto compiacente che rediga un PSC e

Utilizzo Albo dei

. , . un fascicolo dell’opera i cui contenuti siano a vantaggio di Professionisti
salute durante la progettazione all’approvazione . .
un determinato o.e. Tecnici
Utilizzo della la
piattaforma

Consultazioni preliminari di mercato

RUP

Partecipazione alle consultazioni di un determinato o.e. e
anticipazione allo stesso di informazioni sulla gara

telematica di e-
procurement e
gestione albo
fornitori

Nomina RUP

PO/ o altro soggetto responsabile
dell’unita organizzativa

Nomina di un soggetto compiacente che possa favorire un
determinato o.e.

Effettuare la
nomina del RUP
tramite il criterio di
rotazione o

comungue con




metodologia
oggettiva scevra da
coinvolgimenti
diretti o indiretti dei
soggetti interessati
applicando le linee
guida nr.3
approvate
dal’ANAC con
deliberazione
nr.1096 del
26.10.2016

Scelta tipologia contrattuale
(appalto/concessione)

RUP/organo della SA
deputato all’approvazione

Scelta della tipologia contrattuale per favorire un
determinato o.e. in funzione delle sue
capacitd/espetienze pregresse.

- Obbligo di
motivazione nella
determina a contrarre
in ordine sia alla sceltg
della procedura sia
alla scelta del sistema
di affidamento
adottato ovvero della
tipologia contrattuale
(ad esempio appalto
vs. concessione)

nella scelta della
tipologia contrattuale,
- Ricorso quas
esclusivo a contratti d
appalto, con I'obbligo
di approvazione
preventiva di appositq
piano economico
finanziario nel caso dji
ricorso agli
affidamenti in
concessione




Determinazione importo contratto

Progettista/RUP/organo della
SA deputato all’approvazione

Determinazione dell'importo della gara in modo da
favorire un determinato o.e. sia in termini di procedura
di gara da adottare (es. affidamento diretto, procedura
negoziata) che in termini di requisiti di pattecipazione

I valore del
contratto da
affidare ¢
individuato sulla
base dei metodi
di calcolo del
valore  stimato
dei contratti
pubblici  definiti
dalla normativa,
tenendo  conto
di eventuali
opzioni che
I’Amministrazio
ne intenda
riservarsi e che
incrementano il
valore  stimato
del contratto da
porre a base di
gara.

Importo del
lavori servizi o
forniture da
determinarsi  a
valle di
un’adeguata
progettazione
funzionale degli
interventi,
Evitare la
reiterazione  di
piccoli
affidamenti
aventi il
medesimo
oggetto
(Frazionamento
degli
affidamenti)
Obblighi di
comunicazione
preventiva da




parte del RUP
nei confronti del
RPCT in caso di
proroghe
contrattuali,
rinnovi o
affidamenti
d’urgenza da
effettuarsi
tempestivament
e, ove il valore
del contratto
comprensivo dei
periodi
precedenti,
supeti €
40.000,00.

Scelta procedura di aggiudicazione

RUP/organo della SA
deputato all’approvazione

Scelta della procedura di gara che possa
facilitare I’aggiudicazione ad un determinato
o.e (es. affidamento diretto, procedura
negoziata)

- Obbligo di motivare nella
determina a contrarre il
tipo di procedura scelto
ed il sistema di

affidamento

- predeterminare nella
determina a contrarre i
criteri che saranno
utilizzati per
I’individuazione delle
imprese da invitare alla
procedura negoziata

(sorteggio  dall’albo o
indagine di mercato);

- monitorare la rotazione
delle imprese vincitrici
prevedendo
comunicazione al RPCT
nel caso di ripetuti
affidamenti ai medesimi
operatori economici in un
dato arco temporale

Individuazione elementi essenziali del contratto,
predisposizione documentazione di gara,
definizione dei requisiti di partecipazione, del

RUP/organo della SA
deputato all’approvazione

Inserimento di elementi che possono
disincentivare la partecipazione alla gara o
agevolare un determinato o.e.

Utilizzo bandi tipo Anac




criterio di aggiudicazione e dei elementi di
valutazione dell’offerta in caso di OEPV

Richiesta di requisiti di partecipazione molto
restrittivi o che favoriscono un determinato o.e.,
definizione del criterio di aggiudicazione, dei
criteri di valutazione delle offerte e delle
modalita di attribuzione dei punteggi in modo
da avvantaggiare un determinato o.e..
Inserimento di clausole contrattuali vessatorie
per disincentivare la partecipazione o clausole
vaghe per consentire modifiche in fase
esecuzione o rendere di fatto inefficaci le
sanzioni in caso di ritardi e/o irregolarita
nell’esecuzione della prestazione.

Selezione
del

contraente

Pubblicazione del bando e
fissazione termini per la
ricezione delle offerte

RUP

Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la
presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazione o scadenza termini nel mese
di agosto)

Utilizzo della piattaforma
telematica di e-procurement e
gestione albo fornitori

Gestione della
documentazione di gara

RUP/commissione di gara

Alterazione e/o sottrazione della documentazione di gara;
mancato rispetto dell’obbligo della segretezza.

Utilizzo della piattaforma
telematica di e-procurement e
gestione albo fornitori

Nomina commissione di
gara

Organo della SA deputato
alla nomina

Nomina di soggetti compiacenti per favorire 'aggiudicazione
a un determinato o.e.

Applicazione dei criteri e delle
modalita per la nomina delle
Commissioni giudicatrici
approvati con Decreto  del
Presidente n.111 del 6.11.2019

Gestione sedute di gara RUP Utilizzo  della piattaforma
Definizione delle date delle sedute pubbliche e inidonea telematica di e-procurement e
pubblicita in modo da scoraggiare la partecipazione di gestione albo fornitori
alcuni concorrenti.
Verifica requisiti di RUP/seggio di Utilizzo della piattaforma

partecipazione

gara/apposito ufficio della

telematica di e-procurement e




SA

Verifica incompleta o non sufficientemente approfondita per
agevolare 'ammissione di un determinato o.e.; alterazione
delle verifiche per eliminate alcuni concorrenti

gestione albo fornitori

Valutazione offerte

Commissari di gara

Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione per
manipolarne 'esito

Utilizzo della piattaforma
telematica di e-procurement e
gestione albo fornitori

Verifica offerte
anormalmente basse

RUP/commissione
specifica/commissione
giudicatrice

Applicazione distorta delle verifiche al fine di agevolare
l'aggiudicazione ad un determinato o.e. e/o di escludere
alcuni concorrenti

Utilizzo della la piattaforma
telematica di e-procurement e
gestione albo fornitori

Gestione elenchi o albi operatori economici

RUP

Comportamenti volti a disincentivare iscrizione (ridotta
pubblicita dell’elenco, termini ristretti per Iiscrizione,
aggiornamenti non frequenti), mancato rispetto del principio
di rotazione con inviti frequenti ad uno o piu oo.ce.

Utilizzo della
piattaforma
telematica di
e-procurement
e gestione albo
fornitori

Verifica
aggiudicazione
e stipula
contratto

Verifica dei requisiti ai fini della stipula del
contratto

RUP

ricorsi giurisdizionali

Ritardi nelle comunicazioni/pubblicazioni per disincentivare i

Controllo
ufficiale
rogante

Comunicazioni/pubblicazioni inerenti le
esclusioni e I'aggiudicazione

RUP Ritardi nelle comunicazioni/pubblicazioni per disincentivare i

ricorsi giurisdizionali

Utilizzo della
la piattaforma
telematica di
e-procurement
e gestione albo
fornitori e
controllo
ufficiale
rogante

Controllo




Esecuzione del
contratto

Stipula contratto Soggetto della SA Modifica delle previsioni contrattuali poste a base di gara a ufficiale
deputato alla stipula del vantaggio dell’aggiudicatario rogante
contratto
Nomina direttore lavori/direttore esecuzione RUP/Organo della SA

deputato alla nomina

Nomina di un soggetto compiacente per una verifica
sull’esecuzione del contratto meno incisiva

Utilizzo Albo
dei
Professionisti
Tecnici

Nomina coordinatore in materia di sicurezza e
salute durante ’esecuzione dei lavori

RUP/Otgano della SA

deputato alla nomina

Nomina di un soggetto compiacente per una verifica del rispetto
delle previsioni del PSC e delle prescrizioni di legge in materia di
sicurezza meno incisiva

Utilizzo Albo
dei
Professionisti
Tecnici

Approvazione modifiche/variand in c.o. al

contratto

RUP

Ricorso a modifiche e/o varianti in c.o. in assenza dei
presupposti di legge con Iintento di favorire 'esecutore del
contratto

Attenersi
rigorosamente
ai limiti alle
perizie di
variante
stabiliti dalla
legge,
verificando in
particolare,
loriginaria
imprevedibilita
delle stesse e,
laddove
risultino
assolutamente
necessarie,
procedere a
informare il
Sindaco ed il
RPCT con
dettagliata
relazione a
cura della PO.

Autotizzazione
al subappalto

RUP

Controllo PO




Rilascio autorizzazione al subappalto nei confronti di un o.e. non
in possesso dei requisiti di legge o per importi che comportano il
superamento della quota limite del 30% dellimporto del
contratto

Verifica
esecuzione
contratto

RUP/Direttore lavori/Direttore esecuzione

Mancata e/o incompleta vetifica del cotretto adempimento delle
prestazioni contrattuali e del rispetto delle tempistiche fissate nel
cotretto; non applicazione di penali e/o sanzioni per il mancato
rispetto dei tempi contrattuali e/o per prestazioni difformi da
quelle previste in contratto.

Controllo PO

Verifica in
materia di
sicurezza

Coordinatore per 'esecuzione dei lavori

Mancata e/o incompleta verifica del rispetto delle previsioni del
PSC e/o delle disposizioni di legge in materia di sicurezza.

Controllo PO

Gestione delle
riserve

RUP/Direttore lavori/direttore
esecuzione/Collaudatore/espetto accordo bonat]

Valutazione della fondatezza e dell’ammissibilita delle riserve,
nonché quantificazione delle stesse, condotta al fine di favorire
'aggiudicatario

Riferire, formalmente
e immediatamente, al
Sindaco ed al RPCT,
con apposita
dettagliata relazione,
dell’insorgenza di
contenziosi,
astenendosi dal
procedere ad accordi
bonari, transazioni et
similia senza il
preventivo parere del
Segretario Generale.

Gestione
arbitrato

Organo della SA deputato alla nomina/Arbitro
dipendente pubblico

Nomina di un soggetto compiacente per favorire I’aggiudicatario;
attivita volta a non tutelare 'interesse della SA bensi quello
dell’aggiudicatario.

Riferire, formalmente
e immediatamente, al
Sindaco ed al RPCT,
con apposita
dettagliata relazione,




dell’insorgenza di
contenziosi,
astenendosi dal
procedere ad accordi
bonari, transazioni et
similia senza il
preventivo parere del
Segretario Generale

Nomina di un soggetto compiacente per
favorire I'aggiudicatario; attivita volta a non
tutelare 'interesse della SA bensi quello
dell’aggiudicatario.

PO / RUP

Accesso alla transazione in assenza dei
presupposti di legge o in caso di richieste
pretestuose /o inammissibili
dell’aggiudicatario o quando lo stesso
risulterebbe, con molta probabilita,
soccombente in giudizio; adesione ad un
accordo sfavorevole per la SA; mancata
richiesta del parere dell’avvocatura/legale
interno, qualora necessatio.

Riferire,
formalmente e
immediatamente,
al Sindaco ed al
RPCT, con
apposita dettagliata
relazione,
dell’insorgenza di
contenziosi,
astenendosi dal
procedere ad
accordi bonari,
transazioni et
similia senza il
preventivo parere
del Segtetario
Generale

Pagamento acconti

Direttore lavori o Direttore
esecuzione/RUP

Emissione SAL e/o cettificato di pagamento
in assenza dei presupposti contrattuali e/o di

legge; riconoscimento di importi non spettanti.

Controllo PO




Rendicontazione
del contratto

Rilascio certificato di collaudo/certificato di
verifica di conformita/certificato di regolare
esecuzione

Collaudatore/Direttore
lavori/Direttore
esecuzione/RUP

Rilascio del certificato pur in presenza di
elementi che non consentitebbero il collaudo,
riconoscimento di prestazioni non previste in

contratto ed eseguite in assenza di
autorizzazione, liquidazione di importi non
spettanti.

Controllo PO

Le indicazioni fornite per il RUP si riferiscono anche ai membri della struttura di supporto al RUP.
Le indicazioni riferite ad organi collegiali si intendono riferite ai singoli membri.
Nel caso in cui la funzione di direttore dei lavori o direttore dell’esecuzione ¢ svolta da un apposito ufficio, le indicazioni fornite si riferiscono ai singoli componenti dell’ufficio.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlm§nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re;popsablle
livello 1 . e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Piano tn.ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure - .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della, . X . . Lo ) : " X Servizio Informatica -
corruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTP( thegratwe di prevenzione della corruzione indirte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT Ing. Piergiacomo Verd
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne ’
trasparenza
. . - ) A P . - . - ' ' . Tempestivo - .
Riferimenti normativi su organizzazionjRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata . Servizio Informatica -
A N - T . . o : - - (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Ing. Piergiacomo Verd
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisuis Tempestivo . .
. . . . - A S . . . o S X X . Servizio Informatica -
d.Igs. n.  [Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verd
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizionilp@plicazione di esse 33/2013) 9 9
- . . A . L - . Tempestivo . .
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della . Servizio Informatica -
tratedi tional - N (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Piergi verd
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) ng. Piergiacomo Ver
Art. 12, ¢. 2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatidelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo . Servizio Informatica -
d.gs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ing. Piergiacomo Verd
33/2013 9 9 P 33/2013) 9. "lerg
Art. 55, c. 2,
) o iégsjzgm Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio Senvizio Informatica -
Disposizioni Codice disciplinare e codice di cond: |(pubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(¥0’ Tempestivi Segretario Generz -
enerali Art. 12, c. 1, . . . . ) Ing. Piergiacomo Ver(
9 digs. n Codice di condotta inteso quale codice di compostaim
33/2013
Art. 12, c. 1-bis| . P e . . . L L . . .
. o - .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini| . . Servizio Informatica -
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - . . . . s e Tempestivo Segretario Generale -
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Ing. Piergiacomo Verd
Oneri informativi per
cittadini e imprese Lo L . . - -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiottg . = .
- - L . . . - .. | Datinon pit soggetti a|
Art. 34, d.Igs. n - - P dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeizio di poteri autorizzatori, concessori o deitori, N !
Oneri informativi per cittadini e imprege L . . o X . - - .. '|pubblicazione obbligator
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogeri|™ . X
. L Lo i X X L § Lo ai sensi del digs 97/201
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero -
n. 69/2013 dellinteressato
Dati non pill soggetti a|
Burocrazia zero pubblicazione obbligator|
L . ) ) - . | aisensidel digs 10/20])
Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette ardiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisicad g
dl .n 6’9 /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzaziansegnalazione certificata di inizio attivita arera
o comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepeq (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
33/2013 33/2013) Ing. Piergiacomo Verd




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
livello 1 (Tipologie di dat) normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) g Tlerg F
Tempestivo Servizio Informatica -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
Art. 14,c. 1, 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
lett. ¢), d.lgs. n
3302013 Tempestivo Servizio Informatica -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edgiasi Tempestivo . Servizio Informatica -
lett. d), d.lgs. n titolo corrispost (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013 P 33/2013) 9. Flerg
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. Tlerg F
Titolari di incarichi politici di cui all'art Nesst“;‘o I(Va |
Art. 14, ¢c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, prees:trsoasarTL:g; Sgaigo a
lett. f), d.Igs. n titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funziol clezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajpimse della formula «sul mio onore affermo che la e ) Servizio Informatica -
- . . . . : X . . dal conferimento Segretario Generale -
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il seco " . Ing. Piergiacomo Verde
! N . . .| .._dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xa@mente evidenza del mancato consenso) e rifgrita " )
N . " B pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] X " .
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . S . . . . L . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢rer il Entro 3 mesi dalla
-1, 4gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina . Servizio Informatica -
33/2013 Art. 2, X e . X Segretario Generale -
.1 punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato conseiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Ing. Piergiacomo Verdg
n. 4’42/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrmzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14. c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettorale
A ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéengirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe .
lett. ), d.Igs. n. - L . L s Tempestivo . .
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton . Servizio Informatica -
33/2013 Art. 2, ’ L X L . ; (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
c. 1 punto 3. 1 'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
n. 4'4'])./1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asoperi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . . ,
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectle| - .
lett. f), d.Igs. n. . . . . - . ’ ; . - . . Servizio Informatica -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Segretario Generale -
33/2013 Art. 3, ) S K N Ing. Piergiacomo Verdg
I n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ing. Piergiacomo Verde
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. "lerg F




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
normativo trasmissione dato pubblicazione dato
Tempestivo Servizio Informatica -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
Art. 14, c. 1, 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
lett. ¢), d.lgs. n Tempestivo
33/2013 izi ica -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale SerV|_Z|o I_nformatlca
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedgiasi Tempestivo . Servizio Informatica -
lett. d), d.lgs. n titolo corrispost (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ing. Piergiacomo Verdk
33/2013 P 33/2013) 9. Flerg
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) g-merg i
Nessuno (va presentat
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziongl) dichiarazione concernente diritti reali su biemobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, una sola volta entro 3 m
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui allar{titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'afgase della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal . Servizio Informatica -
- B - : . ) : . ) . " . Segretario Generale -
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge non separato e i parenti entro il eleo | conferimento dell'incaric Ing. Piergiacomo Verde
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consenso) e rifggtaesta pubblicata fino al
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . S _ . . . L . . . . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢rer il Entro 3 mesi dalla
- 1), d.1gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsmcondo grado, ove gli stessi vi consentano:( elezione, dalla nomina . Servizio Informatica
33/2013 Art. 2 X e " X Segretario Generz -
.1 punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Ing. Piergiacomo Verdg
n. 4’42/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettorale
A ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéengirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe .
lett. ), d.Igs. n. - L . L e Tempestivo . .
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton . Servizio Informatica -
33/2013 Art. 2, : L X L . ; (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
c. 1 punto 3. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
n. 4'4'])./1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asoperi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . . ,
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlel - .
lett. f), d.Igs. n. . . . . - . ; . . - . . Servizio Informatica -
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Segretario Generale -
33/2013 Art. 3, ) S X Ing. Piergiacomo Verdg
I n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, . 1, Servizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata titetarico Nessuno Segretario Generalg -
33/2013 Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 14, c. 1, Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Segretario Generalg Ing. Piergiacomo Verdp
33/2013 ) I
- o - . . . Servizio Informatica -
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno Segretario Generalg Ing. Piergiacomo Verdk
lett. ¢), d.lgs. n
33/2013 izi ica -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Segretario Generalg Serw_zm I_nformatlca
Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi . Servizio Informatica -
lett. d), d.lgs. n ’ ’ Nessuno Segretario Generalg

33/201!

titolo corrisposti

Ing. Piergiacomo Verdg




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-seZ|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Servizio Informatica -
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Segretario Generalg Ina. Pierai Verdk
33/2013 Cessati dall'incarico (documentaziong ng. Fiergiacomo verdg
pubblicare sul sito web)
At 14. c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f ’d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
- 1), A.1gs. n. scadenza del termine di legge per la presentazielte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno . Servizio Informatica -
33/2013 Art. 2, . . A . L Nessuno Segretario Generalg -
c. 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Ing. Piergiacomo Verdg
L P t evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitaile, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - ; N o L
dell'interessato o della amministrazione, la puatzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe - .
- L . L o . Servizio Informatica -
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno Segretario Generalg -
e ) " - ) . . : ) ) ; Ing. Piergiacomo Verdg
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, - . . " . o - Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima - .
lett. ), d.Igs. n. X y . . - . . - (va presentata una sola . Servizio Informatica -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non saeeae i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei . Segretario Generale -
33/2013 Art. 4, X ; volta entro 3 mesi dallg Ing. Piergiacomo Verdg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] : e -
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
San2|o_n| p‘?r mangata_o mcompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei|dati .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei L R . . . X R . " R Tempestivo . .
Sanzioni per mancata ! o S di cui all'articolo 14, concernenti la situazioranmoniale complessiva del titolare dell'incarao Servizio Informatica -
L . |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di § . . X . ST ; ; N (ex art. 8, d.lgs. r RPCT -
comunicazione dei de - - RS . momento dellassunzione della carica, la titoladitémprese, le partecipazioni azionarie propriacie Ing. Piergiacomo Ver(
33/2013 amministrazione, di direzione o di . L \ X . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléica
governo
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . X - . . . -
) h o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n. ND ND
i X i regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. ND ND
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo . Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei sinoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 g P 9 33/2013) 9. "lerg F
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo . Servizio Informatica -
lett. ¢), d.lgs. n i . . X L X - : I (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
. . o dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Ing. Piergiacomo Verdg
Articolazione degli uffici |33/2013 . ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link gd .
At 13,¢. 1, |caseun uticlo st gnato un Tempestivo iy .
una pagina contenente tutte le . . S S . Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle ttask posta elettronica istituzionali e delle dései Tempestivo - .
Telefono e posta . - " " . ) . o s . Servizio Informatica -
. lett. d), d.lgs. n|{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnts i (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
elettronica PR . Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
livello 1 (Tipologie di dat) normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamiglie)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiatllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo . . .
o X R - X . X . Responsabile PO Servizio Informatica -
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con coatto di collaborazione coordinata e continuatiar) (ex art. 8, d.Igs. n. interessato Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dell'lammontare erogato 33/2013) 9: 9
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo . - .
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Re;ponsabﬂe PO SerV|_Z|o I_nformanca
lett. b), d.lgs. n interessato Ing. Piergiacomo Verdg
, 33/2013)
33/201:
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P Responsabile PO Servizio Informatica -
X o X . X . AR . - (ex art. 8, d.Igs. n. - -
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali 33/2013 interessato Ing. Piergiacomo Verdg
) A - Consulenti e collaboratori 13)
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o Art. 15, ¢. 1, 3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo . - .
consulenza lett. d), d.lgs. n i . . e . . . N . " Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n. interessato Ing. Piergiacomo Verdp
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato 33/2013) ’ I
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'iooari P . Servizio Informatica -
. X " (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale -
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' - . . . . L -, . . .
dJgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitic Tempestivo Responsabile P! Servizio Informatica
165/2001 interesse interessato Ing. Piergiacomo Verdg
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo Servizio Informatica -
o . Atto di conferimento, con l'indicazione della darall'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il -
bis, d.lgs. n. 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo Servizio Informatica -
o . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il -
bis, d.lgs. n. 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
- o - I ) - . . Tempestivo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaiefiincarico (con specifica evidenza delle evelf] Servizio Informatica -
Lo X ) (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il -
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione misliltato) Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
lett.c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 o - . ) - iZi ica -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il Serwpo !nformatlca
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edpiasi P Servizio Informatica -
B X B R (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore I -
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 1- Tempestivo Servizio Informatica -
o . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il -
bis, d.lgs. n. Ing. Piergiacomo Verd
aao01s 33/2013) r




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
At 14 ¢ 1 Nessuno (va presentatp
. Lo L Iett. f é c. 1’-bi= 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m
 Titolari diincarichi Mt n | incarichi amministrativi di vertice ~ (titolarita di imprese, azioni di societa, quot@ditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d|r|genz(|;1l| an;mmlstratl 3'372615 At 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal PO Settore Il Servizio Informatica -
I vertice c. 1. punto 1 IY dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco | conferimento dell'incaric Ing. Piergiacomo Verdg
n. 4’42/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifggtaesta pubblicata fino al
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢rer il . .
. B . S . o R Entro 3 mesi della nomi . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB . Servizio Informatica -
) e ” o dal conferimento PO Settore Il -
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dellincarico Ing. Piergiacomo Verdg
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrizione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdle - .
. .. ) ’ " . ’ ) - . ) Servizio Informatica -
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale PO Settore Il Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)] 9 9 I
l. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizio Informatica -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incaric (art. 20, c. 1, d.Igs. 1 PO Settore Ino. Pieraiacomo Vert
39/2013 39/2013) g "lerg
Art. 20, c. 3, Annuale Servizio Informatica -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiincompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. PO Settore I Ina. Piergiacomo Verdk
39/2013 39/2013) 9. Flerg
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale Servizio Informatica -
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitéco della finanza pubblica . PO Settore I -
n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Ing. Piergiacomo Verdg
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bisl dlgs n Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. ND ND
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bisl dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ND ND
33/120l13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaiefiincarico (con specifica evidenza delle evalif] Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione ritlltato) (exart. 8, dlgs. n. ND ND
lett. ¢) e c. 1- P 9 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
bis, d.lgs. n Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. ND ND
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
) - ) ’ . ' - _— - . . Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldtitolo corrisposti (ex ert/fojc_islgs n. ND ND
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti )
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di .
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure | o ) ) o ) o Tempestivo
bis, d.Igs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. ND ND
33/2013 posizione organizzativa con funzioryi 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1, . . - . - . S . . Nessuno (va presentata
lett. f) e c. 1-bis (da pubblicare in tabelle che distingu l_;bdlch[ara_tglone conce_rne_nt_e dlrl_ttl feall su be_rnno_blh esu beni n_’]Ok‘)Ih |scr|tt_| in pybbllc_l re_gr_u una sola voltg entro 3 m
digs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigemtolamg di |mprese', a}zmnl di slome'ta,‘quotqa‘dr'te'mpazmne a societa, eser'cmo di funzioni di dalla elg2|0ne, dalla
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2, individuati discrezionalmente, titolari ;a_mn_nmst_ratore o} c_h sindaco di societa, c_on Iamse t_jella formula «sul mlp onore_afferm_o che la r_]omlna 0 da_1| _ ND ND
dirigenziali c.1,punto1, 1. posizione organizzativa con funzionidmhlarazmng cornqunde al vero» [Per il soggettoniuge nor] separato e i parenti entro il sdm' c':onfenmento'deII'|n'car|c3
(dirigenti non generali) |n 4'41/1982 ! dirigenziali) grado, ove gli stessi vi c_onsentar_w (N_B: dando exgmente evidenza del mancato consenso) e rifg¢etaesta _pubbllcat_a fm(_) al
' al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segpallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
) ) } . ) . ) Entro 3 mesi della nomi
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB :
X ~ - o dal conferimento ND ND
33/2013 Art. 2 dando eventualmente evidenza del mancato consgh&)E necessario limitare, con appo dellincarice
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzle
Personale d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale ND ND
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ND ND
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ND ND
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo ) ’ . - ' . Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) ND ND
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, A, _ Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoramche Dati non pill soggetti a|
Elenco posizioni dirigenziali h L L . ) HE, " . 1
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche gmmm}strazpm‘ individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic qubllca‘zmne obbligator|
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016
,:rltgslgnc 1-bis Posti di funzione disponibil lglrtijtzr(iaz)i zct‘ierrtc;logia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ Tempestivo ND ND
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ND ND

108/2004




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re;popsablle
livello 1 . e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno ND ND
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno ND ND
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno ND ND
lett. ), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno ND ND
Art. 14, c. 1, . - . . . ) - R - . .
lett. d), d.Igs. n ?itztlljrii):ar?;/; e:)llsrzlissunzmne di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi Nessuno ND ND
33/2013 P
Art. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavo
- . . lett. e), d.lgs. n - I 9\Itri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno ND ND
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul Hito
33/2013
web)
At 14. c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitiperiodo dell'incarico;
Iett. f 'd I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
1), 4gs. n. scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeano
33/2013 Art. 2, R . A . L Nessuno ND ND
c. 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
L P T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitarle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - ; N RO .
dell'interessato o della amministrazione, la puatzione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliazsiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n X N . X - . . L (va presentata una sc
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non seoae i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei . ND ND
33/2013 Art. 4, ) volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba consenso)] . - N
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei|dati .
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta R K . ) . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata L A . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnimoniale complessiva del titolare dellincarado
L .. |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei i : . X L T : ; . (ex art. 8, d.lgs. n. ND ND
comunicazione dei dati i o S e momento dellassunzione della carica, la titoladitémprese, le partecipazioni azionarie propriacie
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - R, X - 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione del&ica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Posizioni organizzative q . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al wige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. -
d.lgs. n. 33/2013) 1] Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sstarel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L. . . . . .. . Annuale . | . .
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. Conto annuale del personale . e . - ; . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. I
l'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare aigio al 1l Ing. Piergiacomo Verdg
. . 33/2013 A ) ’ A . 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zawne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorziin Annuale . | - .
. . N . - . . - RN Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatdparticolare riguardo al personale assegnato &igi df diretta collaborazione con gli organi dilinzzo (art. 16, . 2, d.Igs. n. -
. I} Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 politico 33/2013)
grltg.;sﬂn’ ¢. 1, [Personale non a tempo indeterminatq Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato, ivi compreso il personale assegnato agl (art 1¢n2uilz Igs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013) 1] Ing. Piergiacomo Verdg
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato . . ) A . . . . . i A . .
ert sl7n’ ¢2 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare (art 'I;r;m;sztre:jlel s n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
3'3?2615 riguardo al personale assegnato agli uffici dittreollaborazione con gli organi di indirizzo picid ’ 33’/2'01’3)' gs. n- 1] Ing. Piergiacomo Verdr

(da pubblicare in tabelle)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione -
; Denominazione sotto- e . )
sotto-sezione . . Riferimento — . . . . . . Responsabile Responsabile
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** o T
livello 1 . e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . - .
- - T - - . Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiiivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. I Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) 9. Flerg
Incarichi conferiti e Q;t/'z]iéd‘lgs' Mncarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, e § A . (ex art. 8, d.lgs. n. -
- X - - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico 1l Ing. Piergiacomo Verdg
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
165/200
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirmdtite accordi collettivi nazionali ed eventuali P Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . e . (ex art. 8, d.Igs. n. -
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche 1l Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo . . .
- - - ) L o . RN . Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancidanalogh (ex art. 8, d.Igs. n. I Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) 9: 9
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativia.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattew integrativa, certificate dagli organi di caiio
X . | X ) B L Annuale . . .
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero del'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjmeci Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Costi contratti integrativi . . " L - - S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. -
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 1] Ing. Piergiacomo Verdg
P : ) 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo . .
L . Servizio Informatica -
lett. ¢), d.lgs. n Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. Tlerg F
o -
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizio Informatica -
ol lett. ¢), d.Ilgs. n Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 ) ) 33/2013)
— (da pubblicare in tabelle) .
Par. 14.2, delib| Tempestivo Senvizio Informatica -
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Ino. Pieraiacomo Verdk
12/2013 33/2013) 9. Tlerg F
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslp, di personale presso 'amministrazione nench Tempestivo . Servizio Informatica -
Bandi di concorsq 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8 dgs.n. Segretario Generale Ing. Piergiacomo Verdg
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) 9. Flerg
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Servizio Informatica -
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segef@enerale -
della Performance Ing. Piergiacomo Verdg
Performance 104/2010
. . . Tempestivo - .
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecyPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n Seqretario Generale Servizio Informatica -
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(')13')9 T 9 Ing. Piergiacomo Verdg
lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013 iZi ica -
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoeméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale SerV|_Z|o I_nformatlca
Performance Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Tempestivo . . .
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile PO SettoreSerwpo !nformatlca )
. |Art. 20, c. 1, 1] Ing. Piergiacomo Verdg
Ammontare complessivo dJgs. n 33/2013)
dei premi 2101~ Tempestivo ) - )
33/2013 ) . 1 -
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile PO SettoreServizio Informatica
33/2013) I} Ing. Piergiacomo Verdg




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re;popsablle
livello 1 . e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
e S . , . Tempestivo . | - .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione del (exart. 8, dlgs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
trattamento accessorio 33/2013) I} Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi . ;
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello des@lita (ex aerrtngez ||\;os n Responsabile PO SettopeServizio Informatica -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013) Il Ing. Piergiacomo Verdg
Tempestivo . | - .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile PO Setto eSerV|_Z|0 I_nformatlca ;
I} Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non pill soggetti a|
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo pubblicazione obbligator|
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. e o X L ; . . L X | Annuale . .
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n PO Settore Ii Servizio Informatica -
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleidit& svolte in favore dell'lamministrazione o dedlgivita - 44, G L 0198 . Ing. Piergiacomo Verdg
) L ) ) 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli er
Annuale Servizio Informatica -
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013) 9. "lerg F
Annuale Servizio Informatica -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013) 9. Tlerg F
Art. 22, c. 2, Annuale Servizio Informatica
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il I
33/2013 . S 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
Enti pubblici vigilati A I
) - - R - . nnuale - .
Enti pubblici vigilati 5) numerc_) dei ra_ppresent_ann Qell amm|n|stra2|oe_1§4|mrga_n|_d| govv_erno e_ trattamentq economico art. 22, c. 1, d.Igs. . PO Settore II SerV|_Z|o I_nformatlca
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&sae dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013 Ing. Piergiacomo Verdg
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Servizio Informatica -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
. L L . X . ' . Annuale . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclesion Servizio Informatica -
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. PO Settore |l Ing. Piergiacomo Verdg
P 99 33/2013) g "lerg F
Art. 20, c. 3, Tempestivo Servizio Informatica -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I Ina. Piergiacomo Verdk
39/2013 39/2013) 9. Flerg
Art. 20, c. 3, . . . . . - s . " s Annuale . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifiank Servizio Informatica -
d.gs. n. al sito dell'entp (art. 20, . 2, d.Igs. n. PO Settore |l Ing. Piergiacomo Verdg
39/2013 2 sito detent 39/2013) g "lerg F

10
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 22, ¢. 3, Annuale Servizio Informatica -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entikgalici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ing. Piergiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detieirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenzioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale Senvizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,quapate| (art. 22, c. 1, d.lgs. n. PO Settore Il Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) 9 9 I
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013) 9. "lerg F
Annuale Servizio Informatica -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013) 9. Flerg
Annuale Servizio Informatica -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013) 9. Flerg
At. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale Servizio Informatica -
d.lgs. n. P p 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 I ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) A |
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico nnuae Servizio Informatica -
X . X R (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
complessivo a ciascuno di essi spettante Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
Ent lati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ing. Piergiacomo Verdp
nti controllati ¢ eta partecipate 33/2013) )
Annuale Servizio Informatica -
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizio Informatica -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
39/2013 39/2013) g "lerg F
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiincompatibilita al conferimento dell'incarifidnk Annuale Servizio Informatica -
dlgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. PO Settore |l Ing. Piergiacomo Verdg
39/2014 2.sito defent 39/2013) 9. Flerg
Art. 22, ¢. 3, Annuale Servizio Informatica -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. "lerg F
Provvedimenti in materia di costituzione di sociedartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegigpa pubbliche, alienazione di partecipazioni atici Tempestivo - .
) : ) . A . ) - ) ) o Servizio Informatica -
lett. d-bis, d.lgs| quotazione di societa a controllo pubblico in ménagolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretod&givo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) 9 9 I

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
o (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo - .
Provvedimenti . . . . - y Servizio Informatica -
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosrtm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il Ing. Piergiacomo Verdk
Art. 19, ¢. 7, societa controllate 33/2013) 9: 9
d.lgs. n.
175/2016 . . . . . . . . . Tempestivo . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubibljarantiscono il concreto perseguimento degli Servizio Informatica -
S e ’ ) . . R (ex art. 8, d.lgs. n. PO Settore Il -
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di funzionamento 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Senvizio Informatica -
lett. ¢), d.lgs. n l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigté svolte in favore dellamministrazione o dedigivita (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) 9. "lerg F
Per ciascuno degli enti:
Annuale Servizio Informatica -
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013) 9. "lerg F
Annuale Servizio Informatica -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013) 9. "lerg F
Art. 22, c. 2, Annuale Servizio Informatica
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013 o , 33/2013) g. Fierg
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti del'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico Servizio Informatica -
. X ; X X (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante Ing. Piergiacomo Verdg
' ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Servizio Informatica -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Annuale Servizio Informatica -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il -
Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo Servizio Informatica -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il Ina. Piergiacomo Verdk
39/2013 39/2013) 9. Flerg
Art. 20, c. 3, . . . . . - s . " s Annuale . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifiank Servizio Informatica -
d.gs. n. al sito dell'entp (art. 20, . 2, d.Igs. n. PO Settore |l Ing. Piergiacomo Verdg
39/2013 2 sito detent 39/2013) g "lerg F
Art. 22, c. 3, Annuale Servizio Informatica -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore I Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Art. 22, . 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulnbli Annuale Servizio Informatica -
Rappresentazione graficflett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica L 'p plp - . 9 R pp X g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. PO Settore Il
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di didtprivato controllati 33/2013)

Ing. Piergiacomo Verdr
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*
Denominazione -
’ Denominazione sotto- . ) ’
sotto-sezione . . Riferimento — . . . . . . Responsabile Responsabile
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** o T
livello 1 (Tipologie di dat) normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamiglie) polog
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . P . . _ |Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competefegli Dat|_ non pit sogg_ettl &
amministrativa d.gs. n. Dati aggregati attivitd amministrativa organi e degli uffici. per tinologia di procediment pubblicazione obbligator|
33/2013 9 9 » pertipologia dli p ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo . . .
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Relsnpt(::;asb;gPO |r?gen£ize|(r)gli;fc%r$§“\/c;d=
33/2013 33/2013) ) I
Art. 35, c. 1, . R e Tempestivo Responsabile PO | Servizio Informatica -
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. -
33/2013 33/2013) Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
I/;rttt. i)sgl ls’ n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afgilefonici e alla casella di posta elettronica (exTaerrtn;;eztllvc; n Responsabile PO Servizio Informatica -
33/'201’3 98- istituzionale 33'/2615)9 o Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo . . .
; e . - L . . Responsabile PO Servizio Informatica -
lett. c), d.Igs. n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. -
33/2013 istituzionale 33/2013) Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
I/;rttt. i?'g'l ls’ n 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentéorso (exTaerrtn;;eztllvc; n Responsabile PO Servizio Informatica -
33/'201'3 198 che li riguardino 33}261;;,)9 o Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
;:'; :fa)s’dcl. JS' n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozitir (exT;T%eiinlvos ' Responsabile P! Servizio Informatica
33/'205_3' 9s. un provvedimento espresso e ogni altro termineqatiocentale rilevante 33'/2(')13')9 : Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo . - .
. . " . . N - S . Responsabile PO Servizio Informatica -
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Interessato Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 dellamministrazione 33/2013) 9. "lerg F
Art. 35, c. 1, ; - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, Tempestivo . - .
Tipologie di procedimento ) . ) . ) f . ) Responsabile PO Servizio Informatica -
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Interessato Ina. Pieraiacomo Verdk
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) 9 9 I
da pubblicare in tabelle i
Attivita e ;:'; ?;Sdcl i n (dap ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgitenin rete, o tempi previsti per la sua (exT;T%eZtllvos n Responsabile PO Servizio Informatica -
procedimenti 33/'20’13' gs. n. attivazione 33'/2(')13')9 T Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti evaimente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo . - .
. . X o . L e e Responsabile PO Servizio Informatica -
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n. Interessato Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verganssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) 9 9 I
postale, nonché i codici identificativi del paganteda indicare obbligatoriamente per il versamento|
Art. 35, c. 1, N Lo L. L T R L Tempestivo . . .
lett. m), d.lgs. 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr p (ex art. 8, d.gs. n Responsabile PO Servizio Informatica -
33/'20113 98- attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale 33'/2615)9 o Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Qrti z;;gl 15’ n 1) atti e documenti da allegare allistanza e nietickh necessaria, compresi i fac-simile per le (eXT;T%eZUIVOS n Responsabile PO Servizio Informatica -
33/'20113 98- autocertificazioni 33'/2(')13')9 o Interessato Ing. Piergiacomo Verdg




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

softo-sezlone sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglriind, Tempestivo Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e Art. . - . U . . (ex art. 8, d.lgs. n. -
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtauzionale a cui presentare le istanze Interessato Ing. Piergiacomo Verd
1,c.291 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, . N .
Monitoraggio tempi d.gs. n IDEAH e (210 S il
. 99 . P 2gs-n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator|
procedimentali 33/2013 X X
ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1, c. 28, I
n. 190/2012
. - — Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wité volte .
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, ; - " S X A h Tempestivo . . .
S e R - e . a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o I'accesso diretto degli stessi da pastie d Responsabile PO Servizio Informatica -
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - L S S e X X . (ex art. 8, d.Igs. n. -
- amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Interessato Ing. Piergiacomo Verd
dati 33/2013 . L - 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . -
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e R . i . o s Semestrale . . .
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d Responsabile PO Servizio Informatica -
Lo " 33/2013 /Art. . . R N S . - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. -
indirizzo politico 1 co. 16 della | selezione presceltéitfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati 33/2013) Interessato Ing. Piergiacomo Verd
1 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comeatimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
Prowvedimenti organi d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Elehco d.eopvedlmentl, (.:on ;')artlcolar? rlferlmgnto ai plrommen'tl finali dei procedimenti di: n Datl' norl1 piu soggettl a| Responsabile PO Senvizio Informatica -
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressionpubblicazione obbligator| -
indirizzo politico . X . Interessato Ing. Piergiacomo Verd
1, co. 16 della || carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . -
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. o . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . R . . . o o Semestrale . - .
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, d.Igs. n Responsabile PO Servizio Informatica -
amministrativi 1 co. 16 delléil selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandara e contratti”); accordi stipulati ’ 33'/2'01’3)' gs. n- Interessato Ing. Piergiacomo Verd
1 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
. o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . ; S X . ; X e . .
- - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er l'assunzione del personale e progresdionpubblicazione obbligator
amministrativi . ) )
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d Dati non piu soggetti a|
lett. a), d.lgs. nJTipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di pubblicazione obbligator|
33/2013 svolgimento ai sensi del d.lgs. 97/2017
Controlli sulle
imprese
At. 25, ¢. 1, o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetéfiedattivita di controllo che le imprese sono tiena Dat'. non pit soggettl &
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni noaat pubblicazione obbligator|
33/2013 P p P P ai sensi del d.Igs. 97/2018
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
" e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Tipologie di dati)
Art. 4 delib.
Anac n. . I . Responsabile PO Servizio Informatica -
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Interessato Ing. Piergiacomo Verde
Art. 1,c.32, 1. Dai isti dall'articolo 1 3
n. 190/2012 Ar iluprlews i 6a ar |cobo é(():flngnmalg ,
37,c.1, lett. @) | ef a egge X n(;lven_] rel ’ n& %truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatori
Inf ioni sulle si I=d.Igs. n. niormaziont sulle singole proceaurg, iati a presentare offerte/Numero di offerefitechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari Tempestivo Responsabile PO Servizio Informatica -
ntormazioni .Su © SINGOIE3315013 Art. 4 . ... |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti'apera servizio o fornitura, Importo delle sorm P Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specmcrﬁ .
delib. Anac n. . o ) quldate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dat| al
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1, c. 32, 1. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizio
37,c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (neflecsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutu Annuale . . o
d.Igs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c.32,1.n. Re;ﬁg?‘:ﬂgpo |:er\|;|ize|? li:gggnvc;d:
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impalit 190/2012) g 9 I
delib. Anac n aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquida
20/201¢
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo Responsabile PO Servizio Informatica -
21,c.7,e29,4. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali p Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
1,d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. o . o . . . . . .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. AL - Tempestivo -
29, ¢c. 1, d.lgs awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . - .
Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. Tempestivo -
29, ¢. 1, d.gs Interessato Ing. Piergiacomo Verdg

50/2016




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion

aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

professionali.

R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res.po.nsab”e Respohsab”e
normativo trasmissione dato pubblicazione dato
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2.016); . . . . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Interessato Ina. Piergiacomo Verde
29, c. 1, d.lgs. ) B Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi 9: 9
50/2016 Atti relativi alle procedure per  |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
raffidamento di appalti pubblici di | Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs Q/ZD16);
serV|Z|,.forn|tu.r§, |_aV0” e opgre, di Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&);
concorsi pubblici di progettazione, diayviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. |digs n. 50/2016);
Compresi quelii tra enti nel’'mabito disando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubbilico di cui all'art. 5 del di§&wviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
jArt. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
lett. b) d.Igs. n affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concar . - .
- o X X 2 A . Responsabile P! Servizio Informatica
33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, digs®2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Interessato Ina. Piergiacomo Verdk
29,c.1,d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrald4itc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbelie g 9
50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifitane, di cui . . .
g K X . I X L . . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avsasperiodico indicativo; awviso sull'esistenza di un Tempestivo Interessato Ina. Piergiacomo Verde
29, c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) 9: 9
50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
AN Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priee
lett. b) d.Igs. n. L = e . P~ R . - .
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitaldella scelta e delle motivazioni che non hanno . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. o o Tempestivo -
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (483, c. 10, digs n. 50/2016); Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
29, c. 1, d.lgs. S R s . . g - "
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, L L L . - . . L .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poditdi interessi unitamente ai
; 1gs. . progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. S - . P . Tempestivo -
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentam o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
29, c. 1, d.lgs. . s ) L
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art.37.c.1, Prowed'lmgnto che determlng le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni all'esit Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. Lo . -|Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgirni dalla loro adozione) Tempestivo P -
29 ¢ 1. dIds delle valutazioni dei requisiti soggettiyi, Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
50}261é h economico-finanziari e tecnico-
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 X e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . . .
o . . X . . L S " . . . . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |[Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo -
: Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
29,c.1,d.lgs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistidogni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a . Responsabile PO Servizio Informatica -
) ) Contratti - ) . . ) ) ) - Tempestivo -
speciale rispett] milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . " - . . - .
Resoconti della gestione finanziaria gigi . . " _ . _— . . Responsabile PO Servizio Informatica -
33/2013 e art. ! ; .IResoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione Tempestivo -
29, ¢c. 1, d.lgs contratti al termine della loro esecuzigne Interessato Ing. Piergiacomo Verdg
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo . - .
T . Lo . . X o L L e PR . . . L. Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n. I Ing. Piergiacomo Verdk
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013) 9: 9
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo . - .
; - . -~ L A . Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lail| (art. 26, c. 3, d.lgs. I Ina. Piergiacomo Verde
33/2013 euro 33/2013) 9. Flerg
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo . - .
lett. a), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Responsatllllle PO Settor?:er\lgiz(;? ligfccgrr:st\l;:;de
33/2013 33/2013) 9. Flerg
Sovvenzioni, . . i ; i ’ - )
i Art.27,c. 1, Atti di concessione . . . . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I Ing. Piergiacomo Verdk
SuS::(i)lr,](\)/ir?(t;aggl 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013) i i
ici : -
Art.27,¢. 1, | collegamento con la pagina nella quale ) o Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
lett. c), d.Igs. n sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I Ing. Piergiacomo Verdp
33/2013 prowvedimenti finali) 33/2013) )
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo ) | . )
lett. d), d.Igs. n{ (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabile PO Setto eSerV|_Z|o I_nformatlca
. L N | I} Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo . . .
. ) R . . . . P . L Responsabile PO SettopeServizio Informatica -
lett. e), d.lgs. n| situazione di disagio economico-socigh® modalitd seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I Ina. Piergiacomo Verdk
33/2013 degli interessati, come previsto dall'grt. 33/2013) 9: 9
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013 i . . .
Art. 27, ¢. 1, 9 ) . . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) g "lerg F
Art. 27, ¢. 1, i ) . . . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. I Ina. Piergiacomo Verd
33/2013 33/2013) 9. Flerg T
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento **

Responsabile
trasmissione dato

Responsabile
pubblicazione dato

Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale ) | . .
I~ - o S . o X ; - Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. I Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpsuperiore a mille euro 33/2013) 9 9 I
Art. 29,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noacati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art % dIgs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2613")9 o 1] Ing. Piergiacomo Verdg
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
231?5023 e Dati relativi alle entrate e alla spesa deirfzi preventivi in formato tabellare aperto in dooda (exT;rtn%eT;;Z n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo At 29 ¢ 1
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nadlati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma p Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
. . . L o o - N (ex art. 8, d.Igs. n. -
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcireil ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
g;?;o ;3 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa deirfzi consuntivi in formato tabellare aperto indoada (exTaerrtngeznl\;OS N Responsabile PO Settc| Servizio Informatica
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli indicatori e d 33/2013 - Art. |Piano degli |nd|_ca_tor| e_ dei risultati att|di ra_gg|ung|mentq dei rlsultatl attesi _e_Ie mo_tlmAdegll eyentuall sqqstar_nentl v_e gli aggm_rna_rr_lmnt Tempestivo Responsabile PO SettofeSenvizio Informatica -
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlg: di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. I Ina. Piergiacomo Verdk
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013) 9: 9
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Tempestivo . . .
. .. |Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile PO SettoreSerwpo !nformatlca )
Beni immobili e 33/2013 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg
gestione -
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n . . ) . N . - Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
) ’ Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. -
affitto 33/2013 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg

Organismi indipendenti qi
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

£

RPCT

Servizio Informatica -
Ing. Piergiacomo Verdg

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n
150/2009)

tri

Tempestivo

Segretario Generale)

Servizio Informatica -
Ing. Piergiacomo Verdg
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re§popsablle
livello 1 . e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
organismi con funzior organismi con funzioni analogl
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, d.igs. n
sull'amministrazi PGV Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integet . . Servizio Informatica -
one 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) Tempestivo Segretario Generalg Ing. Piergiacomo Verdg
N ’ T . . . . . — . Tempestivo - .
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni . Servizio Informatica -
P X e ) ) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Ing. Piergiacomo Verdg
S - . S — . S - . . . . . Tempestivo . | - .
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezgontabile al bilancio di previsione o budget all (exart. 8, dlgs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(')13')9 o 1l Ing. Piergiacomo Verdg
S . . N . . . s Tempestivo . .
. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivitdlle . Servizio Informatica -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - . ; . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
amministrazioni stesse e dei loro uffici Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Carta dei servizi e At. 32, ¢. 1, Tempestivo Servizio Informatica -
" o d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale -
standard di qualita Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemes . .
R Y S X L ) X S . . . Servizio Informatica -
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiasgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivi Segretario Generz I
) . - . Ing. Piergiacomo Verc
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
At 4,¢.2, Servizio Informatica -
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale| -
Ing. Piergiacomo Verdg
198/2009
Art. 4, c. 6, Servizio Informatica -
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale) -
Ing. Piergiacomo Verdg
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentsl Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. -
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013) 1l Ing. Piergiacomo Verdg
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbllche ‘.2 private che erogapg Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attqmer Tempestivo Servizio Informatica -
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. ND Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013) 9. "lerg °
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionegtate degli utenti rispetto alla qualita dei seriizete
- Risultati delle indagini sulla - ) R - NS N - - X - .
L modificato X . . . [resiall'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei . . Servizio Informatica -
Servizi in rete X soddisfazione da parte degli utenti L Tempestivo Segretario Generale| -
dallart. 8 co. 11, n g L servizi in rete. Ing. Piergiacomo Verdg
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.gs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 (Tipologie di dat) normativo trasmissione dato pubblicazione dato
(Macrofamiglie)
X - . - . .. . L . . . Trimestrale . | . .
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di Responsabile PO SettofeServizio Informatica -

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Ing. Piergiacomo Verdg

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, all'ambito temporale di riferimentai e
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale

ND

Servizio Informatica -
Ing. Piergiacomo Verdg

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe (art 3§n2ufled lgs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) ’ 33’/2'01’3)' gs. n- 1] Ing. Piergiacomo Verdg
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
Indicatore di tempestivitpArt. 33, d.Igs. n -
X ! Trimestrale . | - .
dei pagamenti 33/2013 ’ . . S . Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n. -
I} Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
Annuale . | . .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Responsabile PO Setto eSerV|_Z|o I_nformatlca }
I} Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftétivi del conto di pagamento, ovvero di imputas
IBAN e pagamenti 33/2013 N N del \_/v_ersamento_ln Tesoreria, tramite i _quah_ |9}_ng versanti possono effettuare i pagament| mm?ma Tempestivo Responsabile PO SettofeSenvizio Informatica -
informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. I Ino. Pieraiacomo Verdk
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013) 9: 9 I
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eaifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo . | - .
" s . . valutazione e verifica L e AR T . X A Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
verifica degli investimentd.lgs. n. - . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e iido (ex art. 8, d.Igs. n. -
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013) v Ing. Piergiacomo Verdg
P (art. 1, I. n. 144/1999) 9o p P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. - . - . N .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichi@K alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemph_ﬂcatlvo: . . . N . . s . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
- . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n. -
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche \% Ing. Piergiacomo Verdg
) 5012016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art, 20 digs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-seZ|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
o (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 38, ¢. 2, Templ, CC,’S“ unitari & indicatori ,d' _ |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimdializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. -
completate v Ing. Piergiacomo Verdg
) L . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzazmng delle ope (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche X L
Art. 38,c. 2, [schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo R bile PO SettoreServizio Inf )
d.Igs. n. dell'economia e della finanza d'intesa| informazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. esponsaniie ettoreServizio Informatica - L
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013) v Ing. Piergiacomo Verdg
2‘; ::);((1:@15 n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfipiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art gszels“(\j/?gs n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyei@ le loro varianti 33/2013) 11l Ing. Piergiacomo Verdg
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegeie )
Art. 39, c. 2, X . L R . L S A Tempestivo . | . .
dJgs. n comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privat (ex art. 8, d.gs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
SRS pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita PR 1] Ing. Piergiacomo Verde
33/2013 o ) . R A ) ) : . ] . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alializzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitautiblico interesse
Tempestivo . . .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile PO SettoreSerwpo !nformatlca )
1] Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
' ) 1) Stato Fiegl'l elemgnt| dell amblepte, quali Igrai'mosfe‘ra,llacqua, il guolo{ il terrltorl|c5|t| pgtgrall, Tempestivo Responsabile PO SettofeSenvizio Informatica -
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitiltiv (ex art. 8, d.lgs. n. -
LS - . e - L . ) 1] Ing. Piergiacomo Verdg
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
B . . 2) Fat?or{qugh le §o§tanze, I'e'nerg!a, il ‘rumdnae'adlayor'u od i rifiuti, anchg q}uelh radlola:itlle . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. -
X X 1l Ing. Piergiacomo Verdg
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raimministrativa, nonché le attivita che incideno (exart % digs. n Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anadisi - S, 608 . 1] Ing. Piergiacomo Verdg
; ) . B 33/2013)
_— Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs. n = .
ambientali 3l3/2(.)1$ Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed (ex :rT%eii 'IVOS n Responsabile PO SettopeServizio Informatica -
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2(')13')9 T 11l Ing. Piergiacomo Verdg
Relazioni sull'attuazione della - , . . . . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n. -
legislazione 1l Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013)
Stato della salute e della sicurezza 6) St?t.o d'ella salgte e della §|curezza lflm?n?f mxapa clgntamlnazmne della catena allmentare','l Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uiefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n. m Ing. Piergiacomo Verdk
dallo stato degli elementi del'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) 9: 9
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Res_po_nsabne Re_spopsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
o (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Responsabile PO SettoreServizio Informatica -
Ministero delllAmbiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtéro dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. P -
. 1l Ing. Piergiacomo Verdg
del territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art.41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 4313,/(;.041,3(;1195. n. ND ND
sanitarie private d.lgs. n. A I
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) y , ) ! nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctet (art. 41, c. 4, d.Igs. n. ND ND
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo . | - .
h ; ) o X R Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione esgaedelle norme di legge eventualmente derogaté e ge  (ex art. 8, d.lgs. n. v Ino. Pieraiacomo Verdk
33/2013 motivi della deroga, nonché con lindicazione dirguali atti amministrativi o giurisdizionali intenuti 33/2013) 9: 9 I
Interventi Interventi straordinari e di emergenzal -
L Art. 42, c. 1, . i ) . - . - . . . . Tempestivo . - .
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eeoadei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs. n Responsabile PO SettopeServizio Informatica -
emergenza 7 797 T (da pubblicare in tabelle inari LI . Piergi
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013) v Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 42, c. 1, ) - . . . - . Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
lett. ¢), d.Igs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. v Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 33/2013) 9. "lerg F
Art. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure . .
Piano triennale per la prevenzione della, . X . . Lo ) : — X Servizio Informatica -
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indidte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Rpct Ina. Pieraiacomo Verdk
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 9. Flerg F
Art. 1,c.8,1.n|
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . . Servizio Informatica -
; Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Rpct -
43, c. 1, d.Igs. fcorruzione e della trasparenza Ing. Piergiacomo Verdg
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . .
. - . . . . . s . . Servizio Informatica -
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Rpct -
. . Prevenzione della " - Ing. Piergiacomo Verdg
Altri contenuti ) dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione deliuzione recante i risultati dell'attivita svolgantro Servizio Informatica -
prevenzione della corruzione e della |. . . R (exart. 1,c. 14, L. n. Rpct -
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Ing. Piergiacomo Verdg
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare] Tempestivo Roct Servizio Informatica -
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione P p Ing. Piergiacomo Verdg
Art. 18, ¢. 5, Servizio Informatica -
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Rpct -
Ing. Piergiacomo Verdg
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita psetcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia . .
: L o - . L - L . Servizio Informatica -
33/2013/ Art. |dati, documenti e informazioni sogget|telefonici e delle caselle di posta elettronicaugtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo Rpct Ina. Piergiacomo Verdk
2, ¢. 9-bis, .  |pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e dellealbesdi 9: 9
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri . A - ':T'SS’nC' 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'esercizi Tempestivo Roct Servizio Informatica -
tri contenuti CCesso civico 35‘?2615 concernente dati e documenti ulterior|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituzlena P p Ing. Piergiacomo VerdF
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Comune di Castel di Sa ngro*

Denominazione

Denominazione sotto-

sotlto—sezmne sezione 2 livello R|ferlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ** Regpopsab|le Re;popsablle
livello 1 " e normativo trasmissione dato pubblicazione dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Linee guida
Anac FOIA Reqistro deali accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e dd#sa Semestrale Roct Servizio Informatica -
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con tadkella decisione p Ing. Piergiacomo Verdg
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis| R R, . - L
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amministrézilg
rr;c?di.ficato Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo Tempestivo Responsabile PO SettofeServizio Informatica -
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesia P 1l Ing. Piergiacomo Verdg
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e CataloggArt. 53, c. 1, . Lo ) . . ) - e - )
Altri contenuti | dei dati, metadati e |bis, dlgs.  |Regolamenti 5;90'j;‘f"tr'ecslitd'iCK’:;afa"fe'ffgrth:‘; della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei daaif Annuale Segretario Generale| | ferlﬁjzf 'ggr’:g‘\'f:rde
banche dati 82/2005 vi i dati p ii g ibutari g. Piergi
Art. 9,c.7,d.l.
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito cor Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 Annuale . - .
T . e . i’ - - . o N X Responsabile PO Settc| Servizio Informatica
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni{marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. -
: ) ) ; - 1l Ing. Piergiacomo Verdg
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012|per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di Segretario Generale Servizio Informatica -
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgtubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate 9 Ing. Piergiacomo Verdg
f), L. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sahmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanggnobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted¢bddlgs 33/2013)

** QOve si prevede l'aggiornamento "tempestivo" sistabilisce in 3 giorni il termine per l'invio del dato, in formato aperto tranne oggettiva
impossibilita, alla casella di posta elettronica 'tasparenza@comune.casteldisanro.aq.it ed in ultenidb3 giorni il termine per la pubblicazione dello
stesso. Ove venga prevista altra tempistica si stéibce in 5 giorni il termine per l'invio del dato, in formato aperto tranne impossibilitd oggettiva,alla
medesima casella di posta elettronica ed in ultenio5 giorni il termine per la pubblicazione dello gesso.
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Uffici gestiti in
forma associata

Allegato 4 alla Delibera di G.C. n. 50 del 31/03/2021 ?—‘
Ufficio di Segreteria Generale

Affari istituzionali. SEGRETARIO GENERALE

Personale stato giuridico.

Ufficio Elettorale |

UNITA’ ORGANIZZATIVA AUTONOMA -
CONFERENZA DEI RESPONSABILI DEI

SETTORI
|
Sindaco o Sindaco o Sindaco o Sindaco o Sindaco o
Assessore Assessore Assessore Assessore Assessore
delegato delegato delegato delegato delegato
SETTORE Il SETTORE V
Polizia Locale
Uffici n. 4 Ui n. 7 Uffici n. 3 Uffici n. 3 Uffici n. 2
Ufficio 1
Vigilanza
Polizie specializzate
- _ _ Ufficio 2
Viabilita e infortunistica —
Messi comunali
- . _

Attivita produttive - SUAP

Responsabile di settore cat. D Responsabile di settore cat. D
Elio Frabotta Sebastiano Picone

Responsabile di settore cat. D

Paolo Di Guglielmo

Responsabile di settore cat. D || Responsabile di settore cat. D
Felice Le Donne Angelo Angelone




