' L DI SANGRO (c_c096) - Reg. nr.0011669/2019 del 12/08/2019
CITTA'DICASTE (©- ) ? IL REVISORE DEI CONTI

CITTA’ DI CASTEL DI SANGRO

OGGETTOQO: Parete sulla proposta di deliberazione di G.C. n. 156 del 09 /08/2019 avente
ad oggetto ““ Piano dei fabbisogni di personale 2019 — 2021 - Integrazioni”

I’anno 2019, il giorno nove del mese di agosto, il Revisore unico del Comune di
Castel di Sangro, dott.ssa Francesca Della Torre, nominata con atto consiliare n. 18 del

13/05/2019,
PREMESSO CHE:

¢ stato richiesto il parere dell'Otgano di revisione sulla proposta di deliberazione
Giunta Comunale n. 156 del 09/08/2019 avente ad oggetto: in oggetto “Piano dei
fabbisogni di personale 2019 — 2021 — Integrazioni”, ai sensi dell’ast. 239, comma 1, lett.
b1) del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 19, comma 8, Legge n. 448/2001;

- Part. 91 del D. Lgs 267/2000 stabilisce che gl organi di vertice delle amministrazioni

pubbliche sono tenud alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- T art. 6 del Dlgs 165/2001 prevede l'obbligo, da parte della Giunta comunale, di
assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle
assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibile con le disponibilita

finanziarie e di bilancio e alla revisione delle dotazioni organiche con cadenza almeno

triennale;
Dato atto

che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'articolo 242 del
decreto legislativo n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e

successive modificazioni;

- che la proposta di integrazioni al Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio
2019/2021, cosi come formulata, & compatibile con I’obbligo di contenimento del tetto di spesa
in materia di spesa del personale di cui all’art.1, comma 557, della legge 296/2006 e ss.mm.ii. e

con tutte le altre prescrizioni dettagliate in questo atto in tema di spesa di personale;

© che con la proposta in oggetto si procede ad integrare la vigente programmazione come

di seguito:

@N




IL REVISORE DEI CONTI

CITTA’ DI CASTEL DI SANGRO

ANNO 2019
CATEG | PROFILO UFFICIO AZIONE DECORRENZA
ORIA PROFESSIONALE AREA PIANO
CAT.C AGENTE DI POLIZIA SETTORE V | Attingimento 12/08/2019 fino al
CCNL LOCALE —N. 2 UNITA’ dalla 27/08/2019
FUNZIO | A TEMPO PARZIALE (18 graduatoria in
NI ORE) DAL 12/08/2019 AL essere
LOCALI | 27/08/2019 (spesa stimata

€ 1.600,00)
CAT.D ISTRUTTORE SETTORE I Convenzione ex per mesi 2
CCNL DIRETTIVO — Ufficio di art. 14 CCNL
FUNZIO | AMMINISTRATIVO - Stato civile 22.01.2004
NI CAT.D
LOCALI
ANNO 2020
CATEG | PROFILO UFFICIO AZIONE DECORRENZA
ORIA PROFESSIONALE AREA PIANO
ANNO 2021
CATEG | PROFILO UFFICIO AZIONE DECORRENZA
ORIA PROFESSIONALE AREA PIANO

VISTI:

- il parere favorevole reso dal Segretario Generale, a norma dell’art. 49, comma 1, del

D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla “regolarita tecnica™;

- il parere favorevole reso dal Responsabile del Settore II, a norma dell’art. 49, comma 1.

del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla “regolarita contabile”;

- tutto cio premesso , richiamato e considerato, il revisore unico esprime

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di personale 2019 — 2021 —

Integrazioni”.

Letto, approvato e sottoscritto.




