CRITERI PER L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO E PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
BISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA!

Ricognizione delle spese previste per I'anno 2019

LAVORO STRAORDINARIO

importo complessivo disponibile 16.425,00
risorse (stabili) utilizzabili per il lavoro straordinario
somma disponibile per i vari settori la cui
ripartizione viene affidata alla Giunta 16.425,00
Comunale
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' RIEPILOGO DELLE SOMME DISPONIBILI
. - risorse utilizzabili per gli istituti contrattuali che incidono stabilmente sulla spesa: (PEO, posizioni organizzative, alte
PR S Ebill professionalita, riclassificazione del personale di cat A e B nel nuovo ordinamento del 1999) g SR
risorse utilizzabili solo per gli istituti contrattuali che non hanno carattere di stabilita
risorse destinate agli incentivi alla progettazione (legge 109), derivanti da convenzioni, ecc... nella misura che sara €
risorse variabili accertata e liquidata con i criteri dei regolamenti speciali in materia i
Economie verificatesi nella gestione del fondo dell'anno 2018 e prec. 17.383,00
Totale risorse variabili € 17.383,00
TOTALE GENERALE (stabili + variabili) € 112.370,83
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FRA LE VARIE VOCI DI SPESA
SPESE DI CARATTERE STABILE
riferimento DESCRIZIONE Importo NOTE
art. 17, com. 2, lett. b) progressioni economiche orizzontali
compreso l'incremento derivante dalla rivalutazione dei valori tabellari delle posizioni di sviluppo (art. | € 48.113,26
31 del contratto del 22.01.04)
art. 17, com. 2, lett. c) Area posizioni organizzative (retribuzione di posizione e di risultato)
C.C.N.L. 1.4.99
art. 17/99
2 comma, lett. f e 16.716.56
compensi per compiti caratterizzati da speciali responsabilita di dipendenti di categoria B, C, D che T
non risultino incaricati di funzioni dell'area delle posizioni organizzative
art. 17, 3° comma Indennita al personale ex 8” q. (art.37 contratto del 1995 - L.1.500.000)




art. 17, 4° comma costo della riclassificazione del personale nell'ordinamento professionale del 1999

(cat AeB)
: . I « Somma stabilita in base all'andamento tenuto
art. 17 lettera d) indennita di turno € 6.000,00 negli anni precedenti
: . — Somma stabilita in base all'andamento tenuto
art. 17 lettera d) indennita di reperibilita € 1.800,00 negli anni precedenti
; i g8 e Somma stabilita in base all'andamento tenuto
C.C.N.L. 1.4.99 art. 17 lettera d) indennita di rischio € 2.000,00 negli anni precedenti
art. 17 lettera e) indennita di disagio € -
art. 17 lettera d) indennita di maneggio valori € 800,00
: sgs e ; . Somma stabilita in base alle previsioni di
indennita di orario notturno, festivo ecc. € 300,00 precedenti contratti
art. 10, com. 4 Area delle alte professionalita del personale della categoria D
art.32, comma 9 (indennita art.4, comma 3, ccnl 16/07/1996 pers.cat.A e B) € 968,40 Sommestasilita L ba§e all andamento T
negli anni precedenti
art. 33, 4° comma, lettere Somma stabilita in base all'andamento tenuto
s ; : ; € 12.995,04 " ; .
CCNL b) e ¢) Indennita di comparto, quota finanziata con le risorse decentrate \ negli anni precedenti
22.01.04 o . . N o=
art. 36 con riferimento all'art. 17/99 -2 comma- compensi per compiti caratterizzati da speciali
responsabilita secondo quanto previsto dallintegrazione di cui all'art.36 del contratto nazionale del
2004)
Importo per la assegnazione di P.E.O. a far data dal € .
totale spese da finanziare con risorse stabili € 89.693,26
totale delle spese che devono essere finanziate con risorse stabili 89.693,26
RISORSE STABILI PREVISTE NEL FONDO 94.987,83
importo di parte stabile utilizzato per la copertura delle spese di carattere variabile -€ 5.294,57




SPESE DI CARATTERE VARIABILE

C.C.N.L. 1.4.99

art. 15 lettera d)

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI il cui utilizzo & previsto per la remunerazione di incentivi di
produttivita collegati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi nell'anno 2017

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI il cui utilizzo & previsto per la remunerazione di incentivi di
produttivita collegati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi nell'anno 2019

22.677,00

Incentivi di produttivita collegati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi risorse a valere
sul 2016

Incentivi di produttivita collegati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi il cui utilizzo &
stato rinviato all'anno 2017 dal 2016

L'erogazione degli incentivi & condizionata
all'accertamento del raggiungimento dei risultati attesi e
verificabili che hanno giustificato I'incremento del fondo.

art. 15, comma 1, lettera k) somme previste da Circ.Min.Int. 17/2008, D.M. 28/04/2008, L.244/2007,
ART.2, COMMA.11

art. 17 lettera a) incentivi di produttivita collegati ai risultati ed al merito accertato in base al sistema
permanente di valutazione

indennita al personale utilizzato eccezionalmente nel giorno di riposo settimanale

art. 17 lettera g) risorse destinate per legge ad incentivi ( art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 sulle funzioni
tecniche, recupero ICI, ecc.)

20.000,00

da liquidare a parte in base a regolamenti speciali

indennita ai centralinisti non vedenti ex legge 113/85

totale spese di carattere variabile

42.677,00

economie

17.383,00

importo di parte stabile utilizzato per la copertura delle spese di carattere variabile

5.294,57

Importo previsto per finanziare le spese di carattere variabile (comprese le economie )

42.677,00

TOTALE COMPLESSIVO SPESE PREVISTE ESCLUSO LO STRAORDINARIO

132.370,26

totale DISPONIBILE COMPRESE LE ECONOMIE

112.370,83




Art. 59, comma 1-

lettera p) €0,00
D.Lgs. 446/97

somme corrisposte

per l'incentivazione

del personale che

svolge attivita finalizzate

al recupero dell'evasione 1.C.I.

Incentivi ex art.
18 1. 109/9+4 €20.000,00




