CITTA' DI CASTEL DI SANGRO (c_c096) - Reg. nr.0007021/2021 del 07/05/2021

COMUNE DI CASTEL DI SANGRO
Provincia L'Aquila

L'ORGANO DI REVISIONE

Il Revisore Unico Dott.ssa Francesca Della Torre , nominato con deliberazione di Consiglio comunale con

delibera dell’organo consiliare n. 18 del 13.05.2019;

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 06/05/2021 AVENTE AD OGGETTO
"APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2022/2023".

AGGIORNAMENTO.

PRESO ATTO CHE CON deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 05/03/2021 é stato approvato “IL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2022/2023".

CONSIDERATO che il Comune di Castel di Sangro ospitera il giorno 16 maggio 2021 la partenza della

9”tappa del “Giro d’Italia 2021”, manifestazione per la quale & previsto un notevole afflusso di persone;

TENUTO CONTO che, in considerazione dell’attuale emergenza epidemiologica da Covid-19, & prioritario
garantire lo svolgimento della manifestazione in sicurezza, nonché I'osservanza di tutte le disposizioni in

materia di contenimento e di contrasto della diffusione del COVID-19;

PRESO ATTO, quindi, che per le finalita su indicate sono richieste funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza
legate alla gestione del’emergenza epidemiologica da Covid-19, volte alla tutela dell’ordine pubblico e

della pubblica incolumita;

EVIDENZIATO che I'attuale carenza di organico del Settore VI - Polizia Locale determina per tale circostanza
la necessita di assumere n.10 unita a tempo determinato e parziale (18 ore —verticale) nel profilo di Agente
di Polizia Locale — categoria C- posizione economica C1 del vigente CCNL, per assicurare in maniera ottimale

le esigenze temporanee e straordinarie di cui sopra legate all'emergenza Covid-19 ;
g

PRECISATO che I'Ente:

- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena I'applicazione della sanzione dell'impossibilita di

procedere ad assunzioni;
- ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;

- ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001);




- ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2021/2023 e ha regolarmente

trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

DATO ATTO che la spesa preventivata per le assunzioni a tempo determinato per Iesercizio
finanziario2021, in considerazione del proposto aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale, & pari euro 22.212,96 e rientra nel il limite di cui al primo periodo dell'art. 9, comma 28, del D.L.

n. 78/2010che per il Comune di Castel di Sangro & pari a € 26.000,00;

RITENUTO alla luce delle sopravvenute esigenze di carattere temporaneo e straordinario di dover
provvedere all’aggiornamento del “Piano Triennale dei Fabbisogni del personale 2021 — 2023” di cui alla

delibera di Giunta comunale n. 28 del 05/03/2021;
VISTI, infine:

- gli artt. 6 e 35, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001;
- il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;

- I'art. 3 del C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali del 31.03.1999 e gli artt. 7 e 8, comma 1,lettera
d) del C.C.N.L. del 01.04.1999, i CC.NN.LL. 21.1.2004 e 9.5.2006;:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- i pareri resi favorevoli in ordine alla “regolarita tecnica” ed alla “regolarita contabile”, resi ai sensidell’art.

49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n.267
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 06/05/2021, avente ad
oggetto “DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 28 DEL 05/03/2021 AVENTE AD OGGETTO "APPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2022/2023". AGGIORNAMENTO".

Data, 06/05/2021

L'Organo di Revisione




