COMUNE DI CASTEL DI SANGRO

Provincia dell’Aquila

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA — ANNUALITA 2021

Il giorno 25/11 14 alle ore { 2. 1 si & tenuto I’incontro tra le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale.

- PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: S/

e //'/"
Presidente — Dott. Paolo Caracciolo - Segretario comunale // ' /
/7

/
Componente — Dott. Angelo Angelone - Responsabile PO dé}Settore II

- PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:

0O0.SS. Territoriale CISL FP — Sigg. Michele Tosches e Luigi Buzzelli % Q}' A *%[

0O.SS. Territoriale UIL — Sig. Nicola Cieri (QSSGNTG
R.S.U. Aziendale — C%SS@\ET(B

N
. | Y, N
00.SS. Territoriale CGIL — Sig. Anthony Pasqualone . \U—~A_

L’incontro ha avuto luogo con collegamento da remoto, attraverso apposita piattaforma online, a
seguito delle restrizioni per I’emergenza epidemiologica da Coronavirus.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la parte economica relativa all’annualita 2021.
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Art. 1 - Ambito di applicazione, durata e decorrenza

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, redatto ai sensi dell' art. 8 del CCNL del
21/05/2018, si riferisce alle materie di cui all’art 7, comma 4, e disciplina i criteri di ripartizione
delle risorse disponibili di cui all'art. 68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo di cui
all’art. 7, comma 4.

. Il presente contratto decentrato si applica al personale non dirigente del Comune di Castel di
Sangro, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato, distaccato o utilizzato a tempo parziale.

. 1l presente accordo integra e modifica per la parte economica, relativamente all’anno 2021, il
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 stipulato in data 30/12/2019.

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo ha durata annuale (1° gennaio 2021 - 31
dicembre 2021) e conserva la sua efficacia fin alla stipulazione del successivo CCDI o sino
all’approvazione di un nuovo CCNL o di nuove norme nazionali che dettano norme
incompatibili con il presente accordo.

. Il presente contratto ¢ annualmente innovato con le decisioni della contrattazione in ordine
all'utilizzo delle risorse decentrate.

Art. 2 — Risorse Decentrate quantificate per I’anno 2021

. In coerenza con i vincoli di bilancio, con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria e nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, 1’ente costituisce
annualmente il Fondo delle risorse decentrate in base all’art. 67 del CCNL 21/05/2018.

. La determinazione annuale delle risorse da destinare per 1’anno 2021 all'incentivazione del
merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della
prestazione ed alla produttivita, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto,
¢ di esclusiva competenza dell' Amministrazione ed ¢ stata effettuata in conformita e nel rispetto
dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore, in particolare in conformita all’art. 67 del
C.C.N.L. del 21/05/2018 e all’art. 23 del D.Igs. n. 75/2017.

. 1l fondo per I'anno 2021 ¢ stato costituito con determinazione del Responsabile PO del Settore II
— Finanziario n. 512 del 04/11/2021.

. Il suo ammontare complessivo, dettagliato per la parte stabile e variabile, & riportato
nell’allegato A al presente accordo.

Art. 3— Indennita di comparto
. L’indennitd di comparto per I’anno 2021, prevista dall'art. 33 del CCNL del 22.1.2004, &

finanziata con un prelievo a carico delle risorse di cui all’art. 67, c.1, del C.C.N.L. del
21/05/2018 (risorse stabili) per una somma pari a € 7.158,56.
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Art. 4 — Progressioni Economiche Orizzontali

1. La spesa relativa alle progressioni economiche gid riconosciute negli anni precedenti,
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui all’art. 67,
comma 1, del C.C.N.L. del 21/05/2018 ammonta complessivamente a € 16.000,00.

2. Le progressioni economiche di nuova attribuzione sono riconosciute nel limite delle risorse
effettivamente disponibili nella parte stabile. Sulla base di quanto previsto dal CCNL, le parti
convengono che per I’anno 2021 si effettuano progressioni, con decorrenza 01/01/2021, fino alla
concorrenza di un budget disponibile di € 9.000,00. Le progressioni economiche saranno
attribuite in modo selettivo con i criteri stabiliti dall’allegato A dell’accordo sottoscritto in data
30 dicembre 2019 (che si riallega al presente contratto collettivo decentrato integrativo).

3. Fermo restando il principio di limitazione di cui all. art 16, comma 2, del CCNL del 21 maggio
20218, giusta modifica di quanto previsto nel CCDI 2019/2021 del 30/12/2019, sono rimossi i
limiti annuali di attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali previsti in misura
superiore non al 30% del totale dei dipendenti dell'ente e in misura non superiore al 50% dei
dipendenti di ciascun Settore che ne hanno diritto.

Art.5 — Indennita per Specifiche responsabilita

1. Ai sensi dell’art. 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018, per compensare 1’eventuale esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale di categoria B, C, ¢ D non
titolare di posizione organizzativa puod essere riconosciuta un’indennita annua non superiore a
3.000,00 euro annui lordi.

2. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel
normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale.

3. In riferimento a quanto previsto dall’art.70-quinquies, comma 1 del CCNL 21/5/2018, sono
individuate le seguenti posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, determinate
secondo i criteri di graduazione stabiliti nell’accordo sottoscritto in data 30 dicembre 2019.

4. Giusta modifica di quanto previsto nel CCDI 2019/2021 del 30/12/2019, sono stabilite le
seguenti indennita per specifiche responsabilita, distinte e modulate per categoria giuridica di

inquadramento:
Categoria giuridica Importo annuo
Personale inquadrato nella categoria D 3.000,00 €

Personale inquadrato nella categoria C 2.500,00 €
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Personale inquadrato nella categoria B ‘ 2.000,00 €

5. Sono stabilite i seguenti procedimenti/processi complessi che richiedono I’esercizio di compiti
ed attivitd comportanti 1’assunzione di specifiche responsabilita:

Responsabilita Settore |Categoria Tmporty
annuo
Responsabilita Ufficio Elettorale Settore I B 2.000,00 €
o Demograties T S setoeT | B 00006
?::isbrzlci?sabilité procedimenti complessi Ufficio Settore 11 C 250,00 €
Responsabilita procedimenti Ufficio Personale Settore 11 C 2.500,00 €
Responsabilitjél PfoceC%imenti complessi Ufficio di Settore II D
supporto al Giudice di Pace - Area penale 3.000,00 €
cupporto ol Giuie di Pase - arenonle [ | P 1300000
G wmstisa g etz [Setoe T | s oo
Soonciruc:li:;tore squadra di lavoro degli operai Settore I B 200000 €
lI){aets;?rcslllsllalilz)ilita procedimenti complessi Ufficio Settore IV C 250000 €
ORI 22.000,00 €

6. Ciascun Responsabile di PO attribuisce con atto scritto gli incarichi di responsabilita ai
dipendenti individuati nell’ambito di ciascun Ufficio ricompreso nel suo Settore.

7. La presente indennitd non ¢ cumulabile con I’indennitd di funzione di cui all’art. 56-sexies del
CCNL 21/5/2018.
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Art.6 — Indennita condizioni di lavoro

. Ai sensi dell’art. 70-bis del CCNL 21/05/2018, I’indennitd condizioni di lavoro remunera lo
svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi e/o implicanti il maneggio valori. I CCNL
stabilisce che I’indennita ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i
valori minimi e massimi giornalieri previsti (1 euro - 10 euro).

. Per ’anno 2021, con riferimento ai compensi di cui all’art. 70 bis del CCNL del 21/05/2018
sono stabilite le seguenti risorse ai sensi dell’art. 68, c. 1, del C.C.N.L. del 21/05/2018:

Indennita maneggio valori:

Al personale adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa compete un’indennita
giornaliera, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita, come segue.

Economo comunale (Settore II): indennita giornaliera di € 3,00.

Agenti contabili (n. 1 unita per il Settore I e n. 1 unita per il Settore VI): indennita giornaliera di
€ 1,50.

I Responsabili di PO comunicano a consuntivo per il personale interessato, nel mese successivo a
quello del servizio, i giorni nei quali il dipendente ¢ stato effettivamente adibito ai servizi e la
tipologia del maneggio valori.

Per tale istituto € stabilito un budget di risorse decentrate di € 630,00.

Indennita di disagio:

L’indennita ¢ rivolta alla ristorazione del pregiudizio relativo alla particolare condizione di
difficolta e disagio che contraddistingue una prestazione lavorativa, resa con modalita operative
che danno luogo ad un particolare onere, ad uno specifico peso nel loro svolgimento, con
valutazione assoluta o, piu generalmente, comparativa in relazione ad altre posizioni lavorative.
L’indennitad giornaliera & riconosciuta, per l'importo di € 1,00 per ogni giorno di effettivo
svolgimento, a n. 1 unita assegnata all’Ufficio Protocollo del Settore I, incaricato dei controlli in
materia di contrasto e di contenimento del contagio da COVID—-19 (misurazione temperatura per
ogni accesso presso l’edificio comunale e controllo sul possesso delle certificazioni verdi
COVID-19).

Il riconoscimento dell’indennita & subordinato all'attestazione effettuata dal Responsabile PO del
Settore I, che verifica i giorni nei quali il dipendente ¢ stato effettivamente adibito al servizio.
Per tale istituto & stabilito un budget di risorse decentrate di € 350,00.

Indennita di rischio:

L’indennitd & corrisposta ai dipendenti che effettuano prestazioni di lavoro che comportano
continua a diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale.

Nel dettaglio, le prestazioni che hanno diritto all’indennita sono contraddistinte dalle seguenti
peculiarita:
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e prestazioni di lavoro che comportano esposizione e contatto diretto con catrame, bitume,
oli minerali, paraffina, prodotti tossici e sostanze nocive e loro composti derivati e
residui, nonché lavori di manutenzione stradale;

e prestazioni dl lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dall’uso di mezzi meccanici nelle attivita di autorimessa;

e prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dall'uso di veicoli per il trasporto di persone o cose, anche con eventuali operazioni
accessorie di carico e scarico;

e prestazioni di lavoro che comportano I’esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dalle attivita dl manutenzione degli impianti elettrici;

e prestazioni di lavoro che comportano ’esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dall’uso di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni, microtraumi, anche non
permanenti.

L’indennita ¢ riconosciuta a n. 5 unita di personale assegnato al Settore III - Urbanistica, Edilizia
Manutenzioni, Ambiente, SUE, Attivita produttive e SUAP, con il profilo professionale di
operai.

L’indennita giornaliera ¢ riconosciuta per 1’importo di € 3,00.

Il riconoscimento dell’indennita e subordinato all'attestazione effettuata dal Responsabile di PO
del Settore III, che verifica sia le condizioni oggettive e soggettive per I’erogazione, attestando
che le prestazioni sono ricomprese in uno delle 5 causali precedenti, che i giorni nei quali il
dipendente ¢ stato effettivamente adibito al servizio.

Per tale istituto ¢ stabilito un budget di risorse decentrate di € 2.500,00.

Art.7 — Indennita di reperibilita

1. In base all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, per le aree di pronto intervento individuate dagli enti,
puo essere istituito il servizio di pronta reperibilitd remunerato con la somma di € 10,33 per 12
ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva,
anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. Come previsto dal citato art. 24, sono individuate le seguenti area di pronto intervento
nell’ambito del Settore I - Affari generali, Servizi demografici, Politiche sociali, Assistenza
scolastica e del Settore V — Polizia Locale:

e Settore I - Servizio di stato civile nelle giornate festive e feriali non lavorative (sabato).

e Settore V — Servizio di Polizia Municipale nelle sole giornate festive

3. All’interno del servizio individuato ai fini della reperibilita, il Responsabile PO del Settore I,
con proprio atto gestionale, individua il lavoratore da collocare nel turno di reperibilita.
4. Per tale istituto ¢ stabilito un budget di risorse decentrate di € 4.500,00.

Art. 8 — Turno
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. Ai sensi dell’art. 23 del CCNL 21/05/2018 gli enti, in relazione alle proprie esigenze
organizzative, possono istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva
rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere. Le prestazioni lavorative
svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere
distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare
una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati, compresa tra il 40% e il 60%, in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata
dall’ente.

. Per I'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

o la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

e l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello
scambio delle consegne;

o all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11
ore consecutive;

e i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; per turno notturno si intende il
periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo;

e per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del
giorno successivo.

. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute ad eventi o calamita naturali, il

numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere

superiore a 10.

. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario

di lavoro, al personale turnista ¢ corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del

10% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢c) del CCNL del 9.5.2006; b) turno

notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2,

lett. ¢) del CCNL del 9.5.2006; c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della

retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 9.5.2006.

. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 26, comma 4,

puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto

previsto dall’art. 53, comma 2, del d.lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne
dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambino.

. Per tale istituto ¢ stabilito un budget di risorse decentrate di € 2.500,00.

Art. 9 — Indennita Servizio Esterno



COMUNE DI CASTEL DI SANGRO

Provincia dell’Aquila

. Al personale di Polizia Locale che in via continuativa rende la propria prestazione lavorativa

ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete l'indennitd di servizio esterno

prevista dall'art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018 il cui importo ¢ determinato entro i valori

minimi e massimi giornalieri previsti dal CCNL (euro 1,00 — euro 10,00).

. L’indennita di cui al comma 1 spetta al personale di categoria C e D destinato a servizio esterno

con disposizione di servizio o ordine di servizio del Comandante o suo delegato.

. L’indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio

esterno e compensa interamente le fattispecie di rischio e disagio a cui € esposto il personale

comandato in servizi esterni.

. L’indennita di cui al presente articolo:

e ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 CCNL 21/05/2018

e ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 06/07/1995
e successive modificazioni ed integrazioni,

e ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

e non ¢ cumulabile con I’indennita di condizioni di lavoro di cui all’art. 10 del presente CCI;

. Per I’indennita di servizio esterno, per I’anno 2021, ¢ stabilito un importo giornaliero di € 3,00.

Art. 10 — Premi correlati alle performance

. Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla base delle previsioni di cui all’art. 68, comma
2, lettere a) e b) del CCNL 21/05/ 2018, ¢ destinata alla incentivazione della performance
organizzativa e di quella individuale del personale, c.d. produttivita collettiva, individuale e/o
per progetti. L’erogazione di questi compensi ¢ subordinata alla preventiva assegnazione degli
obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cui al D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i, ¢ alla verifica e
certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali conseguiti, verifica che deve essere
effettuata da parte del Nucleo di Valutazione.
. Le risorse destinate ai premi correlativi alla performance collettiva e alla performance
individuale per l'anno 2021, comprensive dell’incremento previsto dal comma 870 dell’art 1
della Legge Bilancio 2021 connesso al risparmio per buoni pasto registrato nell’anno 2020 a
fronte dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, sono pari in via previsionale a € 43.252,68,
di cui:

e il 50% delle risorse sono allocate alla Performance individuale;

e il restante 50% delle risorse sono allocate alla Performance collettiva.
. La valutazione della performance organizzativa ed individuale ¢ effettuata in applicazione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.
. I dipendenti di ruolo cessati o assunti in corso d’anno, concorrono ai premi in misura
proporzionale al periodo lavorato.
. In presenza di rapporti di lavoro part-time, il premio € corrisposto in misura proporzionale alla
percentuale oraria adottata.

Art. 11 — Disciplina dello straordinario
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1. Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per
lavoro straordinario anno 2021 ¢ quantificato in € 16.425,00.

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2021

RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE SOGGETTE AL
LIMITE 2021

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
11 “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma | € 94.987,63
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori

CCNL 21.5.2018

Art.67, co. 1

Nell’importo consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I’importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non siano state utilizzate, nell’anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalita”

CCNL 21.5.2018

Art. 67, co. 1

dell’importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale
cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I’importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno

CCNL 21.5.2018 € 4.327,86

Art.67, co.2, lett. ¢)

di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art.

CICNIL 20.5.2018 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Art.67, co.2,
lett. d)

degli importi necessari a sostenere a regime gli
oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi
associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispondente riduzione
della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza

. o8 ddell’importo corrispondente agli eventuali

CCNL 2152018 |~ S < minori oneri che deriveranno dalla riduzione

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.2, lett. e)
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stabile di posti di organico del personale della
qualifica dirigenziale, sino ad un importo
massimo corrispondente allo 0,2% del monte
salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa
¢ attivabile solo dalle Regioni

‘g __ | degli importi corrispondenti a stabili riduzioni
8 %5 ‘ desti ; .
CCNL 2152018 | < delle risorse des inate alla corresponsione dei
o g | compensi per lavoro straordinario, ad
E invarianza complessiva di risorse stanziate
g = |in caso di incremento delle dotazioni
CCNL 21.5.2018 |3 %' organiche, al fine di sostenere gli oneri dei
+ — | maggiori trattamenti economici del personale;
<

CCNL 21.5.2018

Art.15, co.5

A seguito del consolidamento delle risorse
decentrate stabili con decurtazione di quelle
che gli enti hanno destinato alla retribuzione
di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative dagli stessi istituite, secondo
quanto previsto dall’art. 67, comma 1, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico dei
bilanci degli enti

CCNL 21.5.2018

Art.15, co.7

in caso di riduzione delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative previste dal
comma 5, si determina un corrispondente
ampliamento delle facolta di alimentazione
del Fondo risorse decentrate, attraverso gli

strumenti a tal fine previsti dall’art. 67

TOTALE PARTE STABILE SOGGETTA A LIMITE

€ 99.315,49

RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE NON SOGGETTE AL

LIMITE

2021

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.2,

lett. a)

di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20
per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del
31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a
valere dall’anno 2019

€ 2.080,00

CCNL 21.5.2018

ATT07,

co.2, lett.
h)

di un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di

ciascuna categoria e gli stessi incrementi

€ 1.688,96
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riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.2, lett. €)

degli importi necessari a sostenere a regime gli
oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi
associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispondente riduzione
della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza

D. Lgs. n. 75/2017
- circolare n.
2/2018 del
Ministro per la
semplificazione e
la pubblica
amministrazione e
del Ministro
dell'economia e
delle Finanze

Art. 20, comma 3,

Trattamento economico accessorio del
personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del
D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione
del limite di spesa per il lavoro flessibile di cui
all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo
se il trattamento accessorio del personale
interessato non era conteggiato nel fondo per le
risorse decentrate, ma posto a carico del
bilancio dell'Ente)

TOTALE PARTE STABILE NON SOGGETTA LIMITE

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

SOGGETTE AL LIMITE

€ 3.768,96

2021

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,
lett.a)

risorse derivanti dall’applicazione dell’art.
43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett.
d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;

CCNL 21.5.2018

lett.c)

Art.67, co.3,

risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge (RECUPERO EVASIONE ICI)

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3, lett.d)

importi una tantum corrispondenti alla frazione
di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai
ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni; I’importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla

cessazione dal servizio

€

665,97
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CCNL 21.5.2018

Art.67,
co.3, lett.f)

risorse di cui all’art. 54 del CCNL del
14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi
indicati;,

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,

lett.g)

risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del personale delle case da gioco
secondo le previsioni della legislazione vigente
e dei relativi decreti ministeriali attuativi

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.4

In sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano I’eventualita
dell’integrazione, della componente variabile
di cui al comma 3, sino ad un importo
massimo corrispondente all’1,2% su base
annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.5

per il conseguimento di obiettivi dell’ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale

TOTALE PARTE VARIABILE

SOGGETTE AL LIMITE €

665,97

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
NON SOGGETTE AL LIMITE

2021

CONTRATTO

DESCRIZIONE

CCNL 21.5.2018

Art.68,

co.1

Sono infine rese disponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non

integralmente utilizzate in anni precedenti, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile

€

18.893,40

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,

lett.b)

quota di risparmi conseguiti e certificati in
attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L.
6 luglio 2011, n. 98

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,

lett.c)

risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE,

ISTAT, INCENTIVO IMU-TARI...)
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risorse derivanti dall’applicazione dell’art.
43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett.
d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,
lett.a)

eventuali risparmi accertati a consuntivo
derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL | € 4.691,36
dell’1.4.1999; I’importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3,
lett.e)

integrazioni alla componente variabile del
fondo - a seguito dei trasferimenti di
personale di cui al comma 2 lett. e) ed a fronte
della corrispondente riduzione ivi prevista della
componente variabile dei fondi - limitatamente
all’anno in cui avviene il trasferimento

CCNL 21.5.2018

lett.K)

Art.67, co.3,

risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge (COMPENSI PROFESSIONALI
LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI)

CCNL 21.5.2018

un importo corrispondente alle eventuali risorse
che saranno stanziate in applicazione della
normativa di legge richiamata ai commi 8 € 9, a
condizione che siano stati emanati i decreti
attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di
questi ultimi (REGIONI E CITTA'
METROPOLITANE)

CCNL 21.5.2018

Art.67, co.3, lett.j) | Art.67, co.3, lett.c)

(870. In considerazione del periodo di
emergenza epidemiologica da COVID-19, le
risorse destinate, nel rispetto dell'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, [...], non utilizzate nel corso del
2020, nonché' i risparmi derivanti dai buoni
pasto non erogati nel medesimo esercizio,
previa certificazione da parte dei competenti € 25,28
organi di controllo, possono finanziare nell'anno
successivo, nell'ambito della contrattazione
integrativa, in deroga al citato articolo 23,
comma 2, i trattamenti economici accessori
correlati alla performance e alle condizioni di
lavoro, ovvero agli istituti del welfare
integrativo)

LF 2021

art.1

TOTALE PARTE VARIABILE NON
SOGGETTE AL LIMITE € 23.584,76
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TOTALE RISORSE DECENTRATE
SOGGETTE A LIMITE

LIMITE art.23, comma 2 D. Lgs. n.75/2017 - ANNO 2016

€ 99.981,46
€ 94.987,63

2021

IMPORTO

D. Lgs. 75/2017

art.23,co0.2

A decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo' superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016

€ 4.993,83

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE RISORSE DECENTRATE AL NETTO ART.33, CO.2 DL

N.34/2019

€  4.993,83

€ 122.341,35

DL n.34/2019

art.33, co.2

11 limite al trattamento accessorio del personale
di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire
’invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018.

TOTALE RISORSE DECENTRATE

€ 122.341,35

ARAN RAL294 — ORIENTAMENTI
APPLICATIVI

L’art. 11 del ccnl del 31.3.1999 prevede che i
comuni privi di posizioni dirigenziali, ove si
avvalgano della facolta di cui all’art. 51, comma
3-bis, della 1. n.142/90, introdotto dalla L.n.
191/98 (ora all'art. 109, comma 2, del Testo
Unico n. 267/2000) e nell’ambito delle risorse
finanziare ivi previste a carico dei rispettivi
bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss.
del medesimo CCNL per il pagamento della
retribuzione di posizione e di risultato collegata
agli incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative. L’art. 10, comma 1 dello stesso
CCNL, prevede che il predetto trattamento
economico assorbe tutte le competenze
accessorie previste dal vigente CCNL ivi
compreso il lavoro straordinario. Dal

€ 13.950,11
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collegamento delle due disposizioni emerge
chiaramente che 1’onere a carico dei bilanci dei
Comuni ¢ solo quello eccedente la quota di
risorse gia utilizzate per il pagamento del
pregresso salario accessorio e della eventuale
indennita di L. 1.500.000 per il personale di ex
ottava q.f., le cui entita devono essere
risparmiate dagli enti e riassorbite nel valore
complessivo della retribuzione di posizione e di
risultato.

RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER LA CCI € 108.391,24
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2021

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni € 25.000,00
orizzontali.

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 € 7.158,56
Indennita di comparto.

Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL € -
21.05.2018 Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII | € -
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 32.158,56
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance € 21.626,34
organizzativa.

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale |€ 21.626,34
e progetti.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 350,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 2.500,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio € 630,00
valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 2.500,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 4.500,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivoe | € -
maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per € 22.000,00
specifiche responsabilita categorie B, C e D

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per € -
ufficiale stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il

pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. S6-sexies Indennita di funzione € -
categorie C e D

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di | € -

legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 D.lgs. 50/2016, art. 76 D.lgs.
56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti
non vedenti.
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Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza € -
nell'anno di riferimento.

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del € -
giudizio e Art. 43, L. 449/1997 compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di € 500,00
servizio esterno

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione | € -
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli € -

accertamenti IMU e TARI.

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI

€ 76.232,68

RIEPILOGO GENERALE

IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 108.391,24

TOTALE UTILIZZO € 108.391,24
DISPONIBILITA' € i
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

& 16.425,00

Fondo posizioni organizzative e risultato

€ 54.836,02
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DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

1. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di
contrattazione annuale per l'utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili di cui all'art.
67, commi 1 e 2, del CCNL, vengono avviate le procedtlre previste dall'art.16 del medesimo
CCNL.

2. In sede di Conferenza dei Responsabili di Settore, le somme aggiuntive vengono suddivise tra le
strutture, destinando a ciascun settore un proprio budget.

3. Di norma, entro il mese di ottobre, dopo stipula definitiva del contratto decentrato in cui sono
previste, viene pubblicato un avviso pubblico destinato a tutti i dipendenti del settore, compreso il
personale distaccato o comandato, nel quale vengono indicate le progressioni orizzontali, distinte
per categorie, assegnabili nell'anno di riferimento.

L'avviso contiene anche i termini entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e gli
eventuali allegati da presentare.

4. Scaduto detto termine, il Responsabile del servizio Personale (per tutti i settori) provvede alla
redazione delle relative graduatorie, sulla base dei seguenti criteri:

a. Punti 70 - risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che precede
I'anno in cui si avviano le procedure,

b. Punti 15 - esperienza maturata negli ambiti di riferimento. Viene previsto un punteggio di 1,5
all'anno, per massimo dieci anni, per ogni anno di permanenza del dipendente nella posizione
economica in godimento;

c. Punti 15 - competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. Vengono
riconosciuti punti 1,5 per ogni partecipazione a corsi e percorsi di formazione, debitamente
attestati, svolti nel triennio che precede l'anno in cui si avviano le procedure. Si valutano
solamente i corsi di formazione della durata superiore a quattro ore, sino a un massimo di 10
corsi nel triennio. Non si conteggiano i corsi di formazione la cui frequenza ¢ obbligatoria
(sicurezza sui luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione e trasparenza; HACCP; ecc.).

5. Per poter partecipare alla selezione il dipendente deve essere in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento, non inferiore a
ventiquattro mesi.

6. La progressione economica avra decorrenza non anteriore al 01/01 dell' anno nel quale viene
stipulato il contratto decentrato che prevede l'attivazione dell' istituto.

7. Le graduatorie, distinte per settori, vengono portate a conoscenza dei singoli richiedenti
(consegna a mano o per e-mail istituzionale, se presente) da parte del Servizio Personale e
diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazione. Gli interessati possono presentare
istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante istanza scritta
da presentare al Servizio Personale e al Segretario comunale, entro detto termine (10 gg). Trascorso
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tale periodo, il Segretario comunale, esaminata l'istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla
conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

8. Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata prevista ’attribuzione della
progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende partecipa alle selezioni
per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell' ente di effettiva appartenenza,
secondo i criteri e le procedure indicate nel presente allegato. A tal fine il comune, tramite il
servizio Personale, dovra acquisire dall'ente utilizzatore, con cadenza annuale, tutte le informazioni
relative alle valutazioni della performance individuale e alla eventuale partecipazione ai corsi di
formazione. In presenza di un sistema di misurazione e valutazione diverso tra comune e ente
utilizzatore, si provvedera alla riparametrazione del punteggio della performance individuale.

10. In caso di assunzione a tempo indeterminato di un dipendente, i periodi di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo ente o nell'Unione dei comuni a
cui il comune aderisce, con mansioni del medesimo profilo e categoria di inquadramento,
concorrono a determinare l'anzianita lavorativa richiesta al precedente comma 5, per l'applicazione
dell'istituto delle progressioni economiche all' interno della categoria.

11. I dipendenti incaricati di P.O. partecipano alle progressioni orizzontali, secondo i criteri definiti
ai precedenti punti 4 e 5. Per la valutazione si prendono a riferimento gli ultimi tre anni, sulla base
delle schede di valutazione compilate dal Nucleo di Valutazione. Al fine di evitare possibili
situazioni di conflitto di interesse, nell'ambito della procedura di cui al punto n. 2, in via preventiva,
potranno essere destinate apposite risorse per le PEO del personale incaricato di Posizione
organizzativa, che verra selezionato sulla base di una graduatoria a cui partecipano tutti i dipendenti
di categoria D dell'ente, titolari dell' incarico.



