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Regno delle Due Sicilie - Carlo III - Privilegio del 20 ottobre 1744
Medaglia di bronzo al Valore Civile

CITTA' DI CASTEL DI SANGRO (AQ)

DELIBERAZIONE N. 107  

del 05/08/2022 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE  

PEG 2022/2024 – PIANO DELLE PERFORMANCE. PROVVEDIMENTI.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTIDUE, addì CINQUE del mese di AGOSTO alle ore 12:40 nella Casa 
Comunale;

Previa l’osservanza delle misure prescritte ai fini della prevenzione del COVID-19,  si è riunita “in 
videoconferenza”, la Giunta Comunale

Risultano presenti,:

Presenti Assenti

XSINDACOCARUSO ANGELO

XASSESSORECASTELLANO FRANCO

XASSESSORED'AMICO MICHELA

XASSESSOREACCONCIA ENIA

XASSESSOREDELL'EREDE RAFFAELLA

Partecipa, in presenza e specifica che la seduta è in modalità mista e partecipano in presenza 
Caruso, Castellano, Acconcia, Dell'Erede ed in videoconferenza D'Amico , il Segretario Generale  
FRANCA COLELLA, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco , ANGELO CARUSO, ai sensi del punto c) del 
precitato Decreto Sindacale,  assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 29/03/2022, esecutiva ai sensi 
di legge, sono stati approvati il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 e il DUP 2022/2024; 
 
RICHIAMATI l’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, 
in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e 
gestione dall’altro, prevedono che: 

− gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero 
definiscono gli obiettivi e i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello 
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività 
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 

− ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti 
di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della 
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente; 
 

VISTO l’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n. 
126/2014, il quale prevede che: 

Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 
dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al 
primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi 
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.  

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in 
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli 
costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono 
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all’articolo 157.   

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare unitariamente i 
fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all’articolo 157, comma 1-
bis. 

3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento 
unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle 
tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui 
all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. 
Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico 
e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150, sono unificati organicamente nel PEG; 

 
VISTO, altresì, l’art. 10 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 che individua il Piano della Performance 
quale strumento ineludibile per un corretto ciclo di cui al precedente art. 4; 

 



RICORDATO che questo ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti, è tenuto 
all’approvazione del PEG; 

 
RICHIAMATO altresì l’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti 
privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal Sindaco 
ai responsabili degli uffici o dei servizi; 

 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi” e successive modificazioni e integrazioni; 
 

RICHIAMATO altresì il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, 
punto 10, il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano 
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:  

− “la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della 
realizzazione degli obiettivi di gestione; 

− gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il 
monitoraggio del loro raggiungimento;  

− le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al quarto livello del 
piano finanziario; 

− le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle 
risorse strumentali”; 

RILEVATA la necessità di integrare gli strumenti di pianificazione delle attività con le previsioni 
dettate a tutela della prevenzione della corruzione; 

ACCERTATO che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie 
del bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali 
dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento Unico di 
Programmazione; 

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 
contenente il piano della performance, il piano dettagliato degli obiettivi e l’assegnazione ai 
responsabili di servizio per il conseguimento degli stessi; 

VISTI: 
− il T.U.E.L. come approvato con il D.Lgs. 267/2000 e smi; 
− il D.Lgs    27.10.2009, n.150; 
− il D.Lgs 118/11 corretto e modificato dal D.Lgs 126/14; 
− il D.L. n° 95 del 6 luglio 2012, convertito in Legge 135 del 7 agosto 2012; 
− il D.L. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 114/2014; 
− la L. 232/2016; 
− il D.L. 50/17, conv. L.96/17; 
− lo Statuto Comunale; 
− il vigente Regolamento di Contabilità; 



VISTI i pareri – ex art. 49 del D.Lgs. 267/2000 – relativi alla detta proposta; 

Con votazione favorevole unanime, resa nelle forme di legge,        

 

DELIBERA 

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, che risulta costituito dagli allegati al 
presente provvedimento: 
− Sezione Entrata (all.1), 
− Sezione Spesa (all.2); 

2. Di approvare il Piano delle Performance come allegato alla presente deliberazione; 

3. Di trasmettere il presente provvedimento ai titolari di posizione organizzativa e al Nucleo di 
valutazione; 

4. Di  dichiarare la presente deliberazione con voti unanimi favorevoli, immediatamente eseguibile 
ai sensi dell’art. 134 – comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza.     



 



 



 



F.to  Franca Colella

Il Segretario Generale

F.to  Angelo Caruso

Il Presidente L'Assessore Anziano

F.to Castellano Franco

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio  di questo Comune per quindici 
giorni consecutivi a norma dell’art.124  - 1° comma - del  D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e 
precisamente dal 24/08/2022 al 08/09/2022.

Castel di Sangro, addì 24/08/2022

RELATA DI PUBBLICAZIONE

F.to ( Felice Le Donne)

Il Responsabile del Settore

( Felice Le Donne)

Il Responsabile del Settore
Castel di Sangro, addì 27/09/2022

La presente è COPIA CONFORME all’originale esistente in archivio.

COPIA


