
                   

 

 

AVVISO DI INTERPELLO 

rivolto al personale dipendente dei comuni afferenti gli Ambiti sociali Distrettuali n. 6 

Sangrino(capofila di progetto) e 4 Peligno (partner di progetto) per l’acquisizione di 

disponibilità per conferimento dei seguenti incarichi: 

A. 1 psicologo 

B. 1 educatore professionale  

C. 1 assistente sociale  

D. 1 terapista della riabilitazione psichiatrica 

E. 1 terapista occupazionale 

da coinvolgere nelle valutazioni relative ai beneficiari della linea di intervento 1.2 percorsi di 

autonomia per persone con disabilità del PNRR da finanziare nell’ambito del piano nazionale 

di ripresa e resilienza (P.N.R.R.), missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 

"infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, 

disabilità e marginalità sociale”, investimento 1.2 - percorsi di autonomia per persone con 

disabilità - CUP F74H22000110006 finanziato dall’unione Europea – Next Generation Eu. 

(codice avviso 004/ P.N.R.R. /2022) linea d’intervento 1.2 - percorsi di autonomia per persone 

con disabilità - missione 5 componente 2 P.N.R.R. –  

Visti 

 il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

 la Missione 5 Componente 2 Investimento 2.1 del PNRR che prevede “Investimenti in progetti 

di rigenerazione urbana, volti a ridurre situazioni di emarginazione e degrado sociale”; 

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 l’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 



 il Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 

2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 

modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

 la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e, in particolare, l’articolo 1, 

comma 1042, ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze 

sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi 

da 1037 a 1050, nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 

1037; 

 l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo, della citata Legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai 

sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione 

e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle 

finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un 

apposito sistema informatico; 

 il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

 il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; 

 il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 la Delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica 26 novembre 

2020, n. 63, che introduce la normativa attuativa della riforma del codice CUP; 

i principi trasversali previsti dal P.N.R.R., quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani; 

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel P.N.R.R.; 

 le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi P.N.R.R., approvate con la 

Circolare n. 25 del 29 ottobre 2021, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 

europea e nazionale applicabile al P.N.R.R., a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

la Circolare n. 21 del 14 ottobre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti P.N.R.R.,”; 

Richiamato l’avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento da pare degli Ambiti 

sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del P.N.R.R.,  Missione 5 “inclusione e coesione, 

componente “2 Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore – sottocomponente 1 servizi 

sociali, disabilità e marginalità sociale approvato con Decreto n. 5 del 15/12/2021 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali; 



Dato atto che per il sub investimento 1.2 percorsi per persone con disabilità è stata formulata 

manifestazione di interesse alla partecipazione in partenariato con l’ ADS n. 4 Peligno; 

Atteso che i partner hanno individuato, per il ruolo di capofila, l’Ambito Sociale Distrettuale n. 6 

Sangrino; 

Precisato che la scadenza per la presentazione delle istanze è stata il  31/03/2022; 

Atteso che è stata con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali  n. 98  del 09/05/2022 

è stata approvato l’elenco dei beneficiario il contributo a valere sulla linea del sub investimento in 

parola  e tra questi vi è il progetto per il quale il Comune di Castel di Sangro è capofila nel partenariato 

composto con l’ ADS n. 4 Peligno; 

Atteso che con delibera n. 96 del 21/07/2022si è provveduto ad approvare il progetto predisposto dal 

competente Settore con relativo Piano Finanziario; 

Dato atto che  

- nei tempi indicati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  l’Ufficio ha provveduto 

a caricare in data 27/07/2022 sulla piattaforma Multifondo il progetto in parola   

- in data 08/08/2022 il progetto sulla piattaforma Multifondo risultava “ammesso”; 

- il Comune di Castel di Sangro ha sottoscritto digitalmente la Convenzione di concessione 

predisposta all’Uopo dal Ministero del lavoro e della Politiche sociali che con urgenza doveva essere 

sottoscritta digitalmente dal Rappresentante Legale del Comune di Castel di Sangro ECAD dell’ADS 

n. 6 Sangrino capofila di progetto; 

Considerato che la progettazione relativa all’investimento1.2 Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità prevede la realizzazione di tre linee di intervento: 

1) Definizione e attivazione del progetto individualizzato 

2) Abitazione 

3) Lavoro 

ed ha come finalità quella di promuovere la realizzazione di interventi personalizzati in favore di n.12 

soggetti disabili al fine di favorire l'indipendenza abitativa e l'inserimento sociale e lavorativo;  

Dato atto che l’investimento 1.2. Percorsi di autonomia per persone con disabilità - Missione 5 

Componente 2 del PNRR promuove percorsi verso l’autonomia abitativa e lavorativa, tramite 

accompagnamento e raccordo con i servizi territoriali, in una prospettiva di lungo periodo e previa 

valutazione multidimensionale e interdisciplinare dei bisogni della persona con disabilità, attraverso 

il coinvolgimento di professionalità diverse (assistenti sociali, medici, psicologi, educatori, ecc.) che 

vadano a rafforzare i professionisti già presente nell’Unità di Valutazione Multiprofessionale presente 

presso il Distretto sanitario Sangrino-Peligno di riferimento per entrambi gli Ambiti Sociali partner 

di progetto; 

Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 ss.mm.ii. recante “Codice dei contratti pubblici”;  

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; - Visto il D.Lgs. 165/2001 e 

ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;  

Visto l’art. 7 del D.Lgs. 165/2001; 



Vista la propria Determinazione dirigenziale n.184 del 18/04/2023, di approvazione del presente 

schema di avviso;  

RENDE NOTO 

E’ indetto avviso di interpello rivolto al personale dipendente dei Comuni afferenti gli ambiti sociali 

Distrettuale n. 6 Sangrino (Capofila) e n. 4 Peligno (partner di progetto) per l’acquisizione di 

disponibilità all’assunzione dei seguenti incarichi per l’attuazione del P.N.R.R.: 

1. Destinatari 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai dipendenti dei Comuni afferenti gli Ambiti Sociali 

Distrettuali n. 6 Sangrino (Capofila di Progetto) e n. 4 Peligno (Partner di progetto). 

2. Requisiti 

Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 

- Essere dipendenti di ruolo dei Comuni interessati con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

- Essere inquadrati nella categoria D così come definita dal vigente CCNL; 

- Essere in possesso del Diploma di: 

1 Laurea specialistica o magistrale in psicologia ed iscrizione all’Albo per il profilo sub A),  

2 Laurea triennale in scienze dell’educazione per il profilo sub. B);  

3 Laurea triennale in scienze del servizio sociali ed iscrizione all’Albo per il profilo sub. C)   

4 Laurea triennale in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica per il profilo D) 

5 Laurea Triennale in Terapia occupazionale ovvero laurea magistrale in Scienze riabilitative 

delle professioni sanitarie; 

Costituiranno requisiti preferenziali di ammissione alla selezione:  

• il possesso di pregresse e qualificate esperienze in contesti multiprofessionali rivolte a persone con 

disabilità per almeno 12 mesi. 

3. Presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere inoltrata esclusivamente all’indirizzo di 

posta elettronica certificata comune.casteldisangro.aq@pec.comnet-ra.it entro e non oltre il giorno 

29.04.2023. 

L’istanza deve essere corredata dal curriculum vitae debitamente corredato da un documento di 

riconoscimento in corso di validità, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la seguente 

dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al 

trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità 

e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”. 

Dovrà essere allegata anche il nulla osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza. 

Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e 

dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10 



agosto 2018, n.101, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 

presente procedura e per le attività conseguenti, a norma di legge. 

Non saranno prese in considerazione le istanze: 

- non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum vitae 

sprovvisto della richiesta autocertificazione; 

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identità; 

- non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui sopra; 

- pervenute oltre la data di scadenza indicata. 

4 - Modalità di selezione 

La scelta del candidato, a cui conferire l’incarico, si basa sulla valutazione dei curricula vitae. 

Sulla candidatura selezionata sarà effettuata la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione 

stabiliti al punto 2 dell’Interpello. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Castel di Sangro (capofila del progetto)  

che si riserva di esaminare le domande che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze 

dell’Ente. L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente avviso.  

Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati è individuato nel Responsabile del Sub 

Settore VI.2, Dott.ssa A.R. Spagnoli, ecad6sangrino@comune.casteldisangro.aq.it, tel.0864/824227.  

Il presente interpello viene pubblicato per giorni sette all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente 

e nella Sezione Amministrazione trasparente – Bandi e Concorsi ed inviato a tutti i comuni afferenti 

gli Ambiti Sociali Distrettuali n. 4 Peligno (partner di Progetto) e n. 6 Sangrino (capofila di progetto). 

 

Castel di Sangro, 19/04/2023 

 

 

 

Il Responsabile del Sub Settore VI.2 

                      Dott.ssa A.R. Spagnoli 

 

 

 

 


