CITTA' DI CASTEL DI SANGRO (AQ)

Regno delle Due Sicilie - Carlo IlI - Privilegio del 20 ottobre 1744
Medaglia di bronzo al Valore Civile

COPIA

DELIBERAZIONE N. 52
del 25/05/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025,
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 41 DEL 03/05/2023, RELATIVAMENTE
ALL'ALLEGATO 3 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E
ALL'ALLEGATO 4 - OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE.

L'anno DUEMILAVENTITRE, addi VENTICINQUE del mese di MAGGIO alle ore 12:15 nella Casa
Comunale;

Previa 'osservanza delle disposizioni contenute nella disciplina per le sedute della Giunta Comunale
di Castel di Sangro si € riunita in modalita mista-presenza nella sede comunale e videoconferenza, la
Giunta Comunale

Risultano presenti:

Presenti Assenti
CARUSO ANGELO SINDACO in presenza
CASTELLANO FRANCO ASSESSORE in presenza
D'AMICO MICHELA ASSESSORE in videoconferenza
ACCONCIA ENIA ASSESSORE X
DELL'EREDE RAFFAELLA ASSESSORE in videoconferenza

Partecipa, in videoconferenza , il Segretario Generale FRANCA COLELLA, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco , ANGELO CARUSO assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
— con delibera di Consiglio comunale n. 61 del 29022, esecutiva, sono stati approvati il
Documento unico di programmazione 2023/2025 dahlgio di previsione finanziario 2023/2025;
— con delibera di Consiglio comunale n. 2 del 14/022, esecutiva, & stato approvato il Rendiconto
della gestione anno 2022;

RICHIAMATO lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come dificato dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, che ha introdotto I'obbligo adozione delPiano integrato di attivita e
organizzazionegi seguito denominatBlIAO;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 41 del 03/0582@®n la quale questo Ente ha adottato il PIAO
2023/2023 ai sensi del suddetto articolo;

PRESO ATTO che l'art. 4-bis, commi 2 e 3, del DL n. 13/2088nvertito con modificazioni in Legge n.
41/2023, stabilisce che:

“2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'artitm 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo1200
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione del&fprmance previsti dai rispettivi ordinamenti, px@dono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti iwiduali, ai dirigenti responsabili dei pagamentelte
fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicaliltierispettive strutture specifici obiettivi anniiaélativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle wityelisposizioni e valutati, ai fini del riconoscimto della
retribuzione di risultato, in misura non inferioad 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degliettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritaxannuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettdoy e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifieardggiungimento degli obiettivi relativi al risgto dei
tempi di pagamento é effettuata dal competenterarg controllo di regolarita amministrativa e ciatbile
sulla base degli indicatori elaborati mediante l#gfpaforma elettronica per la gestione telematical d
rilascio delle certificazioni di cui all'articolo ,/comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n.c8hyertito,
con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontaziodegli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, i
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stae Ministero dell'economia e delle finanze dsfe,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigordella legge di conversione del presente dectatbase di
calcolo e le modalita di rappresentazione deglii@adbri ivi previsti.”;

RILEVATO, inoltre, che a seguito di mutate e sopravvensitgeaze organizzative in materia di fabbisogno
di personale, € emersa la necessita di acquisinmedio-lungo termine nuovi profili professiongbertanto

e necessario rivedere il piano occupazionale merb 2023 con l'obiettivo di salvaguardare gli $paz
finanziari per le esigenze emerse che verrannagateccon successivo atto;

TENUTO CONTO, infine, dell’entrata in vigore del nuovo ordiname professionale del CCNL Funzioni
Localil6.11.2022, in applicazione del quale é nemss riclassificare il piano occupazionale peegff di
guanto previsto dall'articolo 12 del CCNL 16 novamR022;

CONSIDERATA, dunque, la necessita di dover si apportare mddifagli allegati n. 3 (Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale) e n. 4 (Schede diglttdegli obiettivi di performance individualegldPiano



integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2@ZB15, approvato con delibera di Giunta comunaléln.
del 03/05/2023;

VISTA la proposta di modifica agli allegati n. 3 (Piandefinale del Fabbisogno di Personale) e n. 4
(Schede di dettaglio degli obiettivi di performandedividuale) del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2023/2025, allegati al présertto a costituirne parte integrante e sostagzial

RICORDATO altresi che, ai sensi dellart. 4, D.L. 9 giugno220 n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piamedrato di attivita e organizzazione (PIAO) edtative
modifiche nel proprio sito istituzionale;

ACQUISITO il parere dell’Organo di Revisione espresso asiséell'art. 239 del TUEL,;

ACQUISITI i pareri faroveli di regolarita tecnica e di reguata contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, 7, 26lla presente deliberazione;

VISTA la competenza della Giunta a deliberare, ai sdeticombinato disposto degli articoli 42 e
48 del D.lgs. 267/2000 e dellart. 11 del Decretel dinistro per la pubblica amministrazione n.
132/2022;

VISTI:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi;
- lo Statuto comunale;

Con votazione favorevole unanime, resa nelle fadimegge,
DELIBERA

1. Di modificare e sostituire I'allegato n. 3 (Pianoiehnale del Fabbisogno di Personale) del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2@ZB5, approvato con delibera Giunta comunale n.
41 del 03/05/2023, per le motivazioni esposte renessa, cosi come da documento allegato al
presente atto a costituirne parte integrante espisile;

2. di modificare e sostituire l'allegato n. 4 (Schede dettaglio degli obiettivi di performance
individuale) del Piano integrato di attivita e angazazione (PIAO) 2023/2025 approvato con delibera
Giunta comunale n. 41 del 03/05/2023, per le nagitni esposte in premessa, cosi come da
documento allegato al presente atto a costituiamepntegrante e sostanziale;

3. di dare mandato di provvedere alla pubblicazionBadpresente deliberazione, unitamente alle
modifiche intervenute negli allegati n. 3 e n. 4lirerno della sezione “Amministrazione
trasparente” nelle sezioni e sotto sezioni di pertza;

4. di dare mandato al Segretario Comunale di proveed#a trasmissione delle intervenute modifiche
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazion22025 (PIAO), relativamente agli allegati n. 3 e
n. 4, al Dipartimento della Funzione Pubblica, selmole modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell'art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di dichiarare la presente deliberazione con voti unanfavorevoli, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 — comma 4 deld3.ln. 267/2000, stante I'urgenza.



Il Presidente L'Assessore Anziano
F.to Angelo Caruso F.to Castellano Franco

Il Segretario Generale
F.to Franca Colella

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio di questo Comune per quindici
giorni consecutivi a norma dellart.124 - 1° comma - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e
precisamente dal 29/05/2023 al 13/06/2023.

Castel di Sangro, addi 29/05/2023 L'Istruttore Amministrativo
F.to ( Gianni lacobucci)

COPIA
La presente &€ COPIA CONFORME all’'originale esistente in archivio.

Castel di Sangro, addi 29/05/2023 Il Responsabile del Settore

( Felice Le Donne)




ALLEGATO 3 — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

TESTO DELLA DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023/2025 E PIANO OCCUPAZIONALE 2023.

%k %k *k

“MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025,
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 41 DEL 03/05/2023, RELATIVAMENTE
ALI’ALLEGATO 3 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E
ALL’ALLEGATO 4 - OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— con delibera di Consiglio comunale n. 61 del 29/12/2022, esecutiva, sono stati approvati il
Documento unico di programmazione 2023/2025 e il bilancio di previsione finanziario 2023/2025;

— con delibera di Consiglio comunale n. 2 del 14/04/2023, esecutiva, ¢ stato approvato il Rendiconto
della gestione anno 2022;

RICHIAMATO UP’art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c¢. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, che ha introdotto 1’obbligo di adozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato PIAO;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 41 del 03/05/2023, con la quale questo Ente ha adottato il PIAO
2023/2023 ai sensi del suddetto articolo;

PRESO ATTO che l'art. 4-bis, commi 2 ¢ 3, del DL n. 13/2023, convertito con modificazioni in Legge n.
41/2023, stabilisce che:

“2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento é effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del
rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base di
calcolo e le modalita di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.”’;

RILEVATO, inoltre, che a seguito di mutate e sopravvenute esigenze organizzative in materia di fabbisogno
di personale, ¢ emersa la necessita di acquisire nel medio-lungo termine nuovi profili professionali, pertanto



ALLEGATO 3 — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

¢ necessario rivedere il piano occupazionale per I’anno 2023 con I’obiettivo di salvaguardare gli spazi
finanziari per le esigenze emerse che verranno precisate con successivo atto;

TENUTO CONTO, infine, dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale del CCNL Funzioni
Localil6.11.2022, in applicazione del quale ¢ necessario riclassificare il piano occupazionale per effetto di
quanto previsto dall’articolo 12 del CCNL 16 novembre 2022;

CONSIDERATA, dunque, la necessita di dover si apportare modifiche agli allegati n. 3 (Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale) e n. 4 (Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale) del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con delibera di Giunta comunale n. 41
del 03/05/2023;

VISTA la proposta di modifica agli allegati n. 3 (Piano Triennale del Fabbisogno di Personale) e n. 4
(Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale) del Piano integrato di attivitad e
organizzazione (PIAO) 2023/2025, allegati al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

RICORDATO altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e le relative
modifiche nel proprio sito istituzionale;

ACQUISITO il parere dell’Organo di Revisione espresso ai sensi dell’art. 239 del TUEL;

ACQUISITI i pareri faroveli di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U.
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, sulla presente deliberazione;

VISTA la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e
48 del D.lgs. 267/2000 e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n.
132/2022;

VISTI:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

DELIBERA

1. di modificare e sostituire 1’allegato n. 3 (Piano Triennale del Fabbisogno di Personale) del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con delibera Giunta comunale n.
41 del 03/05/2023, per le motivazioni esposte in premessa, cosi come da documento allegato al
presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di modificare e sostituire 1’allegato n. 4 (Schede di dettaglio degli obiettivi di performance
individuale) del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2023/2025 approvato con delibera
Giunta comunale n. 41 del 03/05/2023, per le motivazioni esposte in premessa, cosi come da
documento allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di dare mandato di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente alle
modifiche intervenute negli allegati n. 3 e n. 4, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente” nelle sezioni e sotto sezioni di pertinenza;



ALLEGATO 3 — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

4. di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione delle intervenute modifiche
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 (PIAO), relativamente agli allegati n. 3 e
n. 4, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del d.Lgs. n. 267/2000, stante [’urgenza.”



ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

ALLEGATO A — CAPACITA’ ASSUNZIONALI 2023

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
LCalcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2023
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 6.543 | e
ANMI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gesti pp {v. foglio "Spese di personale-Dettagli (a) | 1125.864,56 €|{I]
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 {61} | 1272.430 96 €|
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultime triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 & 2 del ;gf :;23?:23? :
foglio "Spese di personale-Dettaglio™) 23;2 3200:514:22 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio | 7733.945 65 €|
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell" izi 2022 | 47494130 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) [ 7259.004,35 €|

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette {a) / (b) [c} 15,51%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 26,90%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM [e} 30,90%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorice massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) [f:l | 826.807,61 €I
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 {f1 :I | 1952.672,17 €|

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 [h:l
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * {h) (l} 305.383,43 €|
Resti assunzionali disponibili {art. 5, c. 2) {v. foglio "Resti assunzionali”) [l} 165.656,96 €|
Migliore alternativa tra (i) e (I} in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m} 305.383,43 El

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM {Parere RGS) - (m1) < (f) [n] 1577.814,39 €|

Tetto di spesa comprensivo del pil alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1] | 1577.814,39 €|

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2023 [-O:I 1577.814,39 €|




ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025

ANNO 2023
CATEGORIA gﬁg::;ZIONALE ;j::':'((:)lcR)E AZIONE PIANO DECORRENZA SPESA
n. 3 Agenti di Assunzione a
C - CONL Polizia Locale — seguito di Dalla data di
COMPARTO Area degli procedura sottoscrizione spesa annuale
"FUNZIONI Istruttori, ' Settore V| concorsuale, per ‘del.C(‘)ntatto . pari a euro
LOCALI" atempo pieno e titoli ed esami (in | individuale di 98.668,17
indeterminato corso). lavoro
n. 1 Istruttore
Direttivo
Amministrativo
D - CCNL Co'ntabil? —Arga Assu'nzior‘1e a Dalla da?a. di
COMPARTO dei Funzionari e seguito di concorso | sottoscrizione spe‘sa annuale
wrunzion) | delle Elevate Settore Il | pubblico per titoli | del contatto pari a euro
LOCALI" Qualificazioni, ed esami. individuale di 17.040,43
a tempo parziale lavoro
(50% - 18 ore) e
indeterminato
n. 2 Progressioni
verticali per
D - CCNL profilo tecnico Selezione interna Dalla data di
COMPARTO daII'Area. degli Settore Il per progressione aggiornamento Spe.53 annuale
"EUNZIONI Istl.'uttor.l aII'Area e Settore ccal f:lel.c?ntratto. pari a euro
LOCALI" dei Funzionarie | IV verticale individuale di 5.266,92
delle Elevate lavoro
Qualificazioni
Concorso pubblico
per n. 1 assunzione
a tempo pieno e
determinato per un
~ | anno, '
C- CCNL n. 1 Istruttore U'fﬁuo di | eventualmente Dalla da"ca' di
COMPARTO | Amministrativo — Plar}o rinnovabile. A sottoscrizione spesa annuale
"EUNZIONI Area degli dell’lECAD valere sulle risorse del contratto pari a euro
LOCALI" Istruttori n.6 ) individuale di 18.000,00
Sangrino | del Fondo Poverta lavoro
del Ministero del
Lavoro e delle
Politiche sociali.
Nelle more




ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

dell’espletamento
della procedura
concorsuale si
procedera a
ricoprire la
posizione mediante
la somministrazione
di lavoro interinale.

Concorso pubblico
per n. 1 assunzione
a tempo pieno e
determinato per un
anno,
eventualmente
rinnovabile. A
valere sulle risorse
del Fondo Poverta

n. 1 Istruttore
del Ministero del

Direttivo
fficio di Dall i
D- CCNL Amministrativo — g ciodi | Lavoro e delle atta data di |
COMPARTO | Area dei |ar'lo politiche sociali sottoscrizione spe§a annuale
" . . dell’lECAD del contratto pari a euro
FUNZIONI | Funzionari e n.6 individuale di 22.000,00
LOCALI" delle Elevate T U
. Sangrino lavoro
Qualificazioni
Nelle more

dell’espletamento
della procedura
concorsuale si
procedera a
ricoprire la
posizione mediante
la somministrazione
di lavoro interinale.

Concorso pubblico,
per titoli ed esami,
per n. 1 Assistente
sociale — Area dei
Funzionari e delle

n. 1 Assistente
sociale — Area dei

Funzionari e Ufficio di Dalla data di
C- CCNL delle El . Elevate o |
COMPARTO e e.E' ev:':\te. Piano Qualificazioni, a sottoscrizione spe§a annuale
" Qualificazioni, a dell’lECAD . del contatto pari a euro
FUNZIONI . 6 tempo parziale - dividuale di 12.000.00
LOCALI" tempo parziale n. ' (33,33%-12 ore) e individuale di .000,
(33,33%-12 ore) | Sangrino lavoro.

; ] indeterminato.
e indeterminato.

Nelle more

dell’espletamento




ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

della procedura
concorsuale si
procedera a
ricoprire la
posizione mediante
la somministrazione
di lavoro interinale.

TOTALE INCREMENTO SPESA €.190.015,90

ANNO 2024

CATEGORIA | PROFILO UFFICIO AZIONE PIANO DECORRENZA SPESA
PROFESSIONALE | SETTORE

ANNO 2025

CATEGORIA | PROFILO UFFICIO AZIONE PIANO DECORRENZA SPESA
PROFESSIONALE | SETTORE




ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO

PROFILO UFFICIO
PROFESSIONALE SETTORE PROCEDURA TITOLI DI STUDIO
n. 1 Istruttore
Direttivo
Amministrativo — Laurea del vecchio
Contabili — Area dei ordinamento, previgente al DM
Funzionari e delle Concorso pubblico, 509/99;
Settore Il

Elevate Qualificazioni
a tempo parziale (50%
-18 ore) e
indeterminato **

per titoli esami

— Laurea Magistrale di cui al DM
270/04.

n. 1 Progressione
verticale tra aree,
dall’area degli
Istruttori all’area dei
Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni
per profili tecnici

Settore Il e Settore
\Y;

Awviso di selezione
interna per
progressione
Verticale, per il
passaggio dall’area
degli Istruttori
all’area dei
Funzionari e delle
Elevate
Qualificazioni.

Secondo quanto previsto
dall’ordinamento del lavoro del
pubblico impiego e dal regime
transitorio del CCNL di comparto.
Applicando il regime ordinario, ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis del
D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art 15 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 -
16.11.2022.

(50 per cento delle  posizioni
disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, in considerazione del
concorso programmato per n. 1
Istruttore Direttivo

Amministrativo Contabili — Area dei
Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni).

n. 1 Progressione
verticale tra aree,
dall’area degli
Istruttori all’area dei
Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni
per profili tecnici

Settore Il e Settore
v

Awviso di selezione
interna per
progressione
Verticale, per il
passaggio dall’area
degli Istruttori
all’area dei
Funzionari e delle
Elevate
Qualificazioni.

Secondo quanto previsto
dall’ordinamento del lavoro del
pubblico impiego e dal regime
transitorio del CCNL di comparto

(procedure “speciali”, limitate alla
finestra temporale compresa tra il
1° aprile 2023 ed il 31 dicembre
2025, la cui disciplina e invece
prevista nell’art. 13, commi 6,7, 8
del CCNL Funzioni Locali 2019-2021
-16.11.2022).




ALLEGATO 3 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(sostitutivo dell’allegato 3 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

n. 1 Istruttore

Amministrativo — Area Diploma di istruzione secondaria di
degli Istruttori, a Ufficio di Piano . secondo grado (maturita) che
. , Concorso pubblico, - .

tempo pieno e del’ECAD n. 6 . ) consenta l'iscrizione ad una facolta

. . per titoli ed esami. . o . )
determinato per 1 Sangrino universitaria o titolo superiore che
anno, eventualmente ne assorba le competenze.
rinnovabile.

n. 1 Istruttore

Direttivo

Amministrativo — Area — Laurea del vecchio

dei Funzionari e delle | Ufficio di Piano ordinamento, previgente al
Elevate Qualificazioni, | delllECAD n. 6 Concorso pubblico, DM 509/99;

a tempo pieno e Sangrino per titoli ed esami. — Laurea Magistrale di cui al
determinato per 1 DM 270/04.

anno, eventualmente

rinnovabile.

n. 1 Assistente sociale
— Area dei Funzionari e
delle Elevate Ufficio di Piano

— Laurea del vecchio
ordinamento, previgente al

Concorso pubblico, .
Qualificazioni, a del’ECAD n. 6 Orso pubb DM 509/99,. o
tempo parziale Sangrino per titoli esami. — Laurea Magistrale di cui al
DM 270/04.

(33,33%-12 ore) e
indeterminato.




ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Comune di Castel di Sangro

Provincia dell'Aquila

S01 - Affari Generali-Servizi demografici- Elettorale- Biblioteca-
Assistenza scolastica

Titolo Obiettivo operativo

23.501.01 Digitalizzazione del servizio del trasporto scolastico
Descrizione Obiettivo operativo

L'obiettivo ha lo scopo di implementare il software gia in uso dal Comune che gestisce la mensa scolastica anche il
servizio di trasporto scolastico

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 30/09/2023 ‘ 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 12025
112 (3145 |6 |7 |8 |9 [10]121]12]2 ‘2 ‘3 45 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 a5 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

u ]

i NN ] N

L] || N

Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Affidamento incarico Incarico 01/01/2023  30/08/2023 70%
affidato

FO2 - Formazione all'uso dello strumento Formazione 01/09/2023 15/09/2023 20%
effettuata

FO3 - Entrata in funzione del nuovo applicativo Applicativo 16/09/2023  30/09/2023 10%
in uso

Pagina 1 di 31




ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.501.02 Digitalizzazione delle ordinanze
Descrizione Obiettivo operativo

L'obiettivo ha lo scopo di implementare il software gia in uso dal Comune che gestisce gli atti amministrativi anche le
ordinanze

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 30/12/2023 ‘ 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025
1023 ‘4 ‘5 ‘6 ‘7 8 ‘9 ‘10 11]12|1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

F02

|| || L]
Fasi Risultato | Data inizio Data fine | Peso

atteso

FO1 - Formazione all'uso della nuova implementazione per la Formazione | 01/01/2023 28/02/2023 20%
gestione delle ordinanze effettuata
FO2 - Caricare le ordinanze degli ultimi 10 anni all'interno della Ordinanze  01/03/2023 30/12/2023 80%
nuova funzionalita del software caricate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.501.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

11213 /a5 6|7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S02 - Finanziario, contabilita e bilancio-Gestione economica del
Personale-Economato-Tributi- Amministrativo-Informatica

Titolo Obiettivo operativo
23.502.01 Digitalizzazione a fronte dei finanziamenti del PNRR

Descrizione Obiettivo operativo

L'obiettivo si pone la finalita di attuare la transizione al digitale dei procedimenti e dei servizi all'utenza (Cloud, Spid e
CIE, Servizi digitali al cittadino, PagoPA e piattaforma notifiche digitali)

Priorita | Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 65%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi \ 2023 2024 2025

1234516738 ‘9 ‘10 11121 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 5 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato  Data inizio |Datafine  Peso
atteso

FO1 - Servizio Cloud: stipula del contratto con il fornitore Contratto 01/01/2023  31/07/2023 17%
stipulato

FO2 - Implementazione del servizio Cloud Accesso ai | 01/01/2023 | 31/12/2023 15%
programmi
in uso
all'ente
tramite il
Cloud

FO3 - Spid e CIE: stipula del contratto con il fornitore Contratto 01/01/2023 | 30/11/2023 17%
stipulato

FO4 - Servizi digitali al cittadino: stipula del contratto con il Contratto 01/01/2023 | 30/09/2023 17%

fornitore stipulato

FO5 - PagoPA: stipula del contratto con il fornitore Contratto 01/01/2023 | 31/07/2023 17%
stipulato

FO6 - Piattaforme notifiche digitali: stipula del contratto con il Contratto 01/01/2023 | 31/07/2023 17%

fornitore stipulato
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.502.02 Informatizzazione procedure gestione del personale dipendente
Descrizione Obiettivo operativo

Acquisto di un nuovo software per la gestione informatizzata del personale che permette uno snellimento delle procedure
burocratiche e quindi che permetta al dipendente mediante una propria utenza ed una password di accedere alla propria
area personale per inoltrare richieste di ferie, permessi e congedi e di monitorare il proprio cartellino orario e il numero
residuo di ferie permessi e congedi da godere nell'anno.

Priorita | Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 35%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi \ 2023 2024 2025
‘1 2 ‘3 4 5 |6 ‘7 8 ‘9 ‘10 112 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘3 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12
Fo1
n ]
F02
| ]
F03
| ]
F04
|| N
Fasi Risultato Data inizio ' Data fine Peso
atteso
FO1 - Programmazione parametri iniziali per ciascun dipendente Parametri 01/04/2023  31/05/2023 25%
programmati
e caricati a
sistema
FO2 - Implementazione del sistema Istallazione | 01/03/2023 30/04/2023 25%
dei nuovi
timbratori e
fornitura del
software i
Cloud
FO3 - Formazione all'uso Formazione = 01/03/2023 | 31/07/2023 20%
effettuata
FO04 - Utilizzo a regime del nuovo software Software 01/08/2023 | 31/12/2023 30%
utilizzato e
funzionante
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.502.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

11213 /a5 6|7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S03 - Urbanistica- Sportello Unico Edilizia (SUE)- Sportello Unico
attivita Produttive (SUAP)-Ambiente

Titolo Obiettivo operativo
23.503.01 Portale SUE
Descrizione Obiettivo operativo
Creazione del nuovo portale SUE

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 60%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi \ 2023 2024 2025
1 21345 ‘6 ‘7 8 ‘9 ‘10 112 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘3 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio |Datafine  Peso
atteso

FO1 - Individuazione dell'operatore economico mediante gara o Sottoscrizione | 01/01/2023 | 30/04/2023 30%

affidamento diretto a fronte di una indagine di mercato del contratto

FO2 - Predisposizione ed istallazione portale Portale 01/05/2023 31/10/2023 60%
installato

FO3 - Fase di sperimentazione ed avvio nuovo servizio del portale | Report delle 01/11/2023  31/12/2023 10%
piratiche
gestite dal
nuovo portale
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.503.02 Nuovo sistema SIT
Descrizione Obiettivo operativo
Acquisizione di un nuovo sistema informativo territoriale SIT

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 40%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 ‘ 2025

1121345 ‘6 ‘7 8 ‘9 ‘10 11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3[4 5|6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio |Datafine  Peso
atteso

FO1 - Individuazione dell'operatore economico mediante gara o Sottoscrizione | 01/01/2023 | 30/04/2023 30%

affidamento diretto a fronte di una indagine di mercato del contratto

FO2 - Predisposizione ed istallazione portale Portale 01/05/2023 31/10/2023 60%
installato

FO3 - Fase di sperimentazione ed avvio nuovo servizio del portale | Report delle 01/11/2023  31/12/2023 10%
piratiche
gestite dal
nuovo portale
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.503.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 |2025

\ 2024

11213 [a5 |6 |7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S04 - Lavori Pubblici-Patrimonio-Manutenzioni-Protezione civile-

Centrale Unica di Committenza (CUC)

Titolo Obiettivo operativo
23.504.01 Opere pubbliche in relazione ai finanziamenti del PNRR

Descrizione Obiettivo operativo

Realizzazione dell'asilo nido, realizzazione nuova scuola dell'infanzia, riconversione dell'ex scuola media, efficientamento

energetico Cinema Teatro Italia

Priorita | Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 65%
Tipologia obiettivo
Obiettivo di miglioramento
Fasi \ 2023 2024 2025

11213 [a 5|6 |7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12
Fasi Risultato | Data inizio K Data fine Peso

‘atteso

FO1 - Asilo nido, nuova scuola infanzia e riconversione ex scuola Inizio dei 01/01/2023 | 31/12/2023 70%
media: Progettazione espletamento gara di appalto ed inizio lavori | lavori
FO02 - Efficientamento energetico Cinema Teatro Italia: esecuzione  Collaudo 01/01/2023  30/09/2023 30%
dei lavori e collaudo effettuato
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.504.02 Piano alienazioni del patrimonio immobiliare del Comune

Descrizione Obiettivo operativo

Sl intende procedere alla alienazione di alcuni beni immobili appartenenti al patrimonio sia disponibili che demaniale

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 35%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

11213 /a5 6|7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato  Data inizio Datafine  Peso
atteso

FO1 - Aggiornamento ed approvazione del piano Piano 01/01/2023 | 30/09/2023 70%
aggiornato

F02 - Eventuali procedure di sdemanializzazione Procedure 01/09/2023 | 30/09/2023 20%
concluse

FO3 - Eventuale stipula degli atti di vendita Contratti 01/10/2023 | 31/12/2023 10%
stipulati
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.504.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita
Alta
Tipologia obiettivo

\ Durata

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 | 2024

Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

Peso

\2025

30%

102 (3|45 |6 |7 |8 |9 |10]11]12]2 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Risultato
atteso

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

Data inizio

01/01/2023

Data fine

31/12/2023

Peso

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S05 - Polizia locale

Titolo Obiettivo operativo

23.505.01 Incremento controlli polizia stradale
Descrizione Obiettivo operativo

Aumento dei controlli su strada dei veicoli in circolazione

Priorita \ Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 30%
Tipologia obiettivo
Obiettivo di miglioramento
Fasi 2023 2024 2025
1234 ‘5 ‘6 ‘7 8 ‘9 ‘10 1112 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12
Fo1
| . ]
F02
| | | L]
FO3
| || || N
Fasi Risultato | Data inizio Peso
atteso
FO1 - Individuazione delle aree della citta pi a rischio di sinistri Aree e 01/01/2023 | 30/03/2023 35%
stradali strade
individuate
FO2 - Predisposizione di un calendario delle attivita in cui si Calendario | 01/04/2023  31/12/2023 20%
individuano i giorni e le ore in cui effettuare i controlli predisposto
FO3 - Attivita di rendicontazione e report sui veicoli controllati e Numero 01/04/2023 | 31/12/2023 45%
numero delle sanzioni emesse controlli
effettuati e
numero
sanzioni
elevate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.505.02 Controllo del territorio nelle occasioni di grandi eventi
Descrizione Obiettivo operativo

Incremento delle attivita di controllo e di assistenza alla sicurezza e alla viabilita durante tutte le manifestazioni turistiche
culturali e sportive

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 25%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 12024 ‘ 2025

11213 ]a]s ‘6 ‘7 8 ‘9 ‘10 11]12|1 ‘2 ‘3 45 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso
atteso

FO1 - Individuazioni delle aree di maggior afflusso di persone che ' Arre 01/01/2023 | 30/04/2023 40%
partecipano alle diverse manifestazioni individuate ed
individuazione
della tipologia
di controllo da
effettuare
sulla base
delle diverse
tipologie di
eventi e
manifestazioni

FO2 - Interventi mirati di controllo sulla base delle varie tipologie Numero 01/05/2023 = 31/12/2023 35%
di manifestazioni che si organizzano sul territorio comunale controllo
effettuati

FO3 - Attivita di rendicontazione e report sui controlli effettuati  Report redatto = 01/05/2023  31/12/2023 25%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.505.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

11213 /a5 6|7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S06.1 - ECAD n. 6 Sangrino A.

Titolo Obiettivo operativo

23.506.1.01 Nuova gestione ed erogazione dei servizi sociali
Descrizione Obiettivo operativo

Attivazione e conclusione delle gare ad evidenza pubblica per I'affidamento della gestione ed erogazione dei servizi sociali
ricompresi nel piano sociale distrettuale del'ECAD n. 6 Sangrino

Priorita \ Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 60%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 ‘ 2025

11213/als1]6 |7 |8 ‘9 ‘10 1 12 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio Datafine | Peso
atteso

FO1 - Indizione delle gare Bandi digara = 01/01/2023  30/06/2023 40%
pubblicati

FO2 - Aggiudicazione definitiva Provvedimenti | 01/07/2023 | 31/08/2023 20%
di
aggiudicazione

FO3 - Attivazione delle cooperative sul territorio per I'erogazione | Servizi sociali =~ 01/09/2023  31/12/2023 40%

dei servizi sociali attivati
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.506.2.02 Monitoraggi informatizzato delle attivita delle cooperative
Descrizione Obiettivo operativo

Implementazione di un sistema informatico che permetta di monitorare le modalita ed i tempi di esecuzione delle
prestazioni delle cooperative rispetto ai servizi sociali erogati all'utenza

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 40%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025
1121345 |6 ‘7 8 ‘9 ‘10 11]12|1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio Data fine Peso

atteso

FO1 - Fornitura parte hardware e software Istallazione 01/01/2023 | 30/05/2023 40%
hardware e
software

FO02 - Formazione all'uso dello strumento Formazione 01/04/2023  30/06/2023 40%
effettuata

FO3 - Attivazione del sistema Sistema di 01/07/2023  31/12/2023 20%
monitoraggio
attivato
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.506.1.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 |2025

\ 2024

11213 [a5 |6 |7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S06.2 - ECAD n. 6 Sangrino S.

Titolo Obiettivo operativo

23.506.2.01 Progetto di ricerca e di studio sui giovani non occupati e nZ studenti (NEET)

Descrizione Obiettivo operativo

L'obiettivo = di svolgere una ricerca su questi giovani tale da poter attivare delle politiche di inclusione lavorativa

Priorita \ Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 50%
Tipologia obiettivo
Obiettivo di miglioramento
2023 2024 |2025

11213 /als1]6 |7 |8 ‘9 ‘10 11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Affidamento ad un soggetto idoneo a svolgere l'attivita Affidamento | 01/01/2023 15/06/2023 90%

ricerca effettuato

FO2 - Presentazione dello studio e diffusione dei risultati Presentazione | 16/06/2023| 31/12/2023 10%
effettuata
dello studio
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ALLEGATO 4 — Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.506.2.02 Partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europei inerenti le politiche sociali

Descrizione Obiettivo operativo

Partecipazione almeno ad un bando

Priorita | Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 50%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

1 2134 567 8191011121 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3.4 56 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fo1
o o HEEEE
F02
u N HEEEE
F03
| L[] HEEEE
Fasi Risultato Data inizio Data fine  Peso
atteso
FO1 - Ricerca ed analisi di bandi e avvisi aperti a cui partecipare Analisi 01/01/2023 | 31/12/2023 50%
effettuata
durante tutto il
corso dell'anno
FO2 - Individuazione del bando adeguato a cui partecipare Bando 01/01/2023 | 31/12/2023 20%
individuato
FO3 - Realizzazione di una bozza di un abstract di progetto Predisposizione 01/01/2023 31/12/2023 30%
bozza di un
abstrct di
progetto

Pagina 20 di 31




ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.506.2.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita
Alta
Tipologia obiettivo

\ Durata

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 | 2024

Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

Peso

\2025

30%

102 (3|45 |6 |7 |8 |9 |10]11]12]2 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Risultato
atteso

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

Data inizio

01/01/2023

Data fine

31/12/2023

Peso

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S07.1 - Supporto all'ufficio del giudice di pace S.

Titolo Obiettivo operativo

23.507.1.01 Riorganizzazione per facilitare I'accesso dell'archivio penale e civile

Descrizione Obiettivo operativo

A fronte di una organizzazione si tende a facilitare i soggetti terzi alla richiesta e all'accesso della documentazione

Priorita \ Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

2023 2024 | 2025
11213 /als1]6 |7 |8 ‘9 ‘10 11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato atteso Data inizio |Data fine | Peso
FO1 - Riorganizzazione dell'archivio (esempio: Archivio 01/01/2023 | 30/06/2023 70%
catalogazione per tipologia e per data dei procedimenti riorganizzato
archiviati e in essere)
FO2 - Avvio dell'implementazione informatica dell'archivio | Inizio 01/07/2023 31/12/2023 30%
al fine di migliorare e lavorare nei tempi previsti le pratiche | dell'implementazione
cos‘ da renderle fruibili agli altri uffici giudiziari e e riportare il numero
permettere un interscambio delle pratiche
informatizzate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.507.2.02 Introduzione del processo telematico
Descrizione Obiettivo operativo
L'obiettivo consiste di depositare atti processuali e documenti da parte dei difensori con modalita telematiche

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 ‘ 2025

112134567 [8 |0 ‘10 1 12 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato | Data inizio |Datafine | Peso
atteso

FO1 - Formazione al personale in supporto all'ufficio del giudice di | Formazione = 01/01/2023 31/07/2023 70%

pace effettuata

FO2 - Utilizzo a regime delle piattaforme telematiche Piattaforme | 30/09/2023 31/12/2023 30%
telematiche
utilizzate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.507.1.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 \2025

| 2024

11213 ]a |56 |7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S07.2 - Supporto all*ufficio del giudice di pace F.

Titolo Obiettivo operativo

23.507.2.01 Riorganizzazione per facilitare I'accesso dell'archivio penale e civile

Descrizione Obiettivo operativo

A fronte di una organizzazione si tende a facilitare i soggetti terzi alla richiesta e all'accesso della documentazione

Priorita \ Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

2023 2024 | 2025
11213 /als1]6 |7 |8 ‘9 ‘10 11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12‘1 ‘2 ‘3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato atteso Data inizio |Data fine | Peso
FO1 - Riorganizzazione dell'archivio (esempio: Archivio 01/01/2023 | 30/06/2023 70%
catalogazione per tipologia e per data dei procedimenti riorganizzato
archiviati e in essere)
FO2 - Avvio dell'implementazione informatica dell'archivio | Inizio 01/07/2023 31/12/2023 30%
al fine di migliorare e lavorare nei tempi previsti le pratiche | dell'implementazione
cos‘ da renderle fruibili agli altri uffici giudiziari e e riportare il numero
permettere un interscambio delle pratiche
informatizzate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.507.2.02 Introduzione del processo telematico
Descrizione Obiettivo operativo
L'obiettivo consiste di depositare atti processuali e documenti da parte dei difensori con modalita telematiche

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 ‘ 2025

112134567 [8 |0 ‘10 1 12 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato | Data inizio |Datafine | Peso
atteso

FO1 - Formazione al personale in supporto all'ufficio del giudice di | Formazione = 01/01/2023 31/07/2023 70%

pace effettuata

FO2 - Utilizzo a regime delle piattaforme telematiche Piattaforme | 30/09/2023 31/12/2023 30%
telematiche
utilizzate
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.507.2.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Descrizione Obiettivo operativo

Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 2024 2025

11213 /a5 6|7 |8 |9 |10[11]12]1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 45 6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi

Risultato
atteso

Data inizio

Data fine

Peso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Riduzione
tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023

01/01/2023

31/12/2023

100%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

S08 - Segreteria Generale

Titolo Obiettivo operativo

23.S08.01 Sottoscrizione in modalita digitale dei contratti stipulati in forma pubblica amministrativa a cura dell’ufficiale
rogante e implementazione del processo di conservazione elettronica sostitutiva a norma di legge.

Descrizione Obiettivo operativo

In linea con misure di informatizzazione e progressiva dematerializzazione dei procedimenti amministrativi, posta
I’indispensabile collaborazione degli uffici dell’Ente per gli aspetti tecnico-informatici di competenza dell’apposito
Servizio, senza i quali ovviamente 1’obiettivo non risulterebbe realizzabile, si propone la dematerializzazione e
conservazione dei fascicoli contrattuali a norma di legge. La forma elettronica di conservazione dovra consentire la
formazione all’interno del sistema documentale dell’ente di una specifica sezione dedicata in modo esclusivo ai contratti.

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 50%
Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi \ 2023 2024 2025
11213 [als1]6 |7 |8 ‘9 ‘10 112 1 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘3 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi ‘ Risultato atteso Data inizio ‘ Data fine  Peso

FO1 - Individuazione delle soluzioni tecniche e Allineamento rispetto | 01/01/2023 30/06/2023 50%
informatiche idonee alla conservazione e fascicolazione al processo di

digitale dei contratti a norma di legge. informatizzazione e

progressiva
dematerializzazione
dei contratti stipulati
in forma pubblica
amministrativa a cura
dell’ufficiale rogante
attraverso la
creazione di un unico
archivio digitale,
indicizzato e
organizzato, per la
gestione e
conservazione di tutti
i contratti
dell’amministrazione.

FO2 - Realizzazione completa dell’obiettivo. La gestione del 01/07/2023 | 31/12/2023 50%
fascicolo di contratto
in modalita
integralmente digitale
e dematerializzazione
dei relativi
procedimenti
amministrativi, quali
le trasmissioni
telematiche e la
conservazione
sostitutiva.
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.508.02 Attivazione di uno sportello di ascolto e informativo telematico “pari opportunita”, finalizzato ad offrire un
servizio di consulenza per la rilevazione degli squilibri di genere e ad azioni di contrasto alle discriminazioni in genere.

Descrizione Obiettivo operativo

L’obiettivo proposto si concretizza nello studio e predisposizione degli adempimenti ¢ degli atti per la successiva
attivazione, con il necessario supporto del Servizio Informatica dell’Ente, di uno sportello telematico di
informazione/ascolto mediante il quale la Consigliera di Parita della Provincia dell’ Aquila potra essere contattata
dall’utenza. I diversi bisogni dell’utenza, per il tramite della Consigliera potranno trovare collocazione all’interno dello
sportello mediante modulistica dedicate (es: richiesta di incontro, richiesta di chiarimenti sulla normativa o altro)

Priorita | Durata ‘ Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 50%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 12024 \ 2025
102 (3|45 |6 |7 |8 |9 |10]11]12]2 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato atteso | Data inizio Data fine  Peso

FO1 - Individuazione delle modalita di funzionamento dello Definizione delle | 01/01/2023 31/12/2023 50%
sportello di concerto con la Consigliera di Parita della modalita di

Provincia dell’ Aquila, definizione concreta del progetto e degli | funzionamento

step tecnico/amministrativi, mediante la individuazione dei del servizio di

soggetti coinvolti e da coinvolgere (attivita di gestione informazione e

informatica, privacy, organi di indirizzo politico, etc.). ascolto a

sostegno delle
pari opportunita
tra uomini e
donne e per il
superamento
delle
discriminazioni
basate sul
genere,
sull’orientamento
sessuale e
I'identita di
genere,
attraverso
I'affermazione di
una cultura di
pari diritti ma
che valorizzi le
differenze. Il
servizio prevede
la possibilita di
un accesso
telematico.
Definizione della
soluzione
informatica
idonea a
consentire la
creazione dello
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

sportello
telematico.

FO2 - Realizzazione dello sportello telematico con il supporto
del Servizio Informatica dell’Ente

Attivazione dello
sportello
telematico.

01/01/2023

31/12/2023

50%
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ALLEGATO 4 - Schede di dettaglio degli obiettivi di performance individuale
(sostitutivo dell’allegato 4 approvato con delibera di G.C. n. 41 del 03/05/2023)

Titolo Obiettivo operativo

23.508.03 Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023
Descrizione Obiettivo operativo
Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

Priorita | Durata ‘ Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 ‘ 30%

Tipologia obiettivo

Obiettivo di miglioramento

Fasi 2023 12024 \ 2025
102 (3|45 |6 |7 |8 |9 |10]11]12]2 ‘2 ‘3 4 5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 10‘11‘12‘1 ‘2 3 456 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10‘11‘12

Fasi Risultato | Data inizio Data fine Peso
atteso

FO1 - Riduzione tempi medi pagamento ai sensi dell'art. 4bis Riduzione 01/01/2023 | 31/12/2023 100%
comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 tempi medi
pagamento
ai sensi
dell'art.
4bis
comma 2
del DL
13/2023
convertito
in legge
41/2023
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COMUNE DI CASTEL DI SANGRO
Provincia dell’Aquila

Verbale n. 4 del 22/05/2023

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA CO MUNALE N. 54 del
18/05/2023AVENTE AD OGGETTO: “MODIFICA DEL PIANO IN TEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025, APPROVATO CON DELI BERAZIONE DI G.C. N. 41 DEL
03/05/2023, RELATIVAMENTE ALL'ALLEGATO 3 - PIANO TR IENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE E ALL'ALLEGATO 4 - OBIETTIVI DI PERFORMAN CE INDIVIDUALE.”.

L'anno duemilaventitre, il giorno 22del mese dimiaggl sottoscritto Revisore del Comune di Castel d
Sangro, dott.ssa Silveri Graziella, nominata cotibdeazione consigliare n. 30 del 08/07/2022, in
ottemperanza alle vigenti prescrizioni di leggevwwede allesame della proposta di deliberazion&idnta
Comunale n. 54del 18/05/2023 avente ad oggettodifiba del Piano integrato di attivita e organizpae
(PIAO) 2023/2025, approvato con deliberazione df.Gi. 41 del 03/05/2023, relativamente all'allegato
Piano triennale del fabbisogno di personale dlaelfjato 4 - Obiettivi di performance individuale.”.

PREMESSCche:

— lart. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 86nwertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano IntegratoAttivitd e Organizzazione) il quale, nell'otic
della semplificazione, assorbe molti dei documdnfirogrammazione che finora le amministrazioni
pubbliche erano tenute a predisporre annualmemee.cdabbisogni del personale, lavoro agile,
anticorruzione etc.;

— in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferddadicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delcerdbre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto deldtente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempiimetativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione”, di cui all’artico®y comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2d@1, n. 113;

- nella stessa data, previa intesa in Conferenzaddtaf ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del diecre
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbedl@2, e stato pubblicato il Decreto del Ministra pe
la Pubblica Amministrazione che definisce i conteedo schema tipo del Piao, nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti

VISTO lart. 6 del sopracitato Decreto ministeriale iohto: “Modalitd semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendehtijuiale testualmente dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dibenti, procedono alle attivita di cui all’'artico®
comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura decgssi, limitandosi all’aggiornamento di quellasesnte
all'entrata in vigore del presente decreto considéo, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, dellggkeg. 190
del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quediative a:



a. autorizzazione/concessione;

b. contratti pubblici;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, dorityi
d. concorsi e prove selettive;

e. processi, individuati dal Responsabile dellas®ngione della Corruzione e della Trasparenza (RRGHEi
responsabili degli uffici, ritenuti di maggioreieVvo per il raggiungimento degli obiettivi di penfoance a
protezione del valore pubblico.

2. L’aggiornamento nel triennio di vigenza dellzieee avviene in presenza di fatti corruttivi, nfadie
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni enimistrative significative intercorse ovvero di aggamenti
o modifiche degli obiettivi di performance a pratem del valore pubblico. Scaduto il triennio dligaa il
Piano e modificato sulla base delle risultanzengtmitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma dne tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitataneeal’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢)2n.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dibenti procedono esclusivamente alle attivita diatu
presente articolo.

RILEVATO che:

— il Comune di Castel di Sangro conta, alla data3dél2/2022, n. 21 dipendenti e 5 unita di personale
di altre amministrazioni, utilizzate a tempo paleia sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004;

— con delibera di Consiglio Comunale n. 61 in dat#l22022, esecutiva, sono stati approvati il
Documento unico di programmazione 2023/2025 dahisio di previsione finanziario 2023/2025;

— con delibera di Consiglio comunale n. 2 del 14/02R esecutiva, e stato approvato il Rendiconto
della gestione anno 2022;

— con delibera di Giunta comunale n. 41 del 03/058283tato adottato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) - art. 6, D.L. n. 80/2021022/2025;

PRESO ATTO che I'Ente deve provvedere alla prima modifica BBAO 2023-2025, relativamente agli
allegati n. 3 (Piano Triennale del Fabbisogno dis@male) e n. 4 (Schede di dettaglio degli obiettiv
performance individuale) per le seguenti motivazion

— obbligo introdotto dall’art. 4-bis, comma 2 del DL 13/2023, convertito con modificazioni in Legge
n. 41/2023, in funzione del quale tutte le Ammirggioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.lgs. n. 165/2001 provvedono ad assegnare, ajethiti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali specifici obiettivi annuali relativi bpetto dei tempi di pagamento previsti dalleevity
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimentiella retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento;

— mutate e sopravvenute esigenze organizzative ieriaali fabbisogno di personale, con modifica di
tipo diminutiva del piano occupazionale per I'ank@23, con l'obiettivo di salvaguardare spazi
finanziari per le future esigenze emerse;



TENUTO CONTO, infine, dell'entrata in vigore del nuovo ordinam@ professionale del CCNL Funzioni
Localil6.11.2022, in applicazione del quale & nemes riclassificare il piano occupazionale peetf di
guanto previsto dall'articolo 12 del CCNL 16 novamR022;

CONSIDERATO che:

- lart.1, comma 475, lett. e) della Legge n. 232R&@spone, in caso di mancato conseguimento del
saldo non negativo, in termini di competenza, ¢rantrate finali e spese finali, il divieto assoldi
effettuare assunzioni di personale a qualsiagotdéaon qualunque tipologia contrattuale;

- lart. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, inttdd dal D.L. 90/2014 convertito nella legge
114/2014, dispone che gli Enti sottoposti al pattostabilita interno, ora pareggio di bilancio,
assicurano il contenimento delle spese di persamaeiferimento al valore medio del triennio 2011-
2013 e stabilisce che il mancato rispetto di dettmma implica il divieto di cui all’art. 76, commda
del D.L. 1122/2008 convertito con Legge n. 133/2008

— il D.L. n. 34/2019 (Decreto crescita), convertitoncmodificazioni dalla L. 28.06.2019, n. 58 e in
particolare l'art. 33 ha introdotto una modificayrsficativa della disciplina relativa alle facolta
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamemddie regole fondate sul turn-over e
l'introduzione di un sistema maggiormente flesgipbasato sulla sostenibilita finanziaria dellasgpe
di personale;

— il D.P.C.M. del 17.03.2020 che reca le misure erdéfinizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni, dispdmespecificatamente I'entrata in vigore del
provvedimento a decorrere dal 20 aprile 2020;

— le assunzioni a tempo determinato o comunque ioripdi lavoro flessibile, sono attualmente
disciplinate dall’art. 9, comma 28 della L. n. 122210, che a seguito delle modifiche introdotte
dall'art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertitella legge 114/2014, prevede che i Comuni
possono avvalersi di personale a tempo determmaon convenzioni 0 con contratti co.co.co. nel
limite della spesa sostenuta per le stesse finaki#anno 2009 o con riferimento al triennio
2007/2009. Qualora, pertanto, ne ricorrano i prpesf) (esempio temporaneita dovuta ad afflussi
turistici, introduzioni di nuovi servizi o nuove cieologie non fronteggiabili con il personale in
servizio;), le amministrazioni devono dare priowtiapersonale presente nelle proprie graduatorie a
tempo indeterminato, ricorrendo nel caso anchei@gtiei di altre graduatorie a tempo indeterminato
di altri Comuni, previo accordo con gli stessi. dgni caso per i rapporti di lavoro a tempo
determinato superiori a 12 mesi le attuali disposideqgislative prevedono

- fermo restando la verifica dei vincoli assunziomei rispetto del patto di stabilita interno - girema
di attivare procedure concorsuali, scorrimenti ididgatorie o avviamenti dalle liste di collocamento
sono tenute ad espletare le procedure di cui talBdrbis del D.Lgs. 165/2001;

VERIFICATO che questo ente:

— ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole palreggio di bilancio;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sighieamato art. 1, comma 557, della I. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medéb ttiennio 2011/2012/2013 come disposto dall'art.
1, comma 557-quater della I. 296/2006, introdotitbatt. 3 del d.l. 90/2014;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccededigersonale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di AttivitdDrganizzazione (PIAO);

— ha rispettato i termini per I'approvazione del mdi@ di previsione 2023/2025 e del rendiconto 2822
ha provveduto alla trasmissione di questi documat@iBanca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(D.L. 113/2016);



in base alla tabella 1 dell'art. 4 del D.P.C.M.(13/2020 ha un rapporto tra spesa del personale e
entrate correnti pari al 15,51%, al di sotto dalltwe soglia piu basso” della fascia demografica di
appartenenza, e puo incrementare la spesa dehpé&segistrata nel 2018 in misura non superiore al
valore percentuale indicato nella tabella 2 dell'& del citato D.P.C.M., nonché utilizzare, in
alternativa, le capacita assunzionali residue;

RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,riHe generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ssgige modifiche;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 20@%tuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita devdeo pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni e successive modifiche;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive mbdifie integrazioni, Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Elldghlita nella pubblica amministrazione; - il
Decreto Legislativo n. 33 e ss.mm.ii del 14 marfd2 Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diformazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni;

la Legge n. 124 del 7 agosto 2015, Deleghe al Gwvén materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche e successive modifichia articolare, I'articolo 14;

il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016yativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 ™,12
Revisione e semplificazione delle disposizioni iatemia di prevenzione della corruzione, pubblieita
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agdQ15, n. 124, in materia di riorganizzazione elell
amministrazioni pubbliche;

la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, Misure per talaudel lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibikei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato e
successive modifiche e, in particolare, il capo I,

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroedella Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Decreto del Presidente della Repubblica n.81 #él giugno 2022, Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano Integrato di attivita ed
organizzazione; - il Decreto del Ministro per labBlica Amministrazione di concerto con il Ministro
delle Finanze del 30 giugno 2021,

il Decreto Legislativo n. 18 agosto 2000, n. 26&std unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, ed in particolare gli artt. e 48 e 134 Ivhama.

ATTESO che questo Organo e chiamato, a sensi dell'artdiAma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
ad esprimersi in merito alla compatibilita dei ¢caidrivanti dalla rideterminazione della dotazi@mrganica

ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisodnpersonale, in conformita a quanto previsto afdll 39
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'ard€1T.U.E.L.;

PRESO ATTO dell'acquisizione preventiva del parere favorevdilgegolarita tecnica del responsabile del
responsabile del servizio finanziario, espresseasi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

TUTTO CIO PREMESSO



ATTESTA che le modifiche apportate da questo Ente al P2A@3-2025, adottato con delibera di Giunta
comunale n. 41 del 03/05/2023, relativamente #gto 3 (Piano Triennale del Fabbisogno di Petepna

sono conformi alle disposizioni e ai presuppostedige sopra citati e rispettano il limite potefeiaassimo
di spesa della dotazione organica;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine allapprovazione della proposta di Gaum. 54 del
18/05/2023 avente ad oggetto: “Modifica del Piamegrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 20222,
approvato con deliberazione di G.C. n. 41 del Q2@&3, relativamente all'allegato 3 - Piano tridardel
fabbisogno di personale e all'allegato 4 - Obiettiyperformance individuale.”.

Castel di leri, 22/05/2023

L'ORGANO DI REVISIONE

Dott.ssa Graziella Silveri



Allegato “A”

alla deliberazione di Giunta Comunale_Nr. 52
del 25/05/2023

Proposta n. 54/2023

|PARERI espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.26i7 del 18 agosto 2000

In ordine alla proposta di deliberazione da sottapall’esame della Giunta Comunale

Sulla proposta di deliberazione in oggetto e céerimento alla relativa motivazione si esprime, in
ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’dé.del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Castel di Sangro, li 25/05/2023 Dr.ssa Franca Colella

Sulla proposta di deliberazione in oggetto e céerimento alla relativa motivazione si esprime, in

ordine alla regolaritd contabile, ai sensi dellat9 del D.Lgs. Nr. 267/2000, PARERE
FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
RAGIONERIA

Castel di Sangro, li 25/05/2023 Dott. Angelo Angelone




