CITTA’ DI CASTEL DI SANGRO (AQ)

-IL % Regno delle Due Sicilie - Carlo 11l - Privilagio del 20 ottobre 1744
a1, Medaglia di bronzo af Valore Civile

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DE! CONCORSI E DELLE
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE

Approvato con DGC n, 200 del 1909/2006 ¢ ss.mm.ii



TITOLO |
PRINCIP1 GENERALI
CAPO |
DIPOSIZIONI PRELIMINARI

Art. 1. - Oggetto

Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell'art. 89 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, i requisiti
generali per l'ammissione agli impieghi, le procedure concorsuali nonche le modalita di assunziona
alle dipendenze del Comune di CASTEL DI SANGRO, nel rispetto dei principi di cui all'art. 35 del D.
Lgs n. 165 del 30.03.2001.

Art. 2 - Principi di riferimento

1. Le procedure di reclutamento si conformano ai seguenti principi:

a}-adeguala pubblicita della selezions e madalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e

assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, allausiiio di sistemi
aulomatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a vesificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in refazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provala compelenza nelle materis di
concorso, scelti tra funzionar delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica del’ Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.

Art. 3 - Struttura della dotazione organica del personale

1. La dotazione arganica, secondo il vigente sistema di classificazione, descrive la consistenza
quantitativa e qualitativa del personale necessario per il soddisfacimento dei fini istituzionali del
Comune in funzione degli obiettivi definiti dai documenti di programmazione e nel'ambito delle risorse
finanziarie disponibili secondo le effettive capacita di bilancio.
2. La dotazione organica complessiva per categoria professionale & approvata dalla Giunta comunaie.
Con tale atto sono stabiliti i profili professionali di ogni categoria e la relativa quantificazione dei posti,
nell'ambito della dotazione organica complessiva, nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti
dai contratti collettivi nazionali di tempo in tempo vigenti. S TEL 55
3. La dotazione organica viene determinata tenuto conto di quanto stabilitc dallart. 89, ‘_ﬁfma; 5 deld
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. Ay 2
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1. Le determinazioni relative all'avvio delle procedurs selettive sono adottate dall' Amminist #
Comunale sulla base della programmazione triennale del fabbisogno del personaie e del piano
annuale delle assunzioni.

2, La Giunta Comunale approva, in coerenza con le disposizioni della legge finanziaria vigente e con
gli strumenti della programmazione complessiva deilEnte e delle indicazioni contenute nel Documento
Unico di Programmazione (DUP), in sede di approvazione del bilancio, e nel rispetto dei vincoli di
spesa ivi contenuti, il programma triennale del fabbisogno del personale, nel rispetto del sistema delle
relazioni sindacali.

3. Nellambito della programmazione lriennale, la Giunta Comunale provvede all'elaborazione del
piano annuale delle acquisizioni di nuovo personale e dello sviluppo di professionalita, di quello gia in
sarvizio.

4. il piano annuale consisle in una pianificazione operativa tramite la quale viene individuato il

<
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Art. 4 - Programma de! fabbisogno del personale \
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personale da assumere, a tempo indeterminato, a tempo determinalo, nonché le specifiche procedure
di reclutamento o di progressione di carriera da adottare, per quelio gia in servizio a tempo
indeterminato.

5. 1l programma triennale dei fabbisogno costituisce atto di autorizzazione all'espletamento delle
diverse forme di reclutamento del personale.

Capo ll
MODALITA' DI ACCESSQ

Art. 5. - Modalita copertura dei posti

1. Il reclutamento del personale ha luogo, nei limiti dei posti disponibili previsti dal piano
occupazionale, mediante:

a. concoarso pubblico per la copertura dei posti daita cat. B3 e superiori;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste di cotlocamenta, per i posti per i quali & richiesto un
litolo di studio non superiore alla scuola dell'obbligo o specifici titoli professionali ai sensi della legge n.
56 del 28.02.87;

C. corso-concarsa pubblico;

d. mediante chiamata numerica di apparenenti a categorie protette, per il conferimento ai posti
riservati, ai sensi della legge n. 68 del 12.03.99;

e. cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti ad aitre pubbliche amministrazioni, ai
sensi deil'articolo 30 del D.Lgs. 165/01 & ss.mm.ii;

t. con le modalita previste dall'art. 8, comma 4, del D.P.C.M. 27/12/1988, per chiamata nominativa
degli iscrilti nelle liste di collocamento, nei casi in cui sussista urgente necessita di evitare gravi danni
alle persone, alla collettivita o ai beni pubblici o di pubblica utilita:

g. mediante selezione per {'assunzione del personale a tempo determinato per esigenze temporanee 0
stagionali;

h. mediante ricorso a contratti di fomitura di lavoro temporaneo e contratti di formazione e lavare;

i. Incarichi a contratto a tempo determinato;

I Incarichi di Alta specializzazions;

m. Costituzione di uffici alle dirette dipendenze degli organi istituzionali, ai sensi dell'an. 90 del D.Lgs.
n. 267/2000;

n. ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 26 del CCNL per il personale de! Comparto
Regioni — Autonomie Locali del 14.09.2000;

L'Amministrazione comunale put stipulare convenzioni con gli Enti di cui ail'art. 1, comma 2, del D.

Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., alio scopo di bandire selezioni uniche per la copertura di Hleppo
indeterminato o determinato, ovvero al fine del reciproco utilizzo di graduatorie fo e d(éjsingd_!
El'lti. - L'.e ;i v
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Art. 6 - Posti disponibili per I'accesso - SIGRETARIO
i GENERALI;’\@:
1. La copertura dei posti disponibili avviene, in coerenza con il piano annuale delle asqungjonh&di

quello triennale di fabbisogno di personale, con le modalita e forme di selezione pré
precedente articolo 5.

2. Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di selezione, sia quelli che
risulleranno tali per effetto di collocamenti a riposo e cessazioni dal servizio, a quaisiasi titolo potranno
avvenire, nei tre anni successivi di validitd della graduatoria di merito dalla data della sua
pubtlicazione.

3. Nel bando di indizione della selezione, I'Amministrazione indica soltanto il numero dei posti vacanti
e disponibili messi a concorso alla data di pubblicazione del bando, indicandone profilo professionaie
2 categona contratiuale di inquadramento.
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CONCORSO PUBBLICO

Capol
MODALITA' DI SELEZIONE

Art. 7 Modalita di copertura dei posti

1. La selezione pubblica, aperta a tutti i candidali che siano stati ammessi alla stessa, pud avvenire
per esami, per titoli, per titoll ed esami, per test, avvalendosi anche di sistemi automatizzati.

a) Selezioni per esami

1. Le selezioni per esami consistono:

per i profill professionali della categoria D (accesso D1 e accesso D3) e C: in due prove scritle,
una delle quali pud essere a contenuto teorico — pratico o in una serie di quesili a risposta
sintetica aperta, da espletarsi, compilando un numero massimo di righe e in un tempo
prevent:vamente determinato dalla commissione, e in una prova orale. | voti sono espressi, di
norma, in Irenlesnml Conseguono Iammissione alia prova orale i candldatl che abbiano

< La prova orale verta sulle matene oggetto delia prova scnita e sulle altre mdlcale nel
bando e s'intende superata con una votazione di almenc 21/30.

per i profili professaonaln della calegoria B/3: in una prova scritta, o anche pratica o a contenuto

teorico - pratico, e in una prova orale. La prova scritta o pratica pud essere sostituita da test.

Conseguono lammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta

o pratica o teorico - pratica o nei test, una votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle

materie oggetto della prova scritta e sulle altre indicate nel bando e s'intende superata con una

votazione di almeno 21/30.

i bandi di selezione possono stabilire che una delle prove scritte per l'accesso ai profili

professionali delle categeria D3, D1 e C, consista in una serie di quesiti a risposia sintelica

aperta, da espletarsi in un tempo predeterminato.

per i profili professionali delle calegorie inferiori alla B/3, il bando di selezione put stabilire che

la prova scritta consista in appositi test bilanciati da risoclvere in un tempo predeterminato,

ovvero in una prova pratica attitudinale tendente ad accertare la maturita e la professionalita

dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svoigere.

il punteggio finale é dato dalla somma della media dei voti conseguili nelle prove scritte o

pratiche o teorico - pratiche, dei test e della votazione conseguita nella prova orale.

b} Selezione per titoli ed esami
1. Nei casi in cui 'ammissione a determinati profili avwenga mediante selezione per titoli e per esami,
la valutazione dei litoli, previa individuazione dei criteri applicabili alla procedur puell

predeterminati dal presente regolamenlo, viene effettuata prima di procedere alle pr

pratiche. :
2. Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessive superiore a 10/30; ﬂ—‘banng mkca iz
litoli valutabili il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categqtie di mq

3. Le prove d'esame si svolgono secondo le madalita previste nel presente Regolamerip,, ©
4, Nel caso di selezione per titoli ed esami la volazione finale @ determinata so

2
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complessivi riportati nelle prove d'esame, il punteggio conseguito nella valutazione dei litoli: ~

c) Selezione per titoli
1.Le selezioni per titoli consistono neila sola valutazione delle tipologie dai titoli indicate nel bando di
selezione. Tale procedura di selezione & esperibile solo per posti di categoria D (D1 e D3).

CAPO !
NORME GENERAL

Art. 8 - Requisiti generali
1. Possono accedere allimpiego pubblico alle dipendenze del Comune di Castel di Sangro i soggetti
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che possiedono i seguenti requisiti:

a} cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermi restando il

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, il possessa, falta

eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini delia Repubblica e

I'adeguata conoscenza della lingua italiana, fatle salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994

n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica per i quali tale

equiparazione sia stata riconosciuta con Decreto del Capo dello Stato o con norma di legge.

b) Ela non inferiore ad anni 18. Per quelle figure professionali che richiedono atlivita fisico - manuali di

rilevante gravita o particolarmente usuranti o funzioni di guida di autovetture di auto in genere o l'uso

continuative professionale di video - terminali, il limite di ela per Paccesso alle relative procedure

selettive e concorsuali & di 55 anni.

c) ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, facoltalivamente

accertata dall Amministrazione per i concorrenti utimente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela

dei portatori di handicap di cui alia Legge § iebbraio 1992, n. 104.

d) Godimento dei diritti politici e di quelli civili.

e) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misura preventiva che

esciudono, secondo le leggi vigenti, l'accesso agli impieghi pubblici;

f) Titolo di studio necessario per i'accesso ai posti messi a procedura selettiva.

2. Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego:

a) coloro che sono stati esclusi dall'elsltorato politico attivo;

b) coloro che sono stati destituili, dispensati, o licenziali dallimpiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un

impiego statale ai sensi dell'articolo 127 primo comma lettera c) del testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegaii civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente dalia

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

¢) coloro che sono stali dichiarati decaduti o licenziati dallimpiego presso una pubblica

amministrazione non statale per averlo consequito mediante la produzione di documenti falsi o viziati

da invaliditd non sanabili o con mezzi fraudolenti;

3. Per l'ammissione a particolari profili professionali nei bandi possono essere prescritti ulteriori

requisiti.

4. | requisili prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando

per |a presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva.

5. 1 cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei

confronti di tale obbligo.
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1. 1l bando pubblico deve contenere: 1o URETARIO
a) il numero dei posti messi a procedura selettiva, con le relative cateqorie cont n%af”‘é“ﬁi'tﬁ{i&
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professionali ed il corrispondente trattamento economico;

b) il termine di scadenza per ia presentazione delle domande:
c} i documenti ed i titoli da allegare alla domanda e quelli da produrre successivamente da parts dei
candidati utiimente collocati nella graduaioria;

d) le modaiita di compilazione e di presentazione delle domande:

e} l'awviso circa i termini e le modalitd di comunicazione del diario delle prove e della sede delle
stesse;

f) la cilazione della Legge 10 aprile 1991, n. 125 recante "Azioni posilive per la realizzazione della

parita uomo - donna nel lavoro* che garantisce e pari opportunita nellaccesso al lavoro tra uomini e
donne;

g) lndicazione delle materie oggetto di ciascuna prova;

h) lindicazione del contenuto delie prove pratiche, ove previste;

1) la votazione minima richiesta per fammissione aile prave orali, ove previsia;

{) Findicazione dei requisiti soggettivi generali e particolari per I'ammissione allimpiego;

m) l'indicazione dei titoli valutahili;

n) Vindicazione di litoli che danno luogo a precedenza, o preferenza a parita di punteggio, nonché il
termine € le madalita della foro presentazione;



o) lndicazione della riserva dei posti per il personale interno, ove prevista;

p) l'indicazione percentuale dei posti riservali da leggi a favore di determinate categorie. In particolare
nel bando dovra essenvi la dichiarazione relativa al rispetio delle norme di cui alla Legge n. 68/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

q) la facoila di profoga, riapertura e revoca di cui alfarticolo 11;

r) lindicazione che | candidati, duranie le prove scrite e/o pratiche, possono consultare
esclusivamente i dizionari ed i testi di lsgge non commentati o annotati con la giusisprudenza ed
aulorizzati dalla commissione esaminatrice;

s) le notizie di cui ai commi 4, 5, 6, 7. B, del successivo articolo 10;

1) ogni altra notizia ritenuta opportuna;

2 In base alla natura /o alla tipologia della procedura selettiva presceita & possibile integrare o
ridurre il contenuto del bando pubblico, laddove & necessaric appontare ulleriori indicazioni o laddove
una o piu delle prescrizioni di cui al presente comma risultasserao superflue 0 meramente formali.

3. Il bando deve essere pubblicalo, per estratlo, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o sul
Bolletiino Nazionale dei Concorsi, se pill conveniente economicamente o in termini di tempestivita
oltre che, mediante affissione all'Albo Pretorio on line del Comune e sul sito istituzionale del Comune,
; : e bea T senaranta/Bandi di concorsn. ave deva rimanere esposto per 30

- giorni. La pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale o sul Bollettino nazionaie dei Concorsi
consiste in un sintetico avviso pubblico contenente perlomeno gii estremi del bando e l'indicazione
della data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Non & necessario che la
pubblicazione per estratto avvenga contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio comunale, pusché ia
richiesta e spedizione dell'estratto sia contestuale all'affissione e purché la pubblicazione dell'estratto
intervenga entro il termine di scadenza di cui al successivo art. 10.
4. Altre forme aggiuntive di pubblicita o diffusione del bando possono essere stabilite, di volta in voita,
in sede di indizione della procedura selettiva. Non & necessario in tali casi che le {orme aggiuntive
intervengano contestualmente all'affissione del bando all'Albo Pretorio comunale purché la laro
richiesta /o spedizione sia contestuale alla predetia affissione.
5. Sempre in sede di indizione della procedura selettiva e nel rispetto del vigente ordinamento
professionale e relative declaratorie, nonche degli atti programmatici, sono individuati i diversi titoli di
studio necessari per I'accesso ai posti disponibili,
&. Il contenuto del bando ha carattere vincalante per 'amministrazions comunale, per i concorrenti, per
la commissione esaminatrice & per tutli coloro che intervengono nella procedura selettiva.
7. Eventuali modifiche e/o integrazioni del bando debbono essere determinate prima della scadenza
del termine ultimo per la partecipazione alla procedura seletliva, previa proroga del termine di
scadenza con atto dell'organo che ha indetto la procedura selettiva, per un tempo pari 3. queEie;sia
trascorso dal momento della pubblicazione del bando, e devono essere rese nole
modalita previste per la pubblicita dei bandi. In tali casi, inaitre, le modifiche e/o integta
essere rese nole, a mezzo di posta elettronica certificata e/o di raccomandata A.R., & 2
al momento della pubblicazione hanno gia presentato domanda di partecipazione
seleltiva.

Art. 10 - Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione vanno redatte in carla semplice e devono essere indirizzate e
presentate direttamente ail'Ufficio protocollo del Comune, ovvero inoltrale a mezzo di raccomandata
con awviso di ritorno, ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC), entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando. In questulimo caso la domanda & valida purche
pervenga da una casella di posta elettronica certificata intestata al richiedente (art. 65 D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82).

5 Nel casa che il termine ultimo coincida con un giomo festivo, lo stesso si inlende prorogato di diritto
al primo giorno feriale immediatamente successivo. Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con
un giorno feriale di interruzione det funzionamento degli uffici postali o di quelli comunali a causa di
quaisivogiia mativo, lo stesse si intende prorogato di diritto al primo giorno feriale di ripresa dej Settore
da parte dei predetti uifici. |l verilicarsi di tale circostanza sara accertato dall' Amministrazione.

3. Nella domanda gli aspiranti devene dichiarare, sotto la loro personale responsabilita:

a) lindicazione della procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
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b) il cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché ia residenza e I'eventuale recapito;

c) il Comune dove sono iscrilti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d} il godimento dei diritti civili e politici;

2) il litolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istifuto & stato conseguito, la
valutazione siportata, nonché eventuali altri titofi di studio dei quali il concorrente sia in possesso;

f) 1a loro posizione dei riguardi degli obblighi militari;

g) di non essere stali destituiti, dispensati o licenziati o dichiarati decaduti dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

h) gli eventuali servizi prestati presso PP.AA. nonche le cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti di impiego presso le stesse;

i) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i necessari tempi
aggiuntivi;

1) di non aver riportato condanne penaii e di non essere stali interdelti dai pubblici uffici o sottoposti a
misura di prevenzione tale da escludere, secondo le leggi vigenti, 'accesso al pubblico impiego (tale
dichiarazione va resa anche se negativa);

m) il possessa degli altri singoli requisiti previsti dali'articolo 8. .

4. L'amministrazione non assume responsabilita per a dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Di quanto sopra & data notizia
nel bando.

5. In calce alla domanda deve essere apposta la firna, non autenticata, del richiedente per
l'ammissione alla procedura selettiva.

6. Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la documentazione indicata nel
bando, oltre che un elenco in carta libera, sottoscritto dal concorrente, del titoli @ documenti presentati,
se previsto nel bando. In caso di incompletezza della documentazione rispetto all'elenco, il
Responsabile Servizio Personale richiedera, in fase istrutioria, i documenti mancanti.

7. | concorrenti vengono dispensati dalla presentazione della documentazione gia in possesso
del'amministrazione previa esplicita menzione di cid nella domanda. Della predetta possibilita & data
notizia ned bando,

8. In concomitanza alla pubblicazione del bando, dandone notizia nel bando stesso, presso il Seltore
personale del Comune sara disponibile sul sito istituzionale del Comune, un apposito madulo di
domanda elaborato in forma di istanza contenente dichiarazione sostitutiva di cerificazione e
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi det D. P. R. n. 445/2000, con cui i candidati
potranno autocertificare e/o autodichiarare tutte le notizie ed informazioni previste al precedente

comma 3, nonche le altre che fossero comunque necessarie al fini del’ammissione alla procedura
seletliva.

Art. 11 - Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

1. L'Amminisirazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva, qualora il
numero def concorrenti sia ritenuto insuificiente per il buon esito e, comunque, inferiore al numero dei
posti da ricoprire. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per |
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione ailegata.

2. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, 'Amministrazione pué revocare, prima della
scadenza, la procedura selettiva gia bandita. Il provvedimento di revoca va naltificato, attraverso i
canali informatici previsti nel bando, a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

Art. 12 - Ammissione dei candidati

1. Le domande di partecipazione al concorso, assunte dat Responsabile del Servizio Personale dopp
la relativa protocollazione, vengono controllate al fine di accertare:
a) se sono pervenute nei termini prascritti;



b) se contengono tutte le dichiarazioni e le notizie richieste;

c) se la documentazione allegata & completa & conforme alle prescrizioni;

d) se i candidati possiedono tutti i requisiti richiesti.

2. L'esclusione dal concorso & disposta:

a) quando la domanda & pervenuta fuori termine;

b) quande il candidato non risulta in possesso dei requisiti richiesti.

c) negli eventuali ulteriori casi di esclusione previsti dal bando, .
1. Ove nel carso dell'istruttoria delle domande venga accertata l'esistenza di omissioni od imperfezioni

nella domanda e/o nella documentazione, il Responsabile del Servizio Personale procede a
richiederne la regolarizzazione, che deve avvenire, a pena di esclusione, nel termine perentorio di

dieci giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta.

4. It Responsabile del Servizio Personale provvede a comunicare l'esciusione con posta eletironica
certificata o lettera raccomandata A.R. ai candidati interessati, specificando il motivo e dando awviso
contestualmerte che, avverso l'esclusione, polra essere proposto ricorso straordinario al Capo dello

Stato, entro 120 giomi dal ricevimento del presente provvedimento, o avanti al TAR entro il termine di

G0 giorni.

—Eonclues L eFs dal-Se : 2 A di approvazione
degli elenchi dei candidati da ammettere o da esciudere dal concorso, con la indicazione della
motivazione dell’'asclusione.

6. Gli elenchi dei candidati e e determinazioni assunte sono trasmessi, unitamente agli atti del

concorso, al Presidente della Commissione giudicatrice, allatto de! suo insediamento.

CAPO 1il COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 13 - Composizione

1. La Commissione giudicatrice dei concorsi @ organo intermno e temporaneo deil' Amministrazione
comunale. L'attivita della Commissione costiluisce esercizio di pubblica funzione amministrativa ed i
suoi companenti sono pubblici ufficiali.

2. I Responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione, procede alla nomina delia
Commissione giudicatrice la cui composizione & la seguente:

a) in qualita di Presidenle il Responsabile del Settore di riferimento o il Segretario Generale nel caso di
impedimento da parte del Responsabile competente e per le assunzioni di personale appartenents
alla Categoria D; in caso di impossibilita, di motivato rifiuto o di impedimento, la presidenza & conferita
al Segretario comunale di altro comune o altro esperto estemo di comprovata competenza.

b) due membri esperti, nominati can deteiminazione del Responsabile del Servizio Personale, di
comprovata esperienza e professionalita, dotati di specifiche competenze tecniche efo culturali in
relazione al posto a concorso;

c) membri aggiunti, con solo voto consultiva, per gii esami di lingua straniera e per materie speciali, i
guali convocati per il sole giorno di effettuazione della prova;

3. Nelle commissioni giudicatrici & assicurata la presenza di una denna, salva motivata impossibilita.

4. Assiste la commissione un segretario, scelto tra i dipendenti di categoria contrattuale pari o
superiore a quella del posto messo a concorso. Nel caso in cui, motivatamente, non sia possibile
nominare il segretario allinterno dellEnte, la nomina puo essere effettuata in favore di un dipendente
di altro ente locale purché di categoria idonea come sopra.

5. | membri della commissione possono, inoitre, essere scelli anche tra i dipendenti de i altra
Pubblica Amministrazione di posizione contraltuale pari o superiore al posto mes./aq,
posizione apicale per la presidenza della commissione. ~

Art. 14 - Incompatibilita e decadenza

1. Non passono far parte della Commissione coloro che ricoprono incarichi di c litico
sindacale o in seno ad associazioni professionali, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.

2. Non possono far parte della commissione, né esserne segretario, persone legate fra di loro, 0 con
aleuno dei candidati, da vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado, né persone che si trovino in
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ile 0 in rapporto di stretta amicizia o di affari o collaborazione con alcuno dei concorrenti. Esplicita
dichiarazione deve essere sottoscritta, in tal senso, dai componenti la commissione, subito dopo aver
areso visione dell'elenco dei partecipanti.

3. La composizione della Commissione dovra rimanere inalterata per utta fa durata del concorso.
Zventuali sostituzioni di componenti potranno essere disposte con determinazione del Responsabile
Servizio Personale, su segnalazione dei Presidente della Commissione, solo per morie, dimissione,
ser assenza ingiuslificata per tre sedute consecutive, per risoluzione del rapporto dimpiego,
‘'ncompatibilita sopravvenute in qualche componenie nonché, qualora le operazioni di concorso non
siano iniziate, per perdita di requisili assunti a presupposto delle nomine. La persona prescelta per la
soslituzione dovra possedere gli stessi requisiti e titoli del componente cessato.

4. In ogni caso le operazioni di concorso gia espietate non debbono essere ripetute. Qualora la
soslituzione avvenga nel corso dellesame delle prove scritte, ii components di nuova nomina ha
I'obbliga di prendere cognizione delle prave gia esaminate e delle volazioni attribuite. Di cid si da atto
del verbale.

5. | componenti della commissione non possono svolgere, pena |a decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o pit candidati. Possono perd essere Incaricati dal'organo dell'amministrazione di
‘anere lezioni sulle materie previste dai bandi neil'ambita dei corsi - concorso.

Art. 15 - Segretario della commissione: funzioni

1. I} segretario della commissione ha funzioni di certificazione. Redige, sotlo la sua responsabilita, i
processi verbali, descrivendo tutte le fasi della procedura selettiva. Non partecipa col proprio giudizio
ad alcuna decisione della commissione.

2. Egli deve custadire, sotto la propria responsabilita, gli aiti della procedura selettiva ed eseguire Ie
disposizioni impartite dalla commissione.

3. In caso di impedimento temporanea del Segretario, ne assume Ia lunzioni, di norma, ii;a@ppuqqte
piu giovane di ata. Qualora iimpedimento si proiragga per pit di due sedute il Preside?lfe; ﬁ%@gderé-g
sostituirlo, i e :

[ i L

Art. 16 — Compensi alla Commissione Giudicatrice

1. Ai componenti della Commissione giudicatrice & corrisposto un compenso come determinato dal vigente
DPCM emanato ai sensi dell’art.18 del DPR 9 maggio 1994, n.487.

2. Ai componenti esterni spetta inoltre I'indennitd chilometrica ed il rimborso delle spese di viaggio,
nonché di vitto e alloggio effettivamente sostenute e necessarie in base al calendario dei lavori per
partecipare ai lavori della Commissione, dietro presentazione di regolari documenti giustificativi.

Art. 17 - Segretezza delle operazioni

Tulti i componenti deila Commissione, comprese il segretario, sono tenuii a mantenere |l segreto sulle
Jperazioni svolte in senso alla stessa, sui crileri adottati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
zccezione per i risuitati.

Art. 18 - Insediamento e funzionamento deila commissione

I. La Commissione giudicatrice si insedia su convocazione scnitta del Presidente della Commissione.
"ile convocazione dovra avvenire di norma entro 30 giorni dalla data di definizione deli‘elenco dei
“andidali ammessi o daila nomina della Commissione, se successiva.

2. Per 13 validita delle sedute della commissione e necessario la presenza di tutti i suci membri, saivo
;uetli aagiunti.



3. Prima dellinizio delle prave ia Commissione, considerato il numero déi concorrenti, stabilisce il
rermine del procedimento e lo rende pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune. Le procedure selettive devono comunque concludersi entro sei mesi dalla dala di
sffettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data delia prima convocazione,
salvo giustificato mativo. Ogni ritardo verra giustificato collegialmente dalla commissione esaminatrice
con motivata relaziona da trasmettere al Responsabile del Servizio Personale e per conoscenza al
Seqrelario Generale, al Sindaco ed alla Giunta.

4. Di norma la commissione perviene all'espressione di un volo unico come nsuitato di una
discussione collegiale. Quaiora non sia possibile giungere ad una concordanza di opinione, il
punteggio massimo atribuibile sara diviso in misura uguale per tutti i commissari ed ognuno di essi
Jdovra, entro i limiti del punteggio riservatogli, esprimere la propria valutazione. La somma aritmelica
dei votl parziali cosi attribuiti dara il punteggio da assegnare. La commissione delibera con voti palesi
e non viene ammessa ['astensione, mentre il commissario dissenziente pud far inserire nel verbale i
motivi, pareri e ragioni di dissensc o le presunte irregolarita che ritiene essere intervenute nello
svolgimento della procedura selettiva, Laddave invece le prove consistessero in quiz o test, si procede
alla valutazione ripartendo il punteggio massimo disponibile per il numero dei quiz o test proposti ai
candidati, onde ottenere il valore numerico del punto attribuibile a ciascuna risposta esatta ed

3ssegnando fale punio per ogn rsposia esalia, onde sommare per ciascun candidato 1 puant oftenad
=d in tal modo determinare il punteggio conseguito.

5. Di tutte le operazioni della procedura selettiva e delle deliberazioni prese dalla Commissione
asaminatrice si redige, giorno per giomo, un pracesso verbale il quale verra softoscritto da tutti i
commissari e dal segretario, nonché siglato, In ogni sua facciata, dai medesimi componenti.

8. Quando le prove scritte e/o pratiche hanno luogo in pil sedi, si costituisce in ciascuna sede un
comitato di vigilanza presieduto da un membro della commissione esaminatrice ovvero da un
impiegato del Comune di categoria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati del Comune di
categoria non inferiore alla C, e da un Segretario scelto tra impiegati comunali di categoria contrattuale
pari o superiore a quella del posto messo a concorso.

7. Le commissioni esaminattici dei concorsi per esami o per titoli ed esami possono essere suddivise
in sottocommissioni qualora i candidati che debbano sostenere e prove superino fe 100 unitd con
lintegrazione di un numero di componenti, unico restando il Presidente, pari a guello delle
commissioni originarie e di un segretario aggiunto. A ciaseuna delle soltocommissioni non pud essers
assegnato un numero di candidati inferiore a 50.

Art. 19 - Operazioni della Commissione

1. La commissione osserva il seguente ordine dei lavori:

a) verifica della regolarita della propria costituzione, esame delle istanze di ricusazione o di astensione
2d accertamento - una voita presa visione dell'elenco dei partecipanti ammessi - deil'asistenza di
cause di incompatibilita;

b) esame dei documenti concernenti: indizione del bando, norme del presente regolamento, pubblicita
& la diffusione del bando;

c} determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli e delle prove, aLhnadl assegnare: i
punteggi attribuiti; p >
d) fissazione del termine del procedimento selettivo; 3 . p
&) fissazione del calendario delle prove d'esame;
f) attribuzione punteggio per litoli;

) esecuzione delle prove scritte e/o praliche;

h) giudizio sugli elaborati delle suddette prove ed assegnazione del relativo punteggio;
1) ammissione alla prova orale;

I} svolgimento della prova oraie ed assegnazione del relativo punteggio;

m) formazione graduatona di merito e di queila dei vincitor deila procedura.
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Art. 20 - Determinazione dei criteri di vaiutazione

1. La Commissione, dopo aver adempiuta a quanto previsto dall'articolo 19, lettere a) e b), procede,
nella stessa prima riunione, aila "determinazione dei criteri di valutazione dei titoll e delle prove”.
L'operazione di cui al presente comma deve precedere quaisiasi operazione ed in particolare l'esame
delle domande di ammissione e Ia relativa valutazione.

2. La commissione dispone di:

- 10 punti per la valutazione dei titoli;

- 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

3. Nel concorso per esami la commissione per ciascuna prova (scritta, pratica o orale) attribuisce un
punteggio espresso in trentesimi (massimo 30/30). Conseguone I'ammissione alla prova successiva i
candidati che abbiano riportato nella prova espletata una valutazione minima di 21/30. La prova orale,
che verte sulle materie oggetto della prova scritta e sulle aitre eventualmente indicate nel bando di
concorso, si intende superata con una votazione minima di 21/30. 1l punteggio finale & dato dalia
somma dei voti conseguiti in ciascuna prova nella prova scritta e/o pratica (ove previste) con la
votazione conseguita nella prova orale (MAX 80/90).

4. Nel concorso per titoli ed esami la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, viene
effettuata prima della prova scritta e della prova orale Ai titoli, indicati come valutabili dal banda, non
pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30. Per il punteggio delle prove di
esame si procede come ai precedente comma 3. La vaiutazione complessiva & determinata
sommando il voto conseguito nelia valutazione dei titoli al volo complessivo riportato nelle prove di
esame (MAX 100/100).

5. Nel concorso per soli filoli, la commissione osservato quanlo previsto per la fattispecie al
precedente comma 1, procede alla valutazione dei titoli cost come disposto dai successivi articoli. La
valutazione complessiva & espressa in decimi (max 10/10).

Art. 21 - Modalita di utilizzo del punteggio riservato ai titoli

1. Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i titali sono suddivisi in quattro distinte categorie:

a) Titoli di Servizio = punteggio massimo atiribuibile 4,80

b) Titoli di studio di ammissione = punteggio massimo attribuibile 2,50

c) Titoli vari = punteggio massimo attribuibile 1,70

d) Curriculum = punteggio massimo attribuibile 1,00

TOTALE PUNTI 10,00

2. Tutti i titoli presentati dal candidato debbona essere esaminali dalla Commissione, la quale dovra
sempre motivare la eventuale non valutazione di alcuno di essi.

3. Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati, maturati e conseguiti entro il
bando per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 22 - Criteri di attribuzione del punteggio ai titoli di Servizio

1. La Commissione, per la valutazione dei titoli di Servizio, dispone di 4,80 punti,
2. E valutabile il Servizio prestato in posizioni di ruolo e non di ruolo atle dipendenze di enti pubblici di
cui al'art.1 - comma 2 - del D.Lgs. n. 165/01.

3. La valutazione del Servizio, viene differenziata a seconda che sia stato svoilo nelle sotto elencate
categorie:

a. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato neila stessa categoria di quella del posto messo a concorso
o in categoria corrispondente, se dipendente di altro Ente di comparto diverso, o in categoria
superiore: punti 0,08 per ogni mese di Servizio frazione superiore a gg.15;

b. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato nella categoria immediatamente inferiore od in calegoria
cornspondente alla stessa se dipendente di altro Ente di comparto diverso: punti 0,04 per ogni mese di
Servizio o frazione superiore a gg. 15;

c. Servizio di ruolo e non di ruolo prestato nella categoria uiteriormente inferiore o in calegoria
corrispondente alla stessa se dipendenle di allro Ente di comparto diverso: punti 0,02 per ogni mese di
Servizio o frazione superiore a gg. 15;
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d. Il Servizio militare di leva, di richiamo alie armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle Forze
Armate g nell'’Arma dei Carabinieri & valutalo in relazione alla categoria del posto messo a concorso,
equiparando:

- alla cat. B3 il Servizio militare prestato in qualita di soldato semplice;

- aila cat. C il Servizio prestato in qualita di sottufficiale;

- alla cat. D1 il Servizio prestato in qualita di ufficiale inferiore (fino al grado di capitano);

- alla cat. D3 e Dirigente il Servizio prestato in qualits di ufficiale superiore.

4. Nel caso di servizi contemporanei, la Commissione valutera quelli pitt favorevoli al candidato.

5. | Servizio prestato a part-time sara valutato in misura proporzionale a quelio a tempo pieno.

6. Il Servizio viene valutato sino alla data di scadenza det bando.

Art. 23 - Valutazione titoli di studio

1. Per la valutazione dei litoli accademici e di studio richiesti per I'ammissione la Commissione dispone
di 2,50 punti.

punteggio-e fino ad un massimo di 2,50 punti, come indicato nei sommi successivi.
3. Per la licenza di scuola media inferiore rilasciata con giudizio sintetico il punteggio verra considerato

come segue:
GIUDIZIO VALUTAZIONE PUNT!
Buono 7110 0,50
Distinto 8.5/10 1,50
Qttimo 10/10 2,50

4. Il medesimo punteggio verra attribuito anche alla licenza di scucla elementare qualora sia
considerata titolo base per 'ammissione.

5. Per il diploma di scuola media superiore ia votazione conseguita verra valutata come segue:

VALUTAZICNE 60 VALUTAZIONE 100 PUNTI
da 36 a 45/60 da 60 a 75/100 0,50
46 a 48/60 76 a 80/100 1,00
49 a 51/60 81 a 85/100 1,50
52 a 54/60 86 a 80/100 1,80
55 a 57/60 91 a 95/100 2,00
58 a 60/60 96 a 100/100 2,50

6. Per il diploma di laurea il punteggio verra considerato come segue:

VOTAZIONE PUNTI
Da 66 a 72/110 0,25
Da73a 77110 0,50
Da 78 a 84/110 0,75
Da 85 a 89/110 1,00
Da 80 a 95/110 1,25
Da 96 a 100/110 1,50
Da 101 a 105110 1,75
Da 106 a 109/110 2,00
Per 110/110 2,25
Per 110/110 e lode 2,50

7. La Commissiona provvedera a proporzicnare ai suddetti punti eventuali titoli di studio valutati con
fiverso punteggio.
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8. Quando il candidato & ammesso al concorso con un litolo di studio superiore considerato
assorbente di quello richiesto dal bando e non presentato, il titolo inferiore non viene valutato.

Art. 24 - Valutazioni titoli vari

1. Per la valutazione di altri titoli non compresi nelle due precedenti categorie e per Ia valutazione delle
pubblicazioni, la Commissione dispone di 1,70 punti.

2. Nel caso di posto messo a concorso per il quale il titolo di studio richiesto per I'ammissione &
inferiare alla laurea, la Commissione atiribuisce punti 0,50 per il possesso di un titolo di studio
superiore & quello richiesto dal bando, non assorbente, attinente al posto messo a concorso. Per il
possesso di litolo di studio superiore a quello richiesto, non attinente al posto messo a concorso
vengono attribuiti punti 0,20. La valulazione riguarda soltanto titoli legali, previsti dall'crdinamento
scolastico pubblico.

3. In questa categoria vengono valutate le pubblicazioni, se attinenti a materie d'esame, gli attestati
relativi a specializzazioni in atlivita tecnologiche, i corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento su materie attinenti alle funzioni del posto messo a concorso, purché sia certificato il
superamento, legalmente riconosciuti dagli orgami- competenti, le abilitazioni professionali, nonché
lidoneita in concarsi per esami in pubbliche amminisirazioni, purché di livelio pari o superiore a quello
de! posto messo a concorso, attinente alle mansioni del posto: punti 0,10 per ogni titalo.

4. Le pubblicazioni (libr, saggi, articoli} devono essere presentate in originale a stampa o sua copia
autenticata nei modi di legge, ossia mediante sottoscrizions di dichiaraziona che attesti la conformita
deile fotocopie aglt originali. Tale dichiarazione & sottoscritta in presenza del funzionario che riceve la
pratica, che la vistera per conferma, o, qualora la pratica venga spedita o consegnata da lerza
persona, deve essere accompagnata dalla copia della Carta d'identita valida e sottoscritta assieme
agli altri titoli, anch'essi autenticati come suddetto. Le pubblicazioni possonao essere valutate solo se
attinenti a materie oggetio della prova d’esame o se comungue denotino un arricchimento della
professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso. Le
pubblicazioni, qualora rechino la firma di pid autori, possono essere prese in considerazione
esclusivamente nel caso in cui la parte curata dal candidato sia chiaramante evidenziata rispetto alle
altre.

5. Possono aliresi essere valutate in questa categoria le specializzazioni tecnico-manuali derivanti da
specifico corso professionaie e le iscrizioni ad albi professionali se conseguenti a periadi di
praticantato o ad esami.

Art. 25 - Valutazione del curriculum

1. La Commissione valuta collegialmente il curriculum professionale presentato dal candidalo e
regolarmente documentato, atiribuendo un punteggio massimo di 1 (un) punto.

2. La valutazione viene effettuata sugli eventi che non siano stati considerati, o lo sie(i@ olo
parziaimente, neile altre categorie di titoli, e si eslrinseca mediante I'atiribuzione del r Aaltivo-pynt

Eéﬁg '

J. Nel caso di insignificanza del curriculum professionale la Commissione ne da attde nop aflrjbuisc

R o e
alcun punteggio. ('C b4 .
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Art. 26 - Detrazioni di punteggio per sanzioni disciplinari \ \

1. Al candidato che partecipi alla selezione, e che sia stato oggetto di sanzioni disciplinari nei due anni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione deila domanda di ammissione, viene operata
una detrazione di punteggio nella seguente misura:

a) per ogni richiamo scritto = 0,5 dei punteggio totale a disposizione per fa valutazione dei titoli di
servizio;

b) per ogni sanzione di multa = 2/10 del punteggio lotale a dispasizione per la vaiutazione dei titoll di
senvizio;

¢) sospensione dal posto con riduzione dello stipendio = 4/10 del punteggio totale a disposizione per la
valutazione dei titoli di servizio.
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2. Il tempo durante il quale il dipendente sia rimasto sospeso dal servizio con privazione dello
stipendio deve essere dedotlo dal computo dell'anzianita utile.

CAPOV
PROCEDURE E PROVE D’ESAME

Art. 27 - Ammissione dei candidati

1. Seaduto il termine fissato dal bando per ta presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il competente Ufficio dell’ Amminisirazione procedera a verificare le domande presentate, ai
fini defla loro ammissibilita.

2. Al termine di tali operazioni il Responsabile del Servizio Personale, dopo aver provveduto alia
verifica del materiale, provvede a richiedere J'eventuale regoiarizzazione delle domande presentate ai

=

3. Scaduto il termine assegnato per la regolarizzazione, determina l'ammissibilita delle domande
regolari e la esclusione di quelle irregolari indicando:

a. 'elenco delle domande ricevutie;

b. I' elenco degli ammessi;

c. il numero e i soggetti relalivi alle domande per le quali non esistano gli estremi per ia loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ognuno le motivazioni di esclusione con nferimento al
bando od al presente Regolamenio.

4. La completa dacumentazionse inerente la selezione viene poi trasmessa al Presidente della
Commissione, unitamente alle domande dei candidati ammessi.

5. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione, sia nellinteresse del candidato sia
nelinleresse generale al corretto svolgimento delle prove, I'Amministrazione potra disporre
'ammissione con riserva.

6. Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dsll'effettivo possesso dei requisiti richiesti.

Art. 28 - Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande sia tale da non consentire {'espletamento della selezione in
lempi rapidi, questa & preceduta da una prova preselettiva.

2. La soglia numerica per I'espletamento della prova di preselezione, nonché il numero massimo dei
candidati che saranno ammessi allo svolgimento della prova scritta, nonché le modalita del ricorso alla
preselezione, sono stabiliti, di volta in volta, nei bandi di selezione.

3. La Commissione, sia per quanito riguarda I'organizzazione e lo svolgimento delle prove nonché per
la correzione dei test, oggetio delle prove stesse, altraverso sistemi informalizzati, polra essere
coadiuvata da esperti o societa speciaiizzate nella organizzazione di tali tipi di selezione.

4. Sono ammessi alle prove scritte | candidati classificati entro il numero massimo st
con la precisazione che sono comunque ammessi alla prova scritta tutti coloro che a

stesso punteggio dell'ultime candidato ammesso.
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Art.28 Calendario delle prove d'esame <,

sito istituzionale www.comune.casteldisangro.aq.it, nella Sezione Amministrazione trasparente /Bandi
di concorso e all'Albo pretorio on line, entro un termine non inferiore a 20 giorni da quello in cui le
prove devono essere sostenute.

2. Nei casi di urgenza, il termine della caomunicazione predetta puo essere ridolto a sette giorni.

3, Le prove sia scritte che orali, non possono avere luogo nei giorni feslivi, sia civili che religiosi, ne, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giomi di festivila religiose ebraiche rese note con decreto
cel Ministero dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzelta Ufficiale della Repubblica, nonche nei
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giorni di festivita valdesi. | candidati che non si presentano per le prove o per una di esse si
considerano rinunciatari @ sono esclusi daila procedura selettiva.

4, Nell'avviso, contestualmente al diario delle prove i concorrenti devono essere avvertiti di presentarsi
muniti di un idoneo documento di identificazione legalmente valido.

5. Essi saranno altresi avvertiti se, durante le prove di esame scritte e/o pratiche, & permesso
consultare testi di legge e di regolamenti non commentati né annotati con massime di giurisprudenza.
6. II concorrente che contravviene alle disposizioni di cui ai commi precedenti o sia trovato in
possesso, durante le prove scritte e/o pratiche, di appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualsiasi
genere o di testi di legge e regolamenti commentali o annotatl con massime giurisprudenziali, inerenti
direttamente o indirettamente alle materie della prova in espletamento, deve essere escluso daila
procedura selettiva.

7. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova successiva deve essera data comunicazione,
con le modalita di cui al precedente comma 1, con l'indicazione del volo riportato nella prova espletata.
8. Le prove devono essere normaimente svolte entro un termine di tempo stabilito, di volla in volia,
dalla Commissione giudicatrice in relazione alla difficolta delle prove stesss.

Art. 30 - Svolgimento delle prove contemporaneamente in pit: sedi

1. Qualora gii ammessi al concorso siano in numero elevalo, la prova scritta puc avere iuogo
contemporaneamente in pib sedi: in ognuna di queste deve essere presente almeno un membro deila
commissione coadiuvato nello svolgimento della vigilanza alla prova, da almeno due dipendenti
appositamente designati dalla Amministrazione.

2. La Commissione, in relazione al numero dei concorrenti pud richiedere di essere coadiuvata da
dipendenti comunaii per il servizio di vigilanza, anche nel caso in cui le prove d'esame abbiano luogo
in un'unica sede,

3. Nell'esecuzione e limitatamente a tali incombenze, i dipendenti designali assumono gli stessi doveri
e le slesse responsabilith dei membri della commissione e ad essi si applicano le incompatibilita
previste per i commissari dall'art.14.

Art. 31 - Prova scritta

1. La Commissione, in relazione alle indicazioni contenute nel bando di concorso, pud fare svolgere la
prova scritta attraverso:

a) test attitudinali o psico-attitudinali;
b) svolgimenta di un tema;

c) quesiti a risposta aperta; b . Or' S

d) test a risposta multipla; [-l . -_—&

g) analist di casi di studio; ",.:_,e: A

f} prova teorico - pratica; iAo g
G f RALE

‘a_}’b

O v v p
Art. 32 — Modalita di svolgimento delle prove scritte i LB
1. 1l giomo slesso e immediatamente prima dello svolgimento di ciascuna prova scritta la
Commissione giudicatrice formula, di norma, una terna di temi il cui testo viene numerato e racchiuso

in altrettanle buste sigillate prive di segni di riconoscimento. | temi sono segreti e ne é vietata la
divulgazione.

2. Ammessi i candidati nei locali d'esame, la Commissione procede allaccertamento deil'identita
personale dei candidati e alla consegna a ciascuno di essi del mateniale occorrente per lo svolgimento
delle prove, comprese le penne. La Commissione pud delegare tale operazione a dipendenti
comunali.

3. Non sono ammessi alla prava scritta i candidati che si presentino successivamente all'aperiura delle
buste contenenti la prova d'esame o ail'inizio del sorteggio dei test,

4. Ai candidati sono consegnate due buste di differente grandezza, una penna di eguale colore per

tutti i concorrenti, nonché inizialmente almeno due fogli di carta bianca uso holio riportanti ciascuno il
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tiimbro dell'Ente e la firma o sigla di almeno uno dei componenti della Commissiona esaminatrice o, nel
caso di svolgimento delle prove in locali diversi, di uno dei componenti il comitato di vigilanza. In ogni
caso le firme o [e sigle devono essere sempre di numero eguale per ogni foglio. Nella busta piccola &
contenuto un cartoncino bianco. Le buste ed i cartoncini devono essere uguali per tutti i concorrenti.

5. | candidati ricevono poi le seguenti informazioni:

- durante la prova scritta o pratica non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro o di mettersi in
relazione agli altri, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice,

- i candidati non possono utilizzare o portare penne proprie o carta da scrivere diversa da quella
consegnata dalla Commissione, appunti, manascritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. | lavori
debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, con la penna concessa in dotazione dalla
Commissione e su carta portante il limbro d'ufficio e la firma o sigia di uno o pid membri della
Commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza. | concorrenti possono consultare i testi di legge
posti a loro disposizione dalla Commissione o preventivamente autorizzati daila stessa ed i dizionari.
In ogni caso non & consentito l'uso di testi normativi commentati ¢ annotati con massime
giurisprudenziali. § candidati sono invitati a depositare presso il tavolo della presidenza ogni maleriale
del genere sopra descritto in loro possesso;

- possono essere richiesti altri fogli autenticati daila Commissione se guelli inizialments conseanali

non fossero sufficienti e tutli i fogli consegnati, sia quelli originali che quelli successivi, devono essere
restituiti, anche se non utilizzati, inserendoli nella busta da consegnare a fine prova;

- girca i dati (nome, cognome, data e luogo di nascita) da scrivere sul cartencino bianco da inserire, a
fine prova, nell'apposila busta piccola da chiudere mediante incollatura dsi lembi;

- la busta piccola contenente il cartoncino compilato, chiusa come sopra, deve essere inserita, a fine
prova, insieme ai fogli, in queila pil' grande, senza apporre né sulla busta piccola né sulla quella
grande iscrizione o segno alcuno che passa consentire il riconoscimento della provenienza;

- l'elaborato e gli altri fogli inseriti nella busta grande non debbone recare sotloscrizione o indicazione
0 segno che possa consentire il riconoscimento;

- i concorrenti che contravvengono alle predetts disposizioni o che comunque abbiano copiato in tutto
o in pare lo svolgimento della prova, sono esclusi dalla procedura selettiva, anche in sede di
valutazione delle prove. Nel caso in cui risulti che uno o pil candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte, 'esclusione é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

6. Completats le operazioni suddetie il Presidente invita un candidato a presentarsi per scegliere upa
delle tre buste contenenti le prave d'esame, previa constatazione deila loro integrita.

7. I Presidente legge quindi ad alta voce prima il 1esto del tema contenuto nella busia presceita, poi i
testi contenuti nelle altre due.

B. Sl procede pai alla dettatura del teslo presceito, che i candidati deveno riportare senza intestazions
alcuna su uno dei fogli consegnati.

9. Infine il Presidente dichiara iniziata la prova, indicando con precisione l'ora di termi
candidati dovranno consegnare gli elaborati entro tale termine.

10. | candidati, a lavore compiuto, chiudono gli elaborati nella busta grande, uni
minore formato, debitamente sigillata e nella quale deve essere inserito il carto
generalita del candidato. -, UTNERALE
11. Nel caso siano previste pil prove scritte - ed in presenza di numerosi conco n_tir - )
destinata a raccogliere, a fine prova, gli elaborati, i fogli vidimati non utilizzati, la busta picc
contenente la scheda di identificazione, sara munita di linguetta staccabile, Al termine di ogni giorno di
esame 2 assegnato alla busta contenente I'elaborato di ciascun candidato lo stesso numero da
apporsi sulla linguetta slaccabile in modo da poler riunire esclusivamente atiraverso la numerazione e
buste appartenenti allo stesso candidato. Successivamente alla conclusione dell'uitima prova di
esame, al fine di ripristinare I'ancnimato dei candidali, si procede alla riunione in una unica busta delle
buste aventi lo stesso numero, dopo aver staccate la relativa linguetta numerata. Tale operazione e
eifettuata dalla Commissione aila presenza dei candidali presenti in aula allultima prova di esame,
subito dopo la chiusura delle operazioni.

12. Qualungque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare l'autore deli'elaborato,
comporta i'annullamento della prova d'esame, a giudizio insindacabile della Commissione.

13. Raccolte le predette buste, contenenti gli elaborati, queste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigiflalo e firmato da parte di tutti i componenti della
Commissione e da parte del Segretario. |l predetto plico deve essere consegnato al Segretario deila
Commissione perché lo conservi fino al momenio della valulazione degli elaborati.
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14. Qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare l'autore dell'elaborato,
comporta 'annullamento della prova d'esame, a giudizio insindacabile della Commissione.

15. Tutti i componenti della Commissione giudicatrice debbono comunque risultare presenti nella sala
degli esami un quarto d'ora prima deli'orario fissato per la conclusione della prova scritta o pratica o
test, al fine di procedere collegialmente alle operazioni di chiusura proprie di questa fase selettiva.

16. Nel caso in cui la prova selettiva venga svolta in piu sedi, i pieghi corttenenti i lavori svolli dai
candidati nelle sedi diverse da quelle della Commissione esaminatrice & i relativi verbali sono custadits
dal presidente del singolo comitato di vigilanza & da quesli trasmessi “brevi manu” al Presidente deila
Commissione esaminatrice, al termine delle prove slesse.

Art. 33 - Prova scritta ~ Test attitudinali o psico-attitudinali (prova pre-selettiva)

1. Si definiscono test attiludinali o psico-attitudinali le prove atte a valutare una o pil attitudini del
candidato. | test si strutturana in un serie di quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una sola esatta, da
risolvere in un tempo predeterminato.

2. Con lo svolgimento di test attitudinali o psico-attitudinali si valuta la rispondenza dei candidati alle
caratteristiche richieste dal ruclo da ricoprire ed indicate nel bando.

3. A lal fine la Commissione individua le attitudini necessarie per la copertura del ruolo e quindi fa
tipologia di test da somministrare. La sceila def test varia in funzione degii obiettivi e dei requisiti da
valutare, in particolare, risulta tecnicamente corretto I'utiizzo di quesiti atti a misurare attitudini di tipo
verbale, spaziale, numerico, logico-matematico, di velocita/atienzione/precisione, di ragicnamento
astratto,

4. La Commissione predispone almeno tre serie di test, in tutto o in parte diverse fra loro, fra le quali
viene estratta quella da somministrare.

5. La somministrazione avviene in condizioni di uniformita di procedura, intesa come:

- uniformita nella somministrazione (descrizione delle istruzioni, tipo di strumenti usati, imiti di tempo,
dimostrazioni preliminari, criteri di risposta);

- uniformita dei punteggi (criteri di correzione predeterminati ed uguali per tutti i candidati).

6. Il punteggio assegnalo a ciascuna risposta pub essere:

- positivo per ogni risposta esatta;

- negativo o nullo per ogni risposta errata;

- nuilo per ogni risposta nulla o non data.

7. Questo tipo di prova put essere usata anche come prova preselettiva nel
candidali,

numero di

SHETARIO 6!
. LEHZRALE |
¥

X
S
1. Il giomo stesso ed immediatamente prima della prova scritta, la Commigsidh®al completo,

predispone una terna di tracce per ciascuna prova scritta, stabilendo la durata della prova. Le tracce
sono segrete e ne & vietata |a divulgazione. Ciascun testo viene numerato e racchiuso in una busta,
eguale per tutte le tracce, sigillata e priva di segni di riconoscimento, nonché firmata sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissiong e dal Segrefario. La formulazione dei temi avviene di
norma per decisione unanime di tutti i membri della Commissione. Quando non & possibile pervenire a
decisione unanime, il Presidente sottopone al voto le varie proposte avanzate dai commissari,
risultando approvate quelle che ottengono ia maggioranza (meta pis uno) dei consensi. Non &
consentita I'astensione ed in caso di parita prevale il voto del Presidente. Nessun componenle della
Commissione puo uscire dal locale ove ¢ iniziata Ja riunicne per la formulazione dei temi fino a che
non sia avvenuta la dettatura del tema prescello ai concorrenti, se la riunions si & svolta nel medesimo
locale dove si devono svolgere le prove. Nel caso in cui la riunione si é svalta in altro locale, i
commissari devono portarsi nel locale di espletamento delle prove tutti insieme e senza conferire con
nessuno. La Commissione esaminatrice, nel corso della riunione preliminare, procede anche alla
autenticazione dei fogli da consegnare ai concorrenti per la prova scritta e/o pratica.

2. Espletate le formalita preliminari, il Presidente invita un candidato a presentarsi per scegliere una
delle tre buste, previa constatazione dello loro integrita. Falto questo, il Presidente legge ad alta voce
prima il testo della prova contenuto nella busta presceita, poi i testi contenuti nelle altre. Da tale

Art. 34 - Prova scritta - Svolgimento di un tema
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momento eventuali candidati ritardatari non possono pid essere ammessi alla prova, si procede quindi
alla dettatura del testo prescello ed infine il Presidente dichiara iniziata la prova, indicando con
precisione l'ora finale della stessa.

Art. 35 - Prova scritta - Test a risposta aperta

1. 1l giomo stesso ed immediatamente prima della prova, la commissione predispone, stabilendo la
durata della prova, una batteria contenente da un minima di 10 ad un massimo di 30 quiz a risposta
aperta.

2. Vengono predisposie tante copie di batterie di quiz per quanti sono i candidati ammessi .

3. Nessun componente deilla commissione pud uscire dal locale ove & iniziata la riunione per la
formulazione dei quiz fino a guando non siano consegnate ai concorrenti le buste sigillate contenenti
le schede dei quesiti. Nel caso in cui la riunione si & svolta in aitro locale i commissari devono portarsi
nel locale di espletamento delle prove tutti insieme e senza conferire con nessuno.

4, Espletate le formalita preliminari di cui allart. 32, il Presidente invita un candidato a scegliere una

Art. 36 - Prova scritta - Test a risposta multipla

1. |l giorno stesso ed immediatamente prima della prova, la Commissione al completo predispone,
stabilendo la durata della prova, una batteria contenenti da un minimo di 10 ad un massimo di 30 test
a risposta obbligata di cui solo una esalia,

2. | concorrenti sono tenuti, a pena di esclusione, ad indicare la risposta ritenuta esatta
contrassegnando il relativo quadratino.,

1. L'analisi di casi di studio, in forma scritta o orale, serve a veriticare il possegso qig;lgme attg
caratteristiche individuali utili a realizzare le specifiche altivita previste dal ruolo da;ricoprire.
&

organizzativo/manageriale di cui vuole valutare il possesso.
3. 1l caso di studio consiste in una breve descrizione di reali situazioni managerialifaziendali. La
soluzione non deve richiedere il possesso di competenze specifiche, poiché deve consenlire di
valutare le modalitd di ragionamento e di psrseguimento degli obiellivi e non il livello di
approfondimento tecnico su un tema.

4, La Commissiona predispone almeno una terna di situazioni, in tutlo o in parte diverse fra loro, tra le
quali estrarre quella da somministrare ai candidali ovvero, in caso di prova orale e qualora il numero
dei candidati lo richieda, un numero di situazioni adeguato a garantire la possibilitd di rotazione
secondo criteri di imparzialita.

5. La Commissione stabilisce inoltre | tempi da assegnare per 'analisi individuale del caso e per 1a sua
risoluzione.

6. Ciascun candidato studia il caso individualmente, sulla base di un testo scritto preliminarmente
somministrato, elabora conclusioni in merito alle azioni da intraprendere e quindi espone, descrive ed
argomenta le risoluzioni prese.

7. Al termine delfanalisi individuale del caso, la Commissione invita il candidato ad esporre
chiaramente le modalita ed i percorsi logici seguiti, lasciandolo libero nell'espressione degli stessi.

Art. 38 - Prova scritta: prova teorico - pratica. Prova pratica

1. La prova teorico pratica consiste neila materiale esecuzione di un lavoro o di un'opera, nella stesura
di un atto amministrativo o contahile o di un progetto tecnico, nella realizzaziong di un determinato
lavoro. Per lo svolgimento della prova pratica si fard in mado che i candidati possano disporre, in
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eguale misura, di identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso lipo, di eguale spazio operativo
e di quantaltro necessario allo svolgimento deila prova, sempre in posizione paritaria. Nella lettera di
convacazione il Presidente della Commissione fornira e necessarie indicazioni.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamenta prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenuti della prova, che deve essere la stessa per tutti i
candidati.

3. La Commissione, anche per la prova pratica, ove possibile, propone un numero non inferiore a tre
prave; neile prave pratiche di particolare contenuto professionale, il tempo impiegato dal candidato per
realizzare it manufatto o portare al termine la prova pratica, puo essere valutato dalla Commissione e
pertanto, in lal caso, deve essere registrato.

4. Dovranno essere adoftali tutti gli accorgimenti possibili per garantire, compatibilmente con le
caratieristiche della prova, l'anonimato delle produzioni. Tali accorgimenli dovranno essere
previamente determinati dalla Cornmissione al momento della individuazione delle prove.

5. Quando ia prova pratica consiste nella predisposizione di manufatti, dopo la valutazione della
Commissione non vi @ obbligo della loro conservazione. Per quanto applicabili, si osservano le stesse
modalita previste per la prova scritta,

6. Le prove pratiche-si svalgono alla presenza della commissione, previa identificazione dei
conhcorrenti. ’

Art. 39 - Valutazione delle prave scritte

1. Nel giomo fissato per la valulazione delle prove scritte, la Commissione giudicatrice, verificata
l'integrita del plico, inizia in ordine casuale ad aprire le buste in esso contenute, segnando su ciascuna
busia aperta un numero progressivo che viene riportato in ogni foglio in essa contenuto e sulla busta
piccola contenente le generalita del concorrente, busta che deve restare chiusa fino al completamento
delle correzioni di tutti gli elaborati.

2. Al termine della lettura e della valutazione di ciascun elaborato, la Cormmissione compila un elenco,
sut quale, in corrispondenza dei numeri apposti sui vari lavori, viene segnata il punteggio attribuile a
ciascun elaborato.

3. Al termine del'esame e del giudizio di tutti gli elaborati stesi dai concorrenti si procede
alfoperazione di riconoscimento. Si aprono le buste contenenti le generalita dei candidati; viene
riportato il nome e cognome dei vari candidali in corrispondenza del numero assagnato a ciascun
elaborato nell'elenco numerico inerente la prima giornata di prove. Successivamente le medesime
operazioni si compiono per il riconoscimento degli elaborati della seconda giornata di prove.

4. Nel caso siano previste piu prave scritte, la Commissione procedes azione delle prove
stesse in sequenza, ammettendo alla prova orale o prove successiv
abbiano oltenuto in ogni prova un punteggio non inferiore a 21/30.

o
No &)
SRETAGG
GRLLRALE

Art. 40 - Valutazione delle prove pratiche
oL
1. Per la valulazione delle prove pratiche e teorico pratiche la Commissi < ede al'esame quali-
quantitativo degli elaborati o dei manufatti prodotti, tenendo conto delle caratteristiche e degli elementi
essenziali degli stessi, individuati in sede di formulazione della prova. Potranno altresi essere
censiderati il tempo impiegato e/o i criteri tecnici sequili.

2. Si osservano, per quanto compatibili le disposizioni deil'art. 39.

Art. 41 - Comunicazione ai candidati dell’esita delle prove

1. Entro dieci giorni dai completamento della valutazione delle prove scritte e/o teorico pratiche o
pratiche, il Presidente provvede a fare pubblicare le risultanze delle prove all'Albo pretorio del
Comune, sul sito istituzionale www.comune.casteldisangro.aq.it e nella Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso, fino allinizio delia prova successiva. L'ammissione alla prova
successiva e resa nola con le stesse modalita, con lindicazione della data, dell'ora e del luogo dove
tale prova si svolgera e secondo quanto stabilito dal precedente art. 29,
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Art, 42 - Prova orale

1. L'ammissione della prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione d
neila prova precedenta,

2. L'awiso per la presentazione alla prova orale va comunicato agli interessati almeno venti giomi
prima di quello in cui essi debbano sostenerla, unitamente al voto riporiaie nella prova precedente sd
al risultato deila valutazione dei titoli.

3. La Commissione giudicatrice provvede, nella prova orafe, ad interrogare il concorrente sulle materie
previste dal bando, in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tuiti gli elementi
acquisibili nella prova stessa.

4. Le prove orali si svolgono in un'aula aperta al pubblico, onde garantire la massima partecipazione
del medesimo, il quale verra allontanato allorché si ricada nelle fasi procedurali della
"predeterminazione dei quesiti e "della valutazione della prova orale" per ogni singola candidate.

5.La Commlssmne nell'espletamento della prova orale puo

- effettuara un colloquno.
- utilizzare dinamiche di gruppo.

al) Quesiti - Inmediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova oraie, la Commissione esaminatrice
predetermina i quesiti da porre ai singolt candidati per ciascuna delle materie d'esame, su un numero
di fogli ripiegati almeno pari al numero dei concorrenti ammessi alla prova, di una serie di domande
che coprano tutte le materie di esame, da riporre entro un'urna al fine di consentire I' estrazione delle
domande da parte dei candidali medesimi.

a2) Colloquio - Il colloquio orale consiste in un aperto dialogo tra la Commissione ed il candidato sulle
materie la cui cognizione & necessaria per poter coprire il posto messo a selezione e che siano state
indicate nel bando. I colloquio orale deve tendere anche all'accertamento del profilo psicologico del
candidato in relazione al posto da coprire, alle responsabilita e funzioni che in caso di assunzione il
candidato @ chiamato ad assumere. Ciascun membro della Commissione esaminatrice, sotto il
coordinamento del Presidente, pud liberamente porre domande o intervenire sulle risposte dei
candidato. La valutazione di ciascun candidato deve consistere in un sintetico giudizio sulle
caratteristiche psicologiche e sul grado di preparazione culturale e professionaie del candidato
medesimo. Tale giudizio sintetico deve poi essere tradotlc anche in un coerente punteggio
rmatematico da punti 0 (zero) a punti 30 (trenta}, conseguendosi I'idoneita a punteggio minimo pari a
punti 21/30.

a3d) Dinamiche di gruppo - L'utilizzo di dinamiche di gruppo all'interno della procedura selettiva ha
l'obiettivo di verificare il possesso di attitudini necessarie ai fini della copertura del ruolo attraverso
l'osservazione dei comportamenti organizzativi dei candidati. La Commissione individua i fattori di
capacita da valutare e predispone almeno tre testi o tracce, in tutto o in parte diversi tra loro, fra i quali
estrarre quello da somministrare ai candidati in forma scritta nel contesto di una prova o simulazione di
natura collettiva. Sulla base del testo estratto, i candidati vengono invitati alla discussione colletliva
sotto l'osservazione della Commissione stessa. La prova non deve contemplare argomenti in cui i
diversi livelli di competenza tecnica o le esperienze specifiche dei candidati possano influenzare le
madalita delle relazioni allinterno del gruppo.

Nel caso in cui il numero dei candidati lo renda necessario, la Commissione stabilisce le modalita di
formazione casuale di pil gruppi da sottoporre alla dinamica, indicativamente formati da 8/10
candidati, e 'ordine casuale in cui essi si succedono.

La vaiutazione della prova orale viene effettuata non appena ciascun candidato ha soslenuto |a prova
medesima ed il voto & registrato, a cura del Segretario in un apposito elenco tenuto dallo stesso a
fianco del nome & cognome del concarrente. Al termine di ogni seduia dedicata alla prova orale, tutti i
membr della commissione ed il segretario firmano {'elenco dei candidati esaminalti, con l'indicazione
dei voli da ciascuno riportati, che viene allegate al verbale. Detto elenco viene affisso in copia nslla
sede degli esami.

Qualora non vi sia rimasto piu nessuno ad assistere alle prove orali, il penuitimo candidato, dopo aver
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espletato la prova, non pud allontanarsi dalla sala se non dopo che anche ('uilimo abbia pletato la
sua prova. L Aqe
L'eventuale accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e deile applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniera, consiste in un giudizio di

idoneita e comporta l'atiribuzione di un punteggio, non superiore al dieci per cento di quello
complessivamente a disposizione delia Commissione giudicatrice per la prova orale.

Parlicolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti ai concorrenti disabili.

Arl. 43 - Formazione della gradualoria provvisoria

1. La Commissione, al termine delle prove di esame, forma la graduatoria di merito dei candidati sulla
base dei singolt punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e neile varie prove di esame. E' escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nella prova una votazione di almeno 21/30.

2. La graduatoria casi formulata e il verbate conirassegnato in ciascun foglio e sottoscritto nell'uitima
pagina da tulti i componenti della Commissione, vengono trasmessi al Settore Personale entro e non
oltre 30 giorni dalla ultimazione dei lavori.

3. | commissari non possono rifiutarsi di controfirmare i verbali, salvo che tale atteggiamento sia
molivalo, in forma scritta, da irregolarita o falsita dei fatti descritti. In tale caso la motivazione dedotta
deve essere integralmente trascritta nel verbale.

4. In caso di morte o grave ¢ documentato impedimento di uno dei commissari prima della firma
dell'ultimo verbale, lo slesso sara considerato valido a tutti gli effetti purché rechi ta firma di tutti gli altri
componenti la commissione e del segrelario.

9. La trasmissione viene effetluata mediante lettera in duplice originale, uno dei quali viene restituito al
Presidente stesso con attestazione di ricevuta, per discarico della Commissione.,

TITOLO i
Operazioni finali

Art. 44 - Riscontro delle operazioni del procedimento selettivo

1. | Responsabile del Personale, esaminati i verbali della selezione rimessi dal Presidente della
Commissione, predispone una relazione istrutioria, nella quale viene dato atto della legittimita del
procedimento seguito e della sua conformita’ alle norme stabilite dalla legge, dallo Statuto e dal
presente regolamento.

2. Se l'organo competente all'approvaziona rileva una o pit illegittimita non sanahili della procedura
selettiva pud, motivatamente annullare la procedura totalmente o anche solo parzialmente
disponendone, se possibile, la rinnovazione dal primo atto viziala

3. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissioni, errori di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Responsabile del servizio personale invia copia degii atti al Presidente,
invitandolo a riunire la Commissione Giudicatrice entro 10 (dieci) giomi, afiinché proceda ai
perfezionamenti necessari, adottando i provvedimenti del easo.

3. Il Presidente, avvenuta la riunione della Commissione, rimette il verbale della stessa, assieme agli
altri ricevuti in restiluzione, al Responsabile del servizio suddetto, a mezzo del Segretario della
Commissione, entro i 2 giorni successivi alla seduta.

Art. 45 - Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1.1l Responsabile del Personale, una volta effettuato il riscontro delle operazioni di cui all'articolo
precedente, prima di procedere alfapprovazione deila graduatoria, deve valutare i documenti inoltrati
dai candidati o acquisiti d'ufficio, attestanti il diritto al beneficio delf'eveniuale precedenza o preferenza
di legge, gia dichiarata dai candidati nella domanda di selezione, e deve apportare alla graduatoria
provvisoria le eventuali integrazioni che si rendessero a tali fini necessarie.

2. In caso di parita si applicano la preferenze di cui allarticolo successivo, dandone indicazione in
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corrispondenza del cognome e nome del concorrente. Analoga indicazione devg .
dell'eventuale possesso dei titoll che danno diritto alla precedenza di cui alla legge
ail'art, 18 - comma 6 - del D.Lgs. n.215 dell'08.05.2001.
3. La graduatoria finale, approvata dal Responsabile del Personale, costituisce |'atto conclusivo della
procedura selettiva e viene pubblicata all'Albo Pretorio deil' Amministrazione, nel sito web
dellAmministraziocne - Sezione Amministrazione trasparente /Bandi di concorso, per un periodo di
almeno quindici giorni consecutivi.

4. Della pubblicazione di cui sopra & data notizia agli interessati mediante spedizione di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite notifica ovvero tramite posta elettronica certificata. Dalla
data di ricevimento di tale aito cognitivo daecorrono i termini, con riferimento a ciascun destinataria, per
la propasizione di eventuali azioni impugnative.

5. Le graduatorie delle procedure seleltive hanno efficacia per un termine di tre anni decorrente dalla
data di pubblicazione e sono utilizzabili per un'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, eccezione fatta per i posti istituiti o trasformati successivamentea
allindicazione del concorso medesimo (comma 4, articolo 91, D.Lgs. n. 267/2000).

6. Le graduatorie per fe assunzioni a tempo indeterminato e pieno possono essere utilizzate, entro i

determinato. I§ candidato che non si renda disponibile all'assunzione a tempo determinato o part-time
conserva la posizione in graduatoria per eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato.

7. Decadono, automaticamente, dalla graduatoria § soggetii che

a. non hanno superato il periodo di prova;

b. hanno rinunciato ad una precedente assunzione, salvo lg assunzioni a tempo parziale;

c. hanno effettuato dichiarazioni falsi o mendaci,

Art. 46 - Applicazione delle preferenze e delle precedenze

1. La preferenza opera soltanto in siluazione di paritd di merito ed & definita dal Responsabile del
Servizio Personale come indicato nel precedente arl. 45, avvalendosi dei titoli all'uopo presentati dai
candidati.

2. La precedenza a favore di appartenenti alle categorie praviste dalla legge n.68 del 12.3.99 e dal
D.Lgs, n.215 dell'8.5.2001 o da allre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti a
favore di particolari categorie di cittadini, @ applicata dal Settore Personale all'atto deil’approvazione
delle operazioni concorsuali ed opera in assoluto nel senso che il soggetto che ne gode ove ne
ricorrano le condizioni, ha diritto alla nomina, qualora abbia conseguito l'idoneit, indipendentemente
dall'ordine ottenuto nella graduatoria degli idonei, limitatamente ai concorsi relativi ai posti delle
categorie B3, C, D1, D3, considerati corrispondenti a quelli dell'ex carriera di concetto & direttiva,
sempreche sussistano le condizione di legge.

3. Tall riserve non possono, comungue, complessivamente superare la meta dei posti messi a
concorso o coperti mediante f'utilizzo della medesima graduatoria, ai sensi dell'art.5 del D.P.R. 487/94,
4, | candidati appartenenti alle categorie previste dalla legge n. 68/99 che abbiano conseguito
l'idoneita, verranne inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché ai sensi degli arsticoli 7 ed 8 della
medesima legge, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli Uffici invalidi deli'Area Vasta
tesritorialmente competente.

5. | candidati che non possono far valere il diritto di precedenza in quanto & gia saturala presso I'ente
ta percentuale di riserva stabilita dalla legge per la propria categona, hanno diritto di preferenza a
parita di merito secondo I'ardine di cui al presente articolo.

6. In caso di piu candidali con diritto di precedenza, nel'ambito della medesima categoria di
riservatari, si procede secondo I'ordine di graduatoria.

7. L'ordine di preferenza € il seguente:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) mutilati ed invalidi per fatio di guerra;

d) mutilati ed invalidi per Settore nei settore pubblico & privato;

e} orfani di guerra;

f) orfani dei caduti per fatto di guerra;

g} orfani dei caduti per Settore nel settore pubblico e privato;
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h) feriti in combattimento;

i} insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di tamiglia numerosa;

) fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n} figli del mutilati e degii invalidi per Settore nel settore pubblico e privato; ’b,, i
o) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non spasati dei caduti .
p) i genitori ed i vedovi non risposati e |e sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per Settore
nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato Settore militare come cambattenti:

s} coloro che abbiano prestato Settore senza demerito a qualunque fitolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

1) coniugati e non coniugati con riguardo al numera dei figli a carico;

u) invalidi @ mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine deila farma o rafferma.

A parita, la preferenza & determinata dalla piu giovane eta-del candidato, =

Art. 47 - Assunzione in Servizio

1. 1 concorrenti nominati vincitori del concorso o assunti in ruclo, con (a lettera che rende noto Vesito
del concorso da inviare con posta eletlronica certificata o raccomandata con ricevuta di ritorno,
vengono invitati a far pervenire al Servizio Personale, nel termine perentorio di trenta giorni,
prorogabili di aliri trenta giorni per particolari motivi e decorrenti da quello successivo al ricevimento di
tale invita, oppure prima dell'assunzione in servizio, a pena di decadenza, i seguenti documenti;

a) Certificato comprovante che il nominando & incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni connesse al posto da ricoprire, rilasciato dal medico competente di questo Comune. Le
spese per tali accertamenti sanitari sono a carico del’Amministrazione. Per gli appartenenti alle
categone protette il certificato medico deve contenere, oitre ad una esatta descrizione delle condizioni
attuali dell'invalido, risultanti da un esame cbiettivo, anche la dichiarazione che la natura ed il grado
della invalidita @ compatibile con le mansioni da svolgere.

b) Se gli accertamenti sanitari danno esito stavorevole, I'interessato puo ricorrere presso it Servizio di
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro del Comune entro 30 giorni dal ricevimento deli'esito
della visita. Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato. Se il candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi agli accertamenti sanitari ovvero il giudizio sanitario & sfavarevols egli
decade dal diritto alla nomina;

c) Copia del foglio matricolare o dello stato di Settore militare;

d) Codice fiscale;

e} Se pensionato, copia fotostatica del libretto di pensione con relativo tagliando di riscossione:

f) Titolo di studio.

2. | nominandi sono altresi invitati, con la medesima comunicazione, a regolarizzare in bollo tutia la
documentazione presentata;

3. L'Amministrazione procedera nel contempo ad acquisire direttamente, ai sensi della Legge n.241/90
e del D.P.R. n.445/2000, l'ulteriore seguente docurmentazione:;

a} estratto deil'atto di nascita;

b} certificato di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell'Unione Europea);

¢) certificato di godimento dei diritti politici;

d} certificato generale del casellario giudiziario;

e) stato di famiglia;

f} certificato procedimenti penali in corso.

4. | concorrenti che gia prestano servizio di ruolo alle dipendenze dellEnte o che prestino servizio
presso altri Enti pubblici sono esentati dafla presentazione della documentazione di cui al presente
articolo.

3. La documentazione pud essere presentata dal concorrente direttamente al Setlore Personale o
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all'ufficio protocollo del'Ente, entro i termini preseritti. !
6. Con la letlera che rende noto l'esito della procedura selettiva o con un'altiu suyccessiva !
comunicazione, sempre effettuaia con posta elettronica certificata o raccomandata wene
notificata al concorrente vincitore la data nella quale lo stesso dovra presentarsi per la stip tﬁ

del contratto e per 'assunzione in servizio.

7. L’assunzione in servizio deva essere sempre preceduta, ove & possibile, dagli accertamenti d'ufficio
previsti dai precedenti commi ed avviene dopo l'avvenuta verifica da parte dell'Ente delia veridicita
delie eventuali dichiarazioni sostitutive.

8. Il concorrente che, salvo motivata proroga, non assume servizio nel giormno stabilito & dichiarato
decaduto dalla nomina, se fosse gia intervenuta, ed il contralto ancorché stipulate & risoito di diritto.

9. L'Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per l'inizio del servizio.

10, L'Ente ha inoltre facolta di prorogare, per giustificati motivi esposti e documentati dall'interessato, i
termini per I'assunzione del servizio.

11. | provvedimenti di proroga di cui ai commi precedenti sono adottati, con le motivazioni del caso,

con atto del Responsabile del Servizio Personale,
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approvata in data anteriore.

Art, 48 — Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro si costituisce solo con la sottoscriziong, anteriormente all'immissione in servizio,
del contratto individuale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro sono indicafi tutti gli elementi previsti dall'articolo 14 dsl C.C.N.L.
del 6.07.1995.

3. Compete al Responsabile del Personale 'adozione di ogni atto e disposizione relativi all'accesso
che non sia espressamente riservato alla competenza di altri organi 8 soggetti, ivi compresa la
sottoscrizione dei contratti di lavoro, nonché il recesso per mancato superamanio del periodo di prova,
4. E' considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione di rito /o non
abbia stipulato il contratto individuale di lavore nel termini allo stesso concessi dall’ Amministrazione.

Art. 49 - Periodo di prova

1. Il personale assunio viene nominato per un periodo di prova di durata variabile seconde quanto
previsto dalle vigenti norme contrattuali in materia. |i predetto personale potra ritenersi confermato in
servizio solo qualora entro il periodo previsto non intervenga una valutazione negativa del servizio
prestato, da notificarsi allinteressato. L'anzianita di servizio & riconosciula dal momento
dell'assunzione in servizio a tutti gli effetti sia giuridici che economici.

2. Possoenc essese esonerati dal periodo di prova i dipendenti che risulting averlo gia superato nella
medesima calegoria e profilo professionale presso aitra Pubblica Amministrazione.

3. Ai fini del compimento del periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato,
per cui il predetto periodo risulta sospeso in caso di assenza per:

a . malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, decorso il quale il rapporto pud essera risolto;

b. infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio, per un periodo massimo di 36 mesi;

¢. maternita;

d. mailattia del bambine di eta inferiore agli 8 anni;

2. eventuale congedo per formazione;

i. congedo parentale;

g. aspettative a qualsiasi titolo fruite;

h. permessi retribuiti, previsti da vigenti disposizione di legge o di coniratto colleitivo;

i. permessi nan retribuiti, previsti da vigenti disposizioni di legge o di contratto collettivo.

4. L'Amministrazione comunica per iscritto al dipendente il nuovo termine dei periodo di prova dopo
ognuno dei periodi di assenza predetti,

5. Le predette assenze riconosciute come causa di sospensione del periodo di prova, hanna lo stesso
trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.
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6. Decorsa la meta del periodo di prova, previsto contrattuaimente per ciascun calegarja di
personale, ciascuna delle due parti potra recedere dal rapporta in qualsiasi momento\<gnearalcun
obbligo di preawviso né di indennita sostituliva. Il recesso quindi opera dal moment i
comunicato alla controparte. |l recesso delllAmministrazione deve essere motivato in ogni =
caso di recesso la retribuzione viens corrisposta fino all'ultimo giorno di servizio, compresi i ratei di
Iredicesima maturati nel frattempo, i ratei di

TFR, e la retribuzicne relativa ai giorni di ferie maturati e non goduli, secondo le norme vigenti in
maleria

7. Il periodo di prova non potra essere rinnovato o prorogato al di fuori di quanto previsto dal comma 3
del presente articolo.

8. Il dipendente che vada ad occupare un posto presso un‘altra Pubblica Amministrazione, dove
debba essere sottoposto ad un periodo di prova, per tutta la durata di deito periodo, ha diritto alla
conservazione del posto presso questo Comune, senza retribuzione, ed in caso di recesso di una
delle parti rientra, a domanda, nella precedente calegoria e profilo. Questa disciplina si applica anche
al dipendente in prova, proveniente da un aliro Ente di diverso compaito, il cui C.C.N.L. preveda
analoga disciplina.

TITOLO IV
Procedimenti Speciali Di Accesso

Art. 50 - Mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell'art. 16 delia
Legge 56/87

1. Per la copertura di posti ascrivibili alle quafifiche funzionali ed ai profili professionali per i quall, dalla
vigente pianta organica, non & richiesto un titolo di studio superiore alla scuola dell'obbligo efo
specifico titolo professionale, dedotti i posti da riservare aile categorie

protelte, si {a ricorso alla graduatoria formulata dal competente Centro per l'impiego, ai sensi della
legge n. 56 del 28.2.87 come modificata dall'art. 4 della legge 20.05.88, n. 160.

2. La selezione consiste nello svolgimento si prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica e profili professionali.

3. Il Responsabile Servizio Personale inoltra formale richiesta di avviamento a selezione al
compelenie Centro per fimpiego, con findicazione del profilo professionale dei posli da ricoprire
stabilito nellatto di programmazione e dei titoli richiesti e previsti dail'allegato A) del presente
Regolamento. Il Presidente della Commissione preposta alla selezione, entro dieci giorni dalla
ricezione della comunicazione di avviamento, con leltera raccomandata con ricevula di ritormo o
telegramma, convoca i candidati secondo l'ordine di avviamento per sottoporii alle prove, indicando
giorno e luogo di svolgimento delle stesse.

4. La prova d'esame & unica ed & stabilita, a seconda dei contenuti professionali dei posti ai quali si
riferisce, in una delle seguenti forme:

Prova pratica applicativa regolata con le madalita previste dal presente Regolamento,

Prova scritta costituita da domande a risposta multipla, con un minimo di tre ed un massimo di
cinque alternative di risposta gia predisposte, fra i quali il concorrente deve scegliere queila esatta,
con le modalita previste dal presente Regolamento per i "quiz a risposta abbligata”

3. Nel caso di mancata preseniazione, di non superamento della prova o di non accettazions della
nomina degli avviati, il Settore Personale inoltra ulteriore richiesta al centro per l'impiego e si ripete,
per il tramite della medesima commissione giudicatrice, la procedura selettiva fino all'esaurimento dei
posti da coprire.

6. Le operazioni di selezione sono pubbliche e sono precedute daliafiissione di apposiic avviso
ail'Albo Pretorio on line dellEnte e nella Sezione Amminsitraizone trasparente/Bandi di concorso.

7. Le votazioni delle Commissioni per le selezioni si informano ai seguenti criteri:

CATEGORIA A OTTIMA BUONA SUFF.TE SCARSA
1.Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e degli amesi necessari alla esecuzione del lavoro e
di uso di macchine semplici che non richiedono specifiche abiiitazioni o patenti.

25



4321 —

2.Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predelerminate necessarie aila e g&zﬁ‘dng‘
lavoro. =)

4321 (e Alaie
3.Grado di autonomia neila esecuzione del proprio lavoro, nell'ambito di istruzioni detlabj{ale. e

G it WA

4321 O ialiRALE
4.Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro A )
4321 DO g 1B

CATEGORIA B {posizione B1) OTTIMA BUONA SUFF.TE SCARSA

1.Capacitéd d'uso di apparecchiature efc macchine di lipo complesso che richiedono specifiche
abilitazioni o patenti. 4 3 2 1

2.Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in connessione a guello di altri soggetti facenti parte
¢ non dell'lnita Operativa. 4 3 2 1

3.Preparazione professionale specifica 4 32 1

4.Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere generale.

P T

s - |
5.Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del proprio lavoro. 4 3 2 1
8. Dall'esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati, il giudizio "scarso”, "sufficiente", "buono® o “ottimo®, ai quali corrisponderanno
rispettivamente i punti 1,2,3 @ 4. L.a prova si intende superata con una
votazione media di punti 3.
9. Conclusa la procedure seleltiva, il Presidente della Commissione rimette i verbali relativi alle
operazioni svolle al Responsabile Servizio Personale il quale, con propria determinazione, procede
alla nomina dei lavoratori risultati vincitori.
10. | lavoratori nominati devono presentare, pena la decadenza, i documenti di rito attestanti il
possesso dei requisili richiesti per 'ammissione ail'impiego pubblico, di cui all'art. 39, enlro il primo
mese di servizio. La documentazione, ove incomplela o affetta da vizio sanabile, deve
essere regolarizzata, a cura dell'interessato, entro trenta giorni dalla data di ricevimento del ralativo
awvisa, a pena di decadenza dall'impiego.
11. Le prestazioni di Servizio rese fino al giorno di decadenza sono comunque compensate.
12. Il Servizio Personale deve comunicare al Centro per limpiego 'assunzione in servizio del
lavoratore ovvero la cessazione, entro tre giorni.

Art. 51 - Corso - Concorso

1, La Giunta, nella programmazione triennaie del fabbisogno det personale, ha la facolla di slabilire
quali posti possonc essere coperti utilizzando la procedura del corso-concorso che pud sssere
articolata nelle seguenti tre fasi:

A) Prima fase: selezione dei candidati mediante espletamento di una delle seguenti prove indicate sul
bando e stabilite, in sede di indizione del concorso, d'intesa con il Responsabile competente:

a) prova scritta;

b) compilazione di questionario;

¢) test a risposta obbligata.

La Commissione, espletata la fase suddetta, compila la graduatoria degli idonei da ammettere al caorso
di formazione ed alla prova finale.

B) Seconda fase: corso di preparazione alle prove finali.

La Commissione ammetiera al corso e alla successiva prova d'esame tuiti i candidati idonei oppure i
candidati idonei fino alla concorrenza del numero chiuso eventualments stabiiito ail'atto
dell’'approvaziane del bando.

Il corso sara tenuto da decenti incaricati dallAmministrazione, da reperire anche fra i funzionari
del’Ente, e avra la durata variabile in relazione all'importanza dei posti messi a concorso e potra
essere articolalo in una parte teorica ed una pralica.

| docenti sono tenuti a far pervenire, tramite il Segretario della Commissione giudicatrice, le dispense
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relative ai temi trattati nef corso oppure i titoli dei libri di testo consigliati, di norma prima dell'inizio dello
stesso;

C) Terza fase: espletamento della/e prova/e sulle materie tratiate durante il corso e pregigte? ndo
di concorso secondo quanto previsto dali'art. 33 all'art. 42 del presente Regolan nio. Egpfe&

concorso la Commissione Giudicatrice formula la graduatoria in ordine di merito 1 [J p 2
8

deqii idonei nel seguente mado:
a) valutazione dei titoli;

b) valutazione prima prova; 9
c) valutazione provale finalefi. %

Qualora il numero dei candidati non giustifichi l'espietamento della prima fase, | a dopo
l'ammissione dei candidati, puo stabilire con propria deliberazione di ometterla.

Art. 52 - Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protette ai sensi della Legge n.
68/1999 e successive modifiche ed integrazioni

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla Legge n” 68/1999 e successive modificazioni
avvengono secondo le modalita di cui al Capo IV del D, P. R. 487/1994 come modificato dal D. P. R.
246/1997.

Art. 53 - Mobilita esterna

1. Nei limiti e con le modalita previste dalle norme di legge vigenti, la copertura di posti previsti nella
programmaziong triennale del fabbisogno del personale destinati ali'asstnzione dall'esterno pud
essere esplelata mediante mobilita esterna ai sensi deli’art. 30 det D.Lgs. n.165/01.

2. Possono produrre istanza tutti i dipendenti a tempo indeterminato, degli enti pubblici di cuf ai'art.1
- comma 2 —del D.Lgs. n.165/01 appartenenti alla stessa categoria e stesso profilo professionale del
posto messo in mobilita, nonché a profilo professionalments omogeneo, in relazione al posto da
ricoprire. |l trasferimento & disposto previo consenso del’amministrazione di appartenenza.

3. Slante quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, I'Amministrazions Comunale, prima di procedere ad
assunzioni di personale tramite concorso o selezione pubblica, dovra necessariamente espletare tutte
'e procedure previste dall'art. 30 e 34 bis del predetto D.Lgs 165/2001 e dalle norme nel lempo vigenti.
4. Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, & finalizzato al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) la razionalizzazione dell'impiego del parsonale;

b} l'accelerazione delle procedure per la coperiura dei posti vacanti;

¢} lawvicinamento del dipendente alla prapria residenza anagrafica efo la ricongiunzione con il nucleo
familiare;

d) il reciproco interesse dell'ente di provenienza, dell'ente di nuova deslinazione e del dipendente;

e) la riorganizzazione e trasferimento dei Settori.

5. L'attivita istruttoria viene svolta dal servizio Personale di Seguito indicato come ufiicio competente.
Delle procedure di mobilita esterna sara data informazione aj sindacati ai sensi dell'art. 7 del CCNL
1998-2001.

A) Criteri di copertura dei posti

1. La copertura dei posti destinati all'accesso dall'esterno con procedura di mobilita esterna avviene a
seguito di indizione di bando di mobilita con le modalita esplicitate nel presente Regolamento.

2. Saranno prese in considerazione le domande dei lavoratori in servizio di ruolo a tempo
indeterminato neli'ente di provenienza nel profilo uguale o analogo, per contenuto, a guello di cui al
posto da ricoprire.

3. Alfine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere, si procedera ad una selezione, per titoli e
colloquio, con le modalita di seguito esplicitate.

4. 1l colloguio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la
professionalita ricercata.

5. Preposta alla selezione & una commissione composta dal Funzionario Responsabile del Settore cui
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deve essere assegnata la risorsa messa in mobilita, con funzioni di presidente e da due
junzionarifistruttori  direitivi esperti. Assume funzioni di Segretario un dipendente deil'ufiicio
compeiente e nel caso di incompatibilita da un dipendente di diverso uificio. Nel caso di mobilita per la
copertura di posti appartenenti alle Categorie D1 @ D3, la Commissione sara presieduta dal Segretario
Generale e da due funzionari esperii e titolari di posizione organizzativa.
6. Di ogni seduta della Commissione sara redatto apposito verbale.

7. La commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 30 punti att

. [)\STFI. ')')f

(.' b MED N2
ibiliy el mad
A e 2

seguente: E‘ u é
Categoria Punteggio Colloguio Punteggio Titoli Totale punti\( SEIRETAMO Q
A 20 10

8 20 10

C 20 10 30

(8] 20 10 30

8. | candidati vengono coliocati utilmente nelfa graduatoria sulla base del punteggio ottenuto che, per il

e e ¢ ———

sallequie-res put-assere-niators a 34200 aguivalanls.

9. Nel caso in"cui nessuno dei partecipanti avra superato il calloquio non si procedera alia coperiura
del posto.

B} Bando di mobilita

1. Il bando di mobilita esterna, predisposto dall'ufficio competente, deve contenere i sequenti elementi;
a) ia categoria giuridica ed il profito professionale da ricercare;

b) ii Settore di assegnazione;

c) gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richigsti per il posto messo a selezions,

d) i criteri di valutazione delle domande;

e} le modalita di svolgimento del colloquio;

f) le modalita di presentazione della domanda;

2. 1 candidali dovranno dichiarare nella domanda di partecipazions:

a) le loro generalita, stato civile, residenza e situazione familiare;

b) 'ente di apparnianenza, categoria e profilo professionale posseduto;

c) il possesso dei requisiti richiestt dal bando;

d) ogni aitro elemento utile al fine della redazione della graduatorisa;

2. I bando di mobilita dovra essere pubblicizzato, per la durata di 30 giori dalla data di approvazione
del bando di indizione:

a} all'albo pretorio on line ;

b) sul sito internet dell'ente nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

C) Valulazicne delle domande

1. Le domande di mobilita vengono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente
documentati:

a) curricutum professionale (titoli di studio, corsi di pertezionamento ed aggiornamento e tulto quanto
occorra all'arricchimento professionale in rapporto al pasto da ricoprire);

b} esperienza maturata (servizio prestato a tempo delerminato e/o a tempo indsterminato presso
pubbliche amministrazioni);

2. Il punteggio massimo attribuibile per i titoli di tutte le categorie e pari a 10 punti riparliti nel mado
seguente:

1) curriculum professicnale massimo 4 punti;

2} esperienza maturata massimo 6 punti:

- Esperienza maturata nella stessa categoria ed analogo profilo professionale in punti 1,00 per ogni
anno di Servizio uguale o analogo profilo;

- Servizio prestato nella stessa categoria e profilo professionale diverse in punti 0,60 per ogni anno di
Servizio profilo di contenuto professionale diverso;

- Servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore punti 0,30 per agni anno di Servizio.

28



) Modaiita di svolgimento del colloquio L T
1. 1l colloguio effettuato dalla Commissione selezionatrice & finalizzato alla verifica del p,q's_ét_‘-.‘sso'j-‘v
dei requisili attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. U Nt
2. La Commissione valutera il colloguio tenendo conto dei sequenti element; di val fazione, .~
- preparazione professionale specifica; - GlasERALL o
- grado di autonomia neil’esecuzione dei lavori; '%,, RS
- conoscenze di lecniche del lavaro o di procedure predeterminate e
all'esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetlo all'attivita svolta.

3. |l collequio si svolge nel gioro stabilito, alla presenza dell'intera commissione, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da
effettuarsi dopo I'appello).

4. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione,

5. Immediatamente prima dellinizio del colloquio sono predeterminati i quesiti nonche le modalita
di espletamento della prova orale.

6. il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima parecipazions. -

7. GConclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede aila valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio tenuto conto dsi criteri di cui al punto 2.

8. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione compila I'elenco dei candidati.
esaminali con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

9. Tale etenco, sottoscritto da tutti i componenti la commissione, viene affisso fuori dall'aula in cui
si sono svolte le prove.

E) Graduatoria

1. Ulimata la procedura selettiva, la Commissione formula Ia graduatoria di merito, ottenuta
sommanda il punteggio dei titoli e queilo del colloquio e trasmette ail'ufficio competente i verbali dei
lavori nonché iutto il materiale relativo alla procedura selettiva.

2. A parita di punteggio precede il candidato pill giovane. in caso di ulteriore parita precede il
candidato con maggiore esperienza maturata. || Responsabile del Servizio Personale proceda, quindi,
con proprio atto, all'approvazione dei verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo
Pretorio on line dellEnte e sul sito web istituzionale del’'Ente, Sezione Amminisirazione
trasparente/Bandi di concorso.

3. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

4. |l personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita ail'atto del
trasferimento, comprasa I'anzianita maturata, salvo il trattamento accessario.

Art. 54 - Comando

1. La mobilita puo essere attuata anche attraverso il comando temporaneo che risponde ad esigenze
di scambio di professionalitd e di parlicolari esperienze sia deile amministrazioni interessate che dei
singoli dipendenti.

2. Il comando viene effettuato a domanda dell'interessato per particolari esigenze di ulilizzo immediato
della figura professionale richiesta, previa intesa tra le Amministrazioni di appartenenza e quella di
destinazione.

3. L'onere economico relativo alla retribuzione del dipendente comandalo sara sostenuto direttamente
dali'amministrazione di appartenenza ivi compreso ['importo dsi contributi sul trattamento economico
previsti dalle legge e sara rimborsato dall' Amministraziona di destinazione.

4. Il personale che risulti comandato per un periodo di tre anni pud essere trasferito in entrata
direttamente senza procedere ad alcuna selezione ma previo giudizio positivo da parte del
Responsabile del Settore presso cui il richiedente ha svolto il proprio operalo, tenuto conto della
programmaziane del fabbisogno di personaie e della vacanza del posto.

Art. 55 - Assunzioni urgenti DPCM 27.12.88



1. Nei casi in cui sussista urgente necessita di evitare gravi dannt alle persone, alla collettivita o ai beni
pubblici o di pubblica utilita, si pud procedere all'assunzione diretta di lavoratori iscritti presso il Centro
per l'impiego per un periodo non superiore a gg 10 ai sensi dell'art. 8, comma 4, del DPCM 27/12/88;

2. Dell'assunzione & data contestuale e molivata comunicazione al predetto Centro.
3. Nel caso la durata del rapporto superi i 10 giorni, il Centro per l'impiego prow.
apposita graduataria ed avviare altro lavoratore di pari qualifica e professionalita,

Art. 56 - Assunzione di dipendenti a tempo determinato

1. Nei limiti e con e modalita previste dalle norme di legge vigenli, si pud procedere,
differibili di Servizio, all'assunzione di personale a tempo determinato e precisamente:
» personale a tempo determinato - per la realizzazione di specifici progettl approvati dalia
Giunta Comunale;
« stagionali - per potenziare temporaneamente !a consistenza delle dotazioni organiche al fine

« supplenti: per la sostituzione prowvisoria di personale di ruolo assente a qualunque titolo o
incaricato della reggenza di altro posto superiore vacante;

= straordinari: per fronteggiare urgenti ed improcrastinabili esigenze funzionali non assorbibili
dal personale d'organico o per la temporanea copertura di posti vacanti di organico.

2. Per I'assunzione si ricorre:

e perle cat. A e B a richiesta numerica al Centro per I'lmpiego e conseguente selezione per
l'accertamento della proltessionalita richiesta, con le modalila previste dall'art. 50;

« per la cat. B3 e superiori a specifiche graduatorie approvate a seguito di procedura
concorsuale per assunzioni a tempo determinato e, in subordine, a graduatorie di concorsi
pubblici per la copertura di posti di ruolo.

3. La selezione pud essere espletata con una delle seguenti forme:

» per titoli;

= per prova scritta;

= per tiloli e prova scritta o prova pratica;

» per titoli e prova orale.

4. Si applicano in quanto campatibili gli artt. da 8 a 49 ad eccezione della;

= pubblicita del bando/avviso di selezione che pud essere effettuata per un periodo di giorni 15 0

omeitendo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale o sul Boliettino det concorsi;
i giomi di preavviso per I'espletamento delle prove posseno essere ridotti a 10;
¢ tutte le comunicazioni ai candidati, salvo se diversamente specificato, vengono effettuate a

mezzo di pubblicazione all'Albo Pretorio on line del Comune di Castel di Sangro e sul sito web
istituzionale, nella Sezione  Amministrazione ftrasparente/Bandi di  concorso.

Art. 57 ~ Disciplina per incarichi a contratto

1. In appiicazione dell'articolo 110 del TUEL n. 267/2000 e del vigente Statuto comunale, Ente pud
conferire incarichi di responsabile dei servizi e/o uffici o di alta specializzazione con Contratto a Tempo
Determinalo a soggetti in possesso dei requisiti di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professianalita nelle materie oggetto dellincarico, secondo le seguenti modalila:

a) per la copertura di posti vacanti di organico correfati alla responsabilita del Settore nei limiti
percentuali stabiliti dalle leggi nel tempo vigenti, art. 110, comma 1, ed aimeno per una unita;

b) al di fuori della Dolazione Organica e nel limite del 5% del totale della Datazione Organica della
calegoria D, nel rispetto delle disposizioni normative vigenii nel tempo, art. 110, comma 2, ed aimeno
per una unita;

2. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine per incarichi di collaborazione esterne ad alto
contenuto di professionaiita, sia per coprire posti in dotazione organica che extraorganica.

3. Gli incarichi dirigenziali da conferire a tempo determinato, sulla base di quanto disposto dal D.Lgs n.
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150/2009 a soggetti esterni, & subordinato al preventivo accertamento della inesistenza di specifica
professionalita all'interno dell'ente, anche di categoria D, che abbiano i requisiti previsti per I'accesso.

4. )i conferimento di incarichi a tempo determinato & subordinato, per i soggelli esterni
allAmministrazione, allobbligo della preventiva pubblicizzazione della volonta dell’'ente tramite il sito
istituzionale. La stessa pubblicizzazione, deve tenere conto dei criteri di valutazione predeterminati, da
utilizzare in modo comparativo, sulla base delle domande presentate. Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a confratto di cui al presente comma spre conteriti
previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso hdomgrovata\
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetio dell’ incarico. /< '

= &

= SEGRETARIO g

=

Art. 58 — Procedimento di selezione per incarichi a contratto \t)'& GENERALE
\\’(‘-:. coy e o,\;\
1. In via preliminare la Giunta provvede ad adottare la delibsrazione con ia quale individua, welrk b to

delle percentuali previste, il numero ed i profili da ricoprire ed eventuali requisiti aggiuntivi rispelto a
quelli previsti dalla legge, che devono essere posseduti dal candidato, @ demanda, al Hesponsabile
competente, la predispasizione di appasito avviso pubblico-

2. Al'Avviso e alla valonta dell’Amministrazione, va data adeguata pubblicita mediante pubblicazione
del medesimo sull'Albo pretaorio on line e sul sito istituzionale dellEnte, Sezicne Amministrazione
trasparente.

3. L'Avviso deve contenere:

a) l'indicazione del posto da conferire;

b) i requisiti per I'ammissione alla selezione;

¢) i termini entro i quali le domande devono essere presentate:

d) 1a durata dell'incarico, 'oggetto della prestazione e I'entita della retribuzione:

4. |l candidato deve necessariamente allegare alla domanda proprio curriculum formativo e
professionale, a pena di esclusione.

5. 1 requisiti da possedere sono quelli richiesti per 'accesso, dall'estemo, al posto da ricoprire.

6. La selezione viene eifettuata da una Commissione tecnica la quale provvede a verilicare le
competenze professionali dei candidati nonché le capacita di risocivere correttamente i problemi ed
esercilare concretamente le competenze In capo al ruolo da ricoprire, sulla base della disamina dei
curricula e sulla valutazione di un colloquio orale. I} colloquio orale & finalizzato ad accertare il grado di
conoscenza normativa @ competenza manageriale del candidato, in relazione a quelle richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato, L.a commissicne lecnica avra a
disposizione un punteggio massimo di 60 punti per la valulazione complessiva del candidato. i
punteggio finale verra aliribuito al termine della disamina dei curricula e della valutazione del colloguio
sulla base della seguente ripartizione: a) esperienze attinendi al ruolo da ricoprire dichiarate e
possedute (saranno oggetto di punteggio solo quelle ulteriori rispetto a quelle previste per
l'ammissione alla procedura) ed esplicitate dettagliatamente dall'aspirante nel curriculum vitae (max
30 punti); b) conoscenze professionali: il candidato sara sottoposto ad un colioquio di approfandimento
sulle sue competenze professionali legate al ruolo ricercato, sulle attitudini manageriali e sul livelio di
aggiornamento normativo raggiunto attinente al ruolo da ricoprire (max 30 punti). La valutazione
complessiva ad esito della procedura di selezione & tesa esclusivamente ad individuare il candidato
idoneo all'attivazione del rapporto di lavoro e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo.

7. A conclusione della procedura di selezione, la Commissione tecnica trasmettera al Sindaco f'elenco
dei partecipanti alla selezione e la relativa valutazione, sulla base della quale il Sindaco conferira
lincarico, a cui fara seguito la stipula del contratto individuale di lavoro. Il Sindaco a conclusione dei
lavori della Commissione puo riservarsi di non ricoprire alcun incarico.

8. Gli incarichi possono avere una durata massima pari al mandato del Sindaco (o al tempo che ne
residua) e decorrono dal momento della stiputazione del Contratto Individuale.

9. | soggetti incaricati sono sottoposti a periodo di prova, al termine del quale il Sindaco dispone la
prosecuzione dell'incarico, ovvero ia sua motivata riscluzione.

10. | soggetti acquistano, per tutta la durata de contratto, i diritti inerenti alla qualifica rivestita &
soggiacciono agli stessi doveri, obblighi e responsabiliti previsti per ii restante personale dirigenziale a
lempo indelerminato.

11. Alla stipula del contratio provvede it Responsabile del Servizio Personale.
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Art. 59 - Affidamentao incarichi extra dotazione organica
- B
1. Per |la copenrtura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici o di alte specialigzazioni; il Sindag
sdfipnali; Sdntits
e -3‘ fArre,
al di fuori della dotazione organica, contratti individuali a tempo determinato per una unita:
2. Non possono essere conferiti incarichi a Funzionari e direttivi per il raggiungimento di specifici
obiettivi, (funzionari e istruttori direttivi), di direzione di settori e/o uffici, che si occupano deila gestione
del personale, che negli ultimi 2 anni hanno ricoperto incarichi nelle organizzazioni sindacali, ivi
comprese le RSU, non abbiano in corso incarichi in partiti politici (non elettivi), ed a coloro che hanno
incarichi di collaborazione non occasionale con tali soggetti, ivi compresi i rapporti di lavoro
subordinato. Giusta quanto dettato dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11 del 6
agosto “articolo 53, comma 1 bis, del D.Lgs n. 165/2001 - requisiti per il conferimento di incarichi di
direzione del personale nelle pubbliche amministrazioni™.
3. Su proposta del Sindaco, la Giunta adotta il provvedimento con il quale motiva le esigenze che

Saloprm e =gt LI = & i o - A& .

elenca i requisiti-da possedere e la documentazione da produrre; definisce I'oggetto dsll'incarico e la
strutlura presso la quale deve essere prestata I'opera; demanda al Responsabile competente la
predisposizione dell’'Avviso pubblico; fissa la durata ed il trattamento economico;

4. AllAvviso e alla volonta delflAmministrazione, va data adeguata pubblicith mediante pubblicazione
del medesimo sul sito istituzionale dell'Ente, nella Sezione Amministrazione trasparente e all'Albo
pretorio on kine. La stessa pubblicizzazione, deve tenere conto dei criteri di vaiutazione pradeterminati,
da utilizzare in modo comparativo, sulla hase delle domande presentate

5. L'Awviso, deve contenare;

a) la descrizione delle modalita di scelta del candidato;

¢) le funzioni ed i compiti da assegnare;

d) la struttura presso la quale dovra operare;

e} la durata dell'incarico, che non pud essere superiore a quella del mandato del Sindaco;

f) l'indicazione dei requisiti da possedere;

) il trattamento economico spettante e I'eventuale indennila aggiuntiva a fine incarico.

6. A conclusione della procedura di selezione, la Commissione tecnica trasmettera al Sindaco I'elenco
dei partecipanti alla selezions e la relativa valutazione, sulla base della quale it Sindaco conferira
lincarico, a cui fara seguito la stipula del contratto individuale di favoro. ii Sindaco a conclusione dei
lavori della Commissione pud riservarsi di non ricoprire aicun incarico.

7. ll traltamento economico 8 equivalente a queilo previsto per i funzionari e/o Direttivi delle Autonomie
Locaii dai Contratti Nazionali,

8. La cessazione del rapporto avviene al termine del conltratto, o nei casi previsti dai Cantratti
Nazionali di lavoro per il personale a tempo indeterminato.

10. Per tulta la durata del contratto l'incaricato acquisisce i diritti ed | doveri connessi alla funzione, in
quanto compatibili con la natura del contratto sottoscritto.

11. Alla stipula del contratto provvede il Hesponsabile del servizio Personale.

Art. 60 — Incarichi per collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

1. In applicazione delf'ant.110, comma 6, del TUEL 267/2000, I'Amministrazione, per il conseguimento
di specifici obiettivi, ove non siano presenti nel Comune figure dofate di elevate e particolari
competenze, puo avvalersi collaborazioni fiduciarie esteme ad alto contenuto di professionalita
attraverso incarichi di collaborazione.

2. In tali casi deve essere slipulata apposita convenzione indicante:

a) gli obiettivi da conseguire;

b) la durala della collaborazions, la quale non potra superare il raggiungimento degli

ohiettivi;

c) il corrispetlivo e le modalita di pagamento;

d) le modalita di espletamento della collaborazione;

e) la possibilita di ulilizzo da parte del collaboratore delle risorse strumentali dell'Ente:
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f) i rapporti con i dirigenti e i responsabili di Servizio, con il Segretario Generale;
3. L'affidamento di tali incarichi & operato mediante apposito avviso pubblico
ricerca di tale professionalita di elevata specializzazione.

4. La coslituzione dei rapporti di cui al presente articolo, comungue, riveste car
residuale, non potendosi impiegare quale strumento surrogatorio di riconosciute ]
e/o temporanea assenza di adeguate professionalita nel’ambito della d
dell'amministrazione.
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Art. 61 - Incarichi a contratto a dipendenti di pubbliche amministrazioni

1. Nel caso di incarichi, disciplinati dagli articoli precedenti, affidati a dipendenti di pubbliche
amministrazioni & necessario acquisire la preventiva aulorizzazione delfAmministrazione di
apparienenza.

2. Salve le pi0 gravi sanzioni, il conferimento dei predetli incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il
relativo provvedimento & nulie di diritto.

3 Si applica la normativa disciplinante lincompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di cui all'art. 53
del del D. Lgs 165/01. '

4. | dipendenti del Comune di Castel di Sangro, cui sono conferili incarichi dirigenziali a tempo
determinato, per il periodo di durata dell'incarico sono collocati in aspeltativa senza assegni con il
riconoscimento dell'anzianita di Servizio, a norma delf'art. 110, comma 5, del D. Lgs n. 267/2000.

Il posto in organico rimane vacante fino alla scadenza del contratto ed il dipendente, se non
riconfermato nelfincarico dirigenziale, automaticamente si ricolloca nel posto precedentemente
ricoperto con la medesima categoria e profilo professionale.

Art. 62 — Uffici di Staff del Sindaco

1. Con atlo Sindacale sono costituiti gli uifici di Staff posti direttamente alle dipendenze del Sindaco,
della Giunta e degli Assessori per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo e alle dipendenze del
Segretario Generale per I'esercizio delle funzioni di coordinamento e sovrintendenza nonchsa, in
conformita alle leggi e ai regolamenti, per lo svolgimento dell'azione amministrativa dei dipendenti del
Comune, ai sensi di quanto disposto dall'art. 90 D. Lgs 267/00.

2. Gili uffici di cui al presante articolo possono solo ed esclusivamente collaborare con gli organi politici
nellesercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico — amministrativo, esclusa ogni diretta o
indiretta compelenza gestionale.

3. Tali ufici sono di ausilio - sotto il profilo della ricerca, dell'informazione, dell'elaborazione dei dati e
delle notizie a disposizione — per gii organi di govemo dellEnte neil'assumers con piena
consapevolezza ed autonomia gli indirizzi politici generali e gii alti di governo.

4, |l personale necessario per la costituzions ed il funzionamento dei predetti uffici verra individuato tra
il personale dipendente dell'Ente o attraverso 'assunzione di personale a tempo determinato, previa
pubblicazione di avviso pubblico, a condizione che I'Ente non abbia dichiarato il dissesto e non versi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

3. I Sindaco, previa deliberazione di Giunta Comunale e pubblicazione di avviso pubblico , al fine di
assicurare il principio di trasparenza dell'attivita amministrativa, per I'esercizio di tali funzioni assume
personale con contratto individuale e a tempo determinato scegliendolo intuitu personae e per
curriculum, trattandosi di rapporti fiduciari. Per questa tipologia di lavoro si tiene debitamente conto di
quanto stabilito dagli artt. 2084 e 2095 del codice civile.

6. Il contratto stipulato con i collaboratori non pué avere durata superiore a quella del mandata del
sindaco.

7. Il irattamento economico, per i soggetti assunti con lavoro subordinato, & quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazienali per il personale degli Enti Locali cui si rinvia anche per 'applicazione degli
istituli previsti per il persanale a tempo determinaio.

8. L'incarico decorre dalla data di effettivo inizio del servizio che avviene con la stipula del contratto.



Art. 63 - Contratti di fornitura di lavoro temporaneo e contratti di formazione lavoro

1. La Giunta, per soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/c a cadenza periodica, 0
collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in Servizio, puo decidere di
ricorrere a contratti di lavoro temporaneo cosi come disciplinate dall'art. 2 del CCNL

14.09.00;

2. Nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, Ja Giunta puo pre /eda:a\l
ricorso a contratti di formazione lavoro cosi come disciplinato dall'art, 3 del CCNL 14. ;00 é nai™
rispetto delle disposizioni di cui all'ast. 3 del D.L. 30 ottobre 84, n. 726, \
convertito, con modificazioni, dalla legge 19.12.84, n. 863 e allart. 16 del D.L.16.§'.
convertito, con modificazioni, dalla legge 19.07.94, n. 451, 1-:‘

Art. 64 — Voucher - prestazione occasionale N

delle attivita tassatwamenle indlcata dall art 70 del D Lgs n. 276/03 (sostntu:to dall’arl 22, del D L. 25
giugno 2008, n.112, convertito con madifiche in legge 6 agosto 2008, n.133 e modificato ad opera del
c0.12 deli'art.7-ter, del D.L. n.5 del 10 febbraio 2009, convertito nella L. n.33 del 9 aprile 2009 a
decorrere dal 12 aprile 2009) o da soggetti che sono in possesso di determinali requisiti soggettivi.

2. Pil in particolare, per quanto conceme gli enti pubblici, per presiazioni di lavoro accessorio
s'intendono prestazioni lavorative svolte per lavori di emergenza e di solidarieta.

3. Proprio per il carattere di occasionalitda deila prestazione il lavoraiore pud svolgere questa
particolare tipologia di lavoro senza limitazione alcuna in termini di durata.

4, 1l prestatore di lavoro occasionale, non potra superare con il committente Comune di Castel di
Sangro, nel corso di ciascun anno solare (dal 17 gennaio al 31 dicembre), la somma massima stabilita
dalla normaliva vigenta nel tempo.

5. Il compenso per le prestazioni di lavoro occasionale di tipo accesseric discende esclusivamente da
un accordo fra il commiitente “ Comune di Castel di Sangro” ed il prestatore, i quali, nell'ambito della
loro autonomia, “adotteranno un criterio di corrispondenza tra prestazione e retribuzione attraverso i
buoni, di tipo orario, giormnaliero o a forfait per Vintera prestazione”.

6. L'utilizzo ed il conseguente compenso corrisposto al prestatore occasionale di lavoro, al sensi deila
normativa vigente, & esente completamente da qualungue imposizione fiscale @ non va ad incidere
sullo “status” di disoccupato o di inoccupato del lavoratore.

Art. 65 - Criteri di accesso al lavoro accessorio

1. Possono essere impiegati neile attivita di cui al presente regolamento, previa pubblicazione di
apposito bando di selezione, i cittadini:

a. percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito (lavoratori in cassa
integrazione, lavoratori in mobilita, lavoralori in disoccupazione ordinaria o in trattamento speciale di
disoccupazione edile);

b. pensionati, titolari di trattamento pensionistico in regime cbbligatorio fino ad B0 anni di ela;

¢. studenti nei periodi di vacanza (natalizie: dal 1° dicembre al 10 gennaio; pasquali: dalla Domenica
delle Palme al martedi successiva il Lunedi dell’Angelo; vacanze estive: dal 1 giugno al 30 settembre)
e il sabato e la domenica con meno di 25 anni di eta e non meno di 18 anni di eta, regolarmenta iscritti
presso un istituto scolastico di ogni ordine e grado;

d. sludenti universitari di eta inferiore ai 25 anni regolarmente iscritti;

. inoccupati.

2. Requisiti oitre a quanto previsto dal punto 1 del presente articolo i tavoratori devono:

- essere fisicamente idonei all'impiego;

- godere dei diritti politici;

- non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego prasso una P.A. e non essere siati dichiarati
decaduti ai sensi dell'art. 127, lett. d) del DPR n.3/1957;

- essere immuni da condanne penali che ostino all'assunzione di pubblici impieghi;

34



- essare in possesso della patente di categoria B.
3. | suddetti requisiti possono essere integrali o modificati, in sede di bando di selezione,
all'occorrenza predisposto dal Responsabile dei Servizio Personale.

4. | requisiti di cui innanzi devono sussistere anche alla data del conferimenta dellincarico e nel
periodo di svolgimento dell'attivita lavorativa.

5. Per esigenze straordinarie ed urgenti, il Responsabile del Servizio Personale, previa verifica della
reale necessita, anche attraverso esplicita richiesta da parte di altro Responsabile di Settore
interessato, pud attivare senza procedere alla pubblicazione di apposito bando di s £ oﬁe,/?\
prestazione occasionale con soggetti ritenuti esperti della materia oggetto della prestazio \' -

&

Art. 66 - Disciplina del lavoro accessorio ‘,‘;E E;H!.-.u(t'i",xP_Jg
e . ~asih

1.t lavoratori individuali svolgeranno 1a propria prestazione nei sequenti ambiti: \\l- .

- lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti; o

- manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di solidarieta;

- altri settori produttivi dell'ente;

2, Trattamento economico: |l pagamento del lavoro occasionale ed accessorio avviene attraverso
buoni lavoro come disciplinati dalla normativa vigente nel tempo.

3. Tali compensi sono cumulabili con qualungue rendita pensionistica, che non verra quindi decurtata;
sono completamente esenti da qualsiasi impasizione fiscale e non vanno dichiarati né a fini Irpet né ai
fini del calcolo degli indicatori delle situazioni economiche (ISE e ISEE).

4. Le procedure per facquisto dei Voucher e la consegna al percettore & di competenza del
Responsabile del Settore interessato all'attivazione del lavoro occasionale.

5. Gon spesa a carico delllAmministrazione Comunale, i soggetti impiegati sono coperti con apposita
assicurazione contro i rischi di responsabilita civile verso terzi.

6. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasionali di tipo accessorio, trovano
applicazione tanto il D.Lgs. n.81/08 (Testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro) quanto
tutte le altre disposizioni speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela deifa salute.

TITOLO V

Disposizioni finali e di rinvio

Art, 67 - Abrogazioni e norme transitorie

1. &' abrogata ogni disposizione di tipo organizzativo ed ordinamentale contrastante con il presente
regolamenta.

2. L'entrata in vigore del presente Aegolamento & fissata alia data di esecutivita della delibera di
appravazione; fino all'entrata in vigore conservano efficacia i provvedimenti di organizzazione e di
gestione del personale precedentemente assunti.

Art. 68 - Pubblicita

Il presente regolamento sard pubblicato sul sito istiluzionale del Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali.

Art, 69 - Rinvio dinamico

Per quanto non previsto si applicano le norme legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari
disciplinanti la materia e nel tempo vigenti.






