
Foglio patti e condizioni per l’appalto del   servizio di brokeraggio assicurativo, per il periodo 

dal 01/01/2023 al 31/12/2025 

 

La Società metterà a disposizione del  Comune di Castel di Sangro la propria attività professionale per 

l’espletamento dell’oggetto dell’incarico indicato nell’articolo precedente, le cui prestazioni, qualora 

espressamente richieste dal Comune di Castel di Sangro, contempleranno in via soltanto indicativa e non 

esaustiva: 

a) l’elaborazione di un programma assicurativo finalizzato alla gestione dei rischi attinenti al complesso 

dell’attività facenti capo a La Società metterà a disposizione del Comune di Castel di Sangro  la propria 

attività professionale per l’espletamento dell’oggetto dell’incarico indicato nell’articolo precedente, le cui 

prestazioni, qualora espressamente richieste dal Comune di Castel di Sangro, contempleranno in via 

soltanto indicativa e non esaustiva: 

a) l’elaborazione di un programma assicurativo finalizzato alla gestione dei rischi attinenti al complesso 

dell’attività facenti capo all’Ente, che includa, sempre nell’ottica del perseguimento degli obiettivi di 

economicità, efficienza ed efficacia, i suggerimenti per la realizzazione e garanzia delle necessarie ed idonee 

coperture assicurative; 

b) l’analisi dei contratti di assicurazione stipulati dall’Ente con conseguente formulazione di pareri circa la 

congruità economica o meno degli stessi, nonché l’indicazione dei correttivi ritenuti più opportuni da 

apportare; 

c) la gestione amministrativa dei contratti di assicurazione stipulati dall’Ente, con segnalazione preventiva 

della scadenza dei premi dovuti, nonché aggiornamento e revisione delle coperture assicurative a seguito 

dell’evolversi del mercato assicurativo, dei rischi e di eventuali nuove esigenze dell’Ente; 

d) l’assistenza nelle varie fasi di trattazione dei sinistri, sia attivi che passivi, con modalità confacenti ad ogni 

tipologia di rischio e rispondenti alle esigenze dell’Ente; 

e) l’assistenza nello svolgimento delle gare per l’affidamento dei servizi assicurativi (polizze), supporto nella 

predisposizione dei relativi atti di gara pubblici e stesura dei conseguenti capitolati relativi ai rischi oggetto 

dell’appalto, nonché l’eventuale preparazione, su richiesta dell’Ente, di apposita relazione in ordine alle 

offerte pervenute dalle varie compagnie di assicurazione; 

f) la predisposizione, se richiesto, di programmi previdenziali ed assistenziali integrativi a favore del 

personale dipendente dell’Ente; 

g) la trasmissione annuale dei certificati di sinistrosità relativi ai singoli contratti di polizza, l’analisi 

dell’andamento storico dei sinistri relativi ai singoli contratti assicurativi e l’elaborazione di opportune 

strategie per diminuire la sinistrosità medesima. ll’Ente, che includa, sempre nell’ottica del perseguimento 

degli obiettivi di economicità, efficienza ed efficacia, i suggerimenti per la realizzazione e garanzia delle 

necessarie ed idonee coperture assicurative; 

b) l’analisi dei contratti di assicurazione stipulati dall’Ente con conseguente formulazione di pareri circa la 

congruità economica o meno degli stessi, nonché l’indicazione dei correttivi ritenuti più opportuni da 

apportare; 

c) la gestione amministrativa dei contratti di assicurazione stipulati dall’Ente, con segnalazione preventiva 

della scadenza dei premi dovuti, nonché aggiornamento e revisione delle coperture assicurative a seguito 

dell’evolversi del mercato assicurativo, dei rischi e di eventuali nuove esigenze dell’Ente; 



d) l’assistenza nelle varie fasi di trattazione dei sinistri, sia attivi che passivi, con modalità confacenti ad ogni 

tipologia di rischio e rispondenti alle esigenze dell’Ente; 

e) l’assistenza nello svolgimento delle gare per l’affidamento dei servizi assicurativi (polizze), supporto nella 

predisposizione dei relativi atti di gara pubblici e stesura dei conseguenti capitolati relativi ai rischi oggetto 

dell’appalto, nonché l’eventuale preparazione, su richiesta dell’Ente, di apposita relazione in ordine alle 

offerte pervenute dalle varie compagnie di assicurazione; 

f) la predisposizione, se richiesto, di programmi previdenziali ed assistenziali integrativi a favore del 

personale dipendente dell’Ente; 

g) la trasmissione annuale dei certificati di sinistrosità relativi ai singoli contratti di polizza, l’analisi 

dell’andamento storico dei sinistri relativi ai singoli contratti assicurativi e l’elaborazione di opportune 

strategie per diminuire la sinistrosità medesima. 


